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EXTRATO DE CONTRATO N° 35/2016 - UASG 154039

N° Processo: 23105.068161/2016. PREGAO SRP N° 43/2016. Con-
tratante:. FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS-CNPJ
Contratado: 13523245000145. Contratado : M J RESTAURANTES
LTDA - EPP -Objeto: Contratagéo de empresa especiaizada na pres-
tagdo de servigos de fornecimento de refeigoes pronta e transportada
(café, amocgo, lanche e jantar) sob demanda de méo de obra, ma-
teriais e equipamentos para 30 aunos em Manicoré/AM. Fundamento
Legal: Lei 8666/93. Vigéncia: 01/09/2016 a 31/08/2017. Valor Total:
R$329.400,00. Fonte: 112915028 - 2016NE801359. Data de Assi-
natura: 01/09/2016.

(SICON - 01/09/2016)
EXTRATO DE CONTRATO N° 36/2016 - UASG 154039

N° Processo: 23105.068160/2016. PREGAO SRP N° 43/2016. Con-
tratante:. FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS-CNPJ
Contratado: 13523245000145. Contratado : M J RESTAURANTES
LTDA - EPP -Objeto: Contratacdo de empresa especializada na pres-
tacdo de servicos de fornecimento de refel goes pronta transportada
(café, almogo, lanche e jantar) sob demanda de mé&o de obra, ma-
teriais e equipamentos para 20 alunos em LabresdAM. Fundamento
Legal: Lei 8666/93. Vigéncia 01/09/2016 a 31/08/2017. Valor Total:
R$200.160,00. Fonte: 112915028 - 2016NE801360. Data de Assi-
natura: 01/09/2016.

(SICON - 01/09/2016)

EXTRATOS DE COOPERACAO

Acordo de Cooperacdo celebrado entre a FUNDACAO UNIVER-
SIDADE DO AMAZONAS, inscrita no CNPYMF sob o n°
04.378.626/0001-97, e a UNIVERSIDADE DE KANAZAWA (JA-
PAO). Objetivo: promover e desenvolver o intercdmbio de membros
das faculdades e pesquisadores, estudantes, material académico, pu-
blicagOes e informagdes; conduzir projetos de pesquisa, organizacso
de simposios e outras atividades que contribuam para o desenvol-

vimento de intercambio académico e educaciona entre as duas uni-

versidades. Vigéncia: 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
assinatura. Data da assinatura: 25/08/2016. Assinado por: Mércia Pe-
rales Mendes Silva, Presidente da Fundagdo Universidade do Ama-
zonas e Koetsu Yamazaki, Presidente da Universidade de Kana
zawa.

Acordo de Cooperacdo celebrado entre a FUNDACAO UNIVER-
SIDADE DO AMAZONAS, inscrita no CNPYMF sob o n°
04.378.626/0001-97, € 0 INSTITUTO SOKA - CENTRO DE PES
QUISAS E ESTUDOS AMBIENTAIS DO AMAZONAS - CE-
PEAM, inscrita no CNPYMF sob o n° 21.324.115/0001-01. Objetivo:
atuar conjuntamente, visando a cooperacdo técnico-cientifica e am-
biental para a preservac@o, conservagdo, controle e monitoramento
ambiental. Vigéncias 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
assinatura. Data da assinatura: 19/08/2016. Assinado por: Mércia Pe-
rales Mendes Silva, Presidente da Fundagdo Universidade do Ama-
zonas e Edson Akira Sato, Diretor Presidente do Instituto SOKA-
CEPEAM.

EDITAL N° 51, DE 1° DE SETEMBRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 154039

Numero do Contrato: 1/2016. N° Processo: 23105.067938/2016. PRE-
GAO SISPP N° 86/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE DO AMAZONAS-CNPJ Contratado: 05529692000183. Contra-
tado : ACADEMICA COMERCIO DE MATERIAIS -MEDICOS E
ODONTOLOGICOS. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigencia do
contrato e de execugdo por mais 45(quarenta e cinco) dias corridos
cada, e acrescimo no vaor R$ 119.034,22 ao contrato origina. Fun-
damento Lega: Lei 8.666/93. Vigéncia: 01/09/2016 a 15/10/2016.
Data de Assinatura: 29/08/2016.

(SICON - 01/09/2016)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 154039

Numero do Contrato: 5/2016. N° Processo: 23105.067938/2016. PRE-
GAO SISPP N° 2/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE
DO AMAZONAS-CNPJ Contratado: 01519572000144. Contratado :
JPV. DA SILVA & CIA LTDA - EPP -Objeto: Prorrogacéo do prazo
de vigencia do contrato e de execugdo por mais 45 (quarenta e cinco)
dias corridos e acrescimo ao valor de R$ 119.034,22. Fundamento
Legal: Lel 8.666/93. Vigénciaw 01/09/2016 a 15/10/2016. Data de
Assinatura: 29/08/2016.

(SICON - 01/09/2016)

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo PROFESSOR DO

MAGISTERIO SUPERIOR, resultantes de atualizagbes do Banco de Professor-Equivalente, bem como de vagas decorrentes de vacancias em geral, para compor o Quadro Permanente de Pessoal Docente da
Universidade Federal do Amazonas. Este certame seré regido pelos seguintes instrumentos normativos: Art. 37, inciso |1, da Constituicio Federal; Lel n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009; Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Portaria MEC n°. 243, de 03 de margo de 2011, Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014,
Portaria Interministerial de n° 313, de 04 de agosto de 2015, publicada no DOU de 05 de agosto de 2015; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012; ResolugBes n° 026/2008

- CONSUNI e 007/2009 - CONSUNI, do Conselho Universitério da UFAM; demais normas estabeleci das neste Editdl e quaisquer outras aplicaveis.

1. DISPOSICOES PRELIMI NARES

1.1. O presente concurso publico é destinado ao provimento de 16 (dezesseis) vagas do cargo de Professor do Magistério Superior, distribuidas entre as Unidades Académicas da capital e do interior.
1.2. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologaggo de seu resultado fina no Diério Oficia da Unido, podendo ser prorrogado, uma

Unica vez, por igua periodo, no interesse da Administracéo.

1.3. Todo o processo de execugdo do presente concurso publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no sitio http:/progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos’, em érea destinada a este

edital.

1.4. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este concurso publico no sitio citado no subitem anterior, bem como via Diério Oficia da Uni&o, uma vez que quaisquer alteragdes das regras contidas

neste Edital serdo divulgadas pelos referidos instrumentos.

1.5. Os candidatos aprovados que vierem aingressar no quadro permanente de pessoal docente da Universidade Federal do Amazonas - UFAM vincular-se-80 a instituicao sob o regramento da Lei n® 8.112/1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido), sujeitos ainda a regulamentag8o da Lei n° 12.772/2012 (Carreira de Magistério Superior), a Lei n° 12.618/2012 (Regime de previdéncia complementar para

os servidores publicos federais) e demais normas legais aplicaveis.

1.6. As informagOes atinentes a distribuicdo das vagas, locais de exercicio, carga horaria, regime de trabalho e requisitos minimos para ingresso, estéo disponiveis no ANEXO | deste Edital.
1.7. A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita e dldatica, por érea de conhecimento, bem como este edital e seus anexos estéo disponiveis no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, ho campo
"Concursos' em é&rea destinada a este edital, para consulta e impressao

2. DA DESCRICAO DO CARGO

2.1. S8o consideradas atividades académicas préprias do pessoal docente do Ensino Superior:
I. As pertinentes & pesquisa, ensino e extensao que, indissociavels, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da culturg;
I. As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente.

3. Da Remuneracéo

3.1. A tabela abaixo apresenta a remuneragdo mensal para a Carreira de Magistério Superior Federal (valor bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos Il e IV da Lei n° 12.772, de 28/12/2012:

CLASSE/ PADRAO Regime de Trabaho VB Retribuicdo por Titulacdo TOTAL
Especiaizacéo Mestrado Doutorado
- Auxiliar ] ] ] 40h R$ 2.968,78 - - - R$ 2.968,78
Auxiliar (com Especializagdo/ Residéncia Médica) 40h R$ 2.968,78 R$ 391,11 - - R$ 3.359,89
Auxiliar (com Especidizacdo/ Residéncia Médica) DE R$ 4.234,77 R$ 650,76 - - R$ 4.885,53
Assistente A DE R$ 4.234,77 - R$ 2.038,24 - R$ 6273, 01
Adjunto A DE R$ 4.234,77 - - R$ 4.879,90 R$ 9.114,67

3.2. Acresce-se aos valores constantes na tabela acima Auxilio Alimentacdo no Valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabel ecidas no edital e seus anexos, bem como dos instrumentos normativos que regem o presente concurso
publico, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2. A inscrigdo no concurso publico exprime ciéncia e aceitagdo técita das normas e condigGes estabelecidas no edital.

4.3. A inscricdo devera ser realizada no
4.3.1. Periodo de inscrigdes: 08/09/2016 a 07/10/2016.

uinte periodo, horarios e locais:

4.3.2. Hor&rio das inscrigdes: Das 09:00h &s 11:00h e das 14:00h as 17:00h

4.3.3. Locais de inscrigdes: A inscricdo devera ser realizada diretamente na secretaria da Unidade Académica ofertante da vaga para a qual o candidato pretende concorrer e exclusivamente nos horérios
dispostos no subitem anterior. O Enderego de cada Unidade Académica esta disponivel no ANEXO Il do edital.

4.4. Também serdo aceitas inscrigdes via SEDEX (ou qualquer outro servico de entrega rapida disponivel na localidade do candidato) para todas as areas, desde que o pagamento da taxa de inscri¢éo e a data
da postagem tenham sido comprovadamente efetuados até a data de 07/10/2016 (termo final das inscrices) e enviados exclusivamente para o enderego da Unidade Académica que ofertou a vaga

ATENCAO: Além do enderego, o candidato devera acrescentar no envelope o nome da Unidade Académica (e o respectivo Departamento, se houver), para evitar o extravio da documentagéo.

4.5. O candidato que realizar inscrigdo nos termos do subitem anterior deverd ainda encaminhar a copia do comprovante de postagem para o e-mail da Unidade Académica que ofertou a vaga até a data de
07/10/2016, para ciéncia e acompanhamento pela respectiva Comisséo de Concurso.

4.6. O VALOR DA INSCRICAO variara de acordo com o Requisito Minimo exigido para a vaga a que o candidato pretende concorrer, conforme disposto na tabela abaixo:

Requisito Minimo (Conforme QUADRO DE VAGAS - ANEXO |)

VALOR DA INSCRICAO
R

Graduacdo ou Graduacdo com Habilitacdo, Especializacdo ou Residéncia. 90,00
Mestrado R$ 130,00
Doutorado R$ 180,00

4.7. O valor da inscricdo deve ser pago pelo candidato de acordo com a titulaggo prevista no edital para a area a que pretende concorrer e NAO de acordo com a titulagio méxima que efetivamente possui.
N&o sera devolvida a diferenca do valor da inscrigdo paga a maior por erro de interpretagdo do candidato.
4.8. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo ser& devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo da vaga ofertada ou em razéo de fato atribuivel

exclusivamente a Administragdo Publica
4.9. Sera indeferido o pedido de inscrico:
I. Apresentado intempestivamente;

Il. Quando ausente qualquer dos documentos exigidos no subitem 4.12, ainda que o requerimento tenha sido apresentado dentro do prazo de inscrigoes.
4.10. Concluidos os julgamentos e publicados oss resultados no sitio http //progesp.wix.com/ddpessoas, os processos ficaréo, nos 02 (dois) dias Utei's seguintes, a disposi¢éo dos candidatos, no local de inscrigdo,

para fins de recurso da decisao.

4.11. Em nenhuma hipétese seréo aceitas inscri¢ces condicionais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016090200045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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. 4.12. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A INSCRI-
CAO

4.12.1. Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera en-
tregar diretamente nos locais de inscri¢do, ou encaminhar nos termos
do subitem 4.4 desse edital, a seguinte documentaggo:

|. Reguerimento de inscricéo dirigido a0 Presidente da Co-
miss@o de Concurso para a Carreira do Magistério Superior - CCCMS
da Unidade Académica ofertante da vaga, disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas/concursos, no campo "Concursos’,
"Formulérios’.

I1. Curriculum Vitae em 01 (uma) via impressa, preenchido
preferenciamente na Plataforma Lattes (www.cnpg.br), contendo a
relacdo dos titulos do candidato;

I11. Copia do CPF;

IV. Copia de Documento Oficia de Identidade com foto:
Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bom-
beiros e pelas Policias Militares, Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Clas-
se) que, por Lel Federal, valem como identidade; Certificado de
Reservista; Registro Nacional de Estrangeiro - RNE; Passaporte; Car-
teiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras ex-
pedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valam como iden-
tidade; Carteira Naciona de Habilitagdo (somente modelo com fo-
to).

V. Comprovante de pagamento do valor da inscri¢céo (GRU)
ou comprovante de isengdo (apenas aos candidatos que tiverem pe-
dido de isengdo deferido).

4.12.2. As informagbes prestadas no Formul&rio de Reque-
rimento de Inscricdo sfo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundag&o Universidade do Amazonas do direito de excluir
do certame aguele que o preencher com dados incorretos, incompletos
ou rasurados, bem como se constatado, a qualquer momento, que 0s
dados fornecidos sdo inveridicos. _

_4.13. DAS INFORMAGCOES PARA PREENCHIMENTO E
EMISSAO DA GRU:

4.13.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU). O candidato deve
gerar a GRU acessando o sitio http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Seguem os dados para pre-
enchimento da GRU:

I. Unidade Gestora - UG: 154039;

Il. Gestdo: 15256;

I1l. Nome da Unidade: Fundagdo Universidade do Amazo-
nas,

V. Cédigo do Recolhimento: 28883-7;

V. Descricdo do Recolhimento: Taxa de inscricdo em con-
curso publico;

VI. Ndmero de Referéncia: 001;

VII. Competéncia: 10/2016;

VIII. Vencimento: 07/10/2016

_ 5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INS-
CRICAO

5.1. Podera solicitar isencéio do pagamento do valor da ins-
cricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.1.1. Né&o sera concedida a isen¢éo do pagamento do valor
da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de Identificagdo
Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do Ca-
dUnico, na data da solicitago.

5.1.2. A isencéo dainscrigdo devera ser solicitada no periodo
de 08/09/2016 a 20/09/2016.

5.1.3. Para solicitar sua isengéo, o candidato interessado de-
verd preencher o Formulério de Reguerimento de Isencéo de Inscricdo
disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo
"Concursos’, e clicar no bot&o "enviar".

5.1.4. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem in-
dicagcdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificacdio do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

5.1.5. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricéo,
referentes a isengdo do pagamento da inscrig8o, serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato.

5.1.6. A Universidade Federal do Amazonas consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magOes prestadas pelo candidato.

5.1.7. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

5.1.8. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do da inscrigdo
do candidato que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

5.1.9. N&o ser&o aceitos pedidos de isencéo do pagamento da
inscricdo via fax, postal, correio eletrdnico ou se extemporaneo.

5.1.10. Sera desconsiderado o pedido de iseng&o da inscricéo
do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo.

5.1.11. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo
deferidos sera disponibilizada na internet, no sitio http://pro-
gesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos', em espago desti-
nado a esse edital, até o dia 23/09/2016.

5.1.12. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo
indeferidos, acompanhada dos motivos determinantes, sera divulgada
simultaneamente com aqueles pedidos que foram deferidos, no mes-
mo enderego eletronico.

5.1.13. N&o serd admitido recurso contra o indeferimento do
requerimento de isenc@o da taxa de inscri¢do. Aquele candidato que
tiver o pedido indeferido, devera realizar o procedimento disposto no
tépico 4 deste Edital para efetivar sua inscricéo.

_ 6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA E AOS NEGROS R

_ 6.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA |

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei n° 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por es-
pecialidade no presente Concurso Publico.

6.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata 0 su-
bitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5°
daLe n° 8112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.1.2. Sera possivel a efetuar inscricdo para concorrer na
reserva para PcD ainda que a &rea ndo ofereca vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constar&o de cadastro
de reserva.

6.1.1.3. Para as &reas que oferecerem vagas para PcD para
provimento imediato, a homologagéo sera realizada nos limites do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.1.1.4. Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD
para provimento imediato, serd homologado até o quinto candidato
melhor classificado para formag&o do cadastro de reserva.

6.1.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade
de uma estrutura ou fung&o psicolégica, fisioldgica ou anatdmica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo
considerado norma para o ser humano, conforme previsto na le-
gislacdo pertinente.

6.1.3. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange
a0 local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contetdo, a corregao
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo mi-
nima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso
publico.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame,
terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na
lista de classificagao geral.

6.1.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem
6.1.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da inscri¢do, caso
aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para sub-
meterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de
Atencdo a Salde do Servidor (SIASS), que verificara sua qualificagdio
como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e
suas alteragBes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exer-
cicio norma das atribuicoes do cargo.

6.1.5.1. A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional da Uni-
dade SIASS ou 0 ndo comparecimento a ela acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

6.1.5.2. O candidato que perder o direito a vaga reservada
para deficientes pelos motivos dispostos no subitem anterior figurara
na lista de classificagdo geral do cargo ao qual concorre.

6.1.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados
nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos apro-
vados em ndmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.1.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacéo ou de
aposentadoria por invalidez.

6.1.8. O candidato que desgjar disputar as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condi¢do em campo
especifico do Formul&rio de Requerimento de Inscrigéo.

6.1.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi-
¢Oes especiais para a realizagdo das provas, devendo solicita-las no
campo especifico do Formuléario de Reguerimento de Inscri¢do, con-
forme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

6.1.10. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o can-
didato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia origina ou copia au-
tenticada em cartério, juntamente com o laudo médico.

6.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS:

6.2.1. Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento)
do total das vagas por especiaidade aos candidatos autodeclarados
negros, na forma da Lei n°® 12.990 de 09 de Junho de 2014.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos nos cargos com nimero de vagas igua ou superior a 03
(trés).

6.2.2.1. Sera possivel a efetuar inscricdo para concorrer na
reserva para candidatos autodeclarados negros ainda que a area nao
ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constaréo de cadastro de reserva.

6.2.2.2. Para as é&reas que oferecerem vagas reservadas a
autodeclarados negros para provimento imediato, a homologagéo sera
realizada nos limites do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009.

6.2.2.3. Para as areas que NAO oferecerem vagas reservadas
a autodeclarados negros para provimento imediato, serd homologado
até o quinto candidato melhor classificado para formagéo do cadastro
de reserva.

6.2.3. Quando da aplicacdo do percentua disposto no su-
bitem 6.2.1 resultar quantitativo fracionado, esse serd aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles gque se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

6.2.5. Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdio no cargo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.6. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo con-
comitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro
do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
da reserva posteriormente classificado.

6.2.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos au-
todeclarados negros aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag&o.

6.2.10. A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigBes especiais para se
submeter & prova escrita, o candidato devera solicitéla no ato da
inscricdo, no campo especifico do Formulério de Requerimento de
Inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais neces-
sarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas
em fonte tamanho 16.

7.2. A redizacdo da prova em condigdes especiais ficara
sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da respectiva Comisséo de
Concurso, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de ama-
mentar durante a realizag8o das provas, aém de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de
idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a tempo adi-
cional.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de pro-
vas com o lactente e sem acompanhante ndo realizard a prova.

8. DAS Etapas do Concurso.

8.1. O presente concurso publico sera realizado em trés (03)
etapas:

|. Prova Escrita: de caréter eliminatério e classificatério.

Il. Prova Didética: de cardter eliminatério e classificatorio.

I1l. Prova de Titulos: de cardter meramente classificatorio.

8.2. As provas serdo redlizadas pela ordem apresentada aci-
ma, sO participando da etapa seguinte o candidato que obteve apro-
vagdo na etapa anterior.

8.2.1. Também podera participar da etapa posterior o can-
didato que, reprovado na etapa anterior, houver interposto recurso
pendente de julgamento.

8.3. Ndo haverg, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para nenhuma das provas.

8.4. Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de can-
didatos nos locais de realizagdo das provas apds o horério previa-
mente designado para 0 seu inicio.

8.5. Somente terd acesso a sala de provas o candidato mu-
nido do original de seu Documento Oficial de ldentificagdo (vide
subitem 4.12.1, |1V, deste Edital), ou de cdpia devidamente auten-
ticada, legivel e sem rasuras.

85.1. O documento deverd estar em condigdes que per-
mitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.6. E vedado o ingresso do candidato em local de prova
portando arma de qualquer natureza.

8.7. Apb6s 0 ingresso na sala de provas, nenhum candidato
poderd retirar-se sem a devida autorizacdo e acompanhamento por
fiscal, inclusive para deslocar-se ao banheiro.

9. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DO
CALENDARIO DEFINITIVO DE PROVAS

9.1. A excecso das &reas relacionadas abaixo, as provas para
todas as demais &reas de conhecimento ofertadas nesse edital (ANE-
XO 1) seréo realizadas no municipio de Manaus/ AM:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016090200046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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shNqg

a
N° 170, sexta-feira, 2 de setembro de 2016 Diario Oficial da Uniao - secio 3 1SS\ 1677-7069 47 R
UNIDADE ACADEMICA AREA DE CONHECIMENTO MUNICIPIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
IEAA Todas as areas Humait&AM
INC Todas as areas Benjamim Constant/AM

9.2. O caend&io definitivo de provas, contendo o dia, a hora e os locais sua realizag8o, sera enviado aos candidatos com pedido de inscrigdo deferidos através do e-mail cadastrado no Formuléario de
Requerimento de Inscricdo, bem como divulgado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo destinado a esse edital.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do calendério definitivo de provas no sitio mencionado, de modo que a notificagdo via e-mail possui cardter meramente
complementar.

9.2.2. A UFAM ndo se responsabilizara por eventuais e-mails ndo lidos, descartados como SPAM ou néo recebidos por excesso de e-mails na caixa de entrada do candidato.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A etapa da prova escrita serd realizada na data provéavel de 10/10/2016.

10.1.1. A data assinalada no subitem anterior pode sofrer alteragéo, a critério da Comissao de Concurso da Unidade Académica ofertante da vaga, sendo obrigagéo do candidato observar o calendario definitivo
de provas a ser divulgado nos termos do item 9.2 deste Edital.

10.2. Para a realizag8o da prova escrita o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

10.2.1. E vedada, para fins de realizagdo da prova escrita, a utilizagdo de 14pis, lapiseira, borracha, liquido corretor de texto ou caneta hidrogréfica fluorescente.

10.2.2. Seré atribuida nota 0,0 (zero) para cada questdo que o candidato responder utilizando os instrumentos citados no subitem anterior.

10.3. A prova sera realizada simultaneamente com todos os candidatos inscritos para uma mesma area de conhecimento e versara sobre no minimo 01 (um) e no méximo 05 (cinco) temas, a serem sorteados
antes do seu inicio, por um dos candidatos, perante a Banca Examinadora.

10.4. A relacdo dos temas de estudo a serem sorteados esté disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concurso Piblico Docentes’, em espaco reservado a esse edital.

10.5. Apbs o sorteio, os candidatos dispordo de 01 (uma) hora para consulta bibliografica, vedada a utilizagdo de quaisquer anotagOes durante a realizagdo da prova.

10.6. A prova escrita sera composta de 02 (duas) a 10 (dez) questdes, que versardo sobre 0 tema ou temas sorteados, e tera duracdo méxima de 04 (quatro) horas, ndo sendo computada a hora destinada a
consulta bibliografica

10.7. Os candidatos s6 poderdo se retirar definitivamente do local de realizagdo da prova ap6s transcorridos noventa minutos de seu inicio, mediante entrega de seu caderno de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o tempo estabelecido, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso.

10.8. Os trés ultimos candidatos sd poderdo sair juntos da sala de provas, apds aposi¢do de suas assinaturas em Ata.

10.9. O envelope contendo os cadernos de resposta dos candidatos, ap6s lacrado, devera ser rubricado pelos candidatos mencionados no subitem acima.

10.10. A Banca Examinadora designara hora e local em que cada candidato faré a leitura de sua prova, em sesséo plblica, na presenca dos demais candidatos.

10.10.1. O ndo comparecimento ao ato de leitura da prova escrita no horério designado, por qualquer motivo, implicara na eliminagdo do candidato.

10.11. Concluida a leitura nota de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, onde avaliaro a capacidade do candidato em relagdo a

I. Apresentacdo do tema (introdug&o, desenvolvimento e conclusdo);

I1. Contetido (dominio do tema);

I11. Qualidade e rigor na exposi¢ao do tema (clareza e sistematizacdo).

10.12. A nota final da prova escrita serd computada pela média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

10.13. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

10.14. O resultado da Prova Escrita, com os nomes dos candidatos classificados, sera publicado e afixado na secretaria da Unidade Académica promotora do concurso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a sua leitura piblica.

10.15. Apos a divulgagdo do resultado da prova escrita, a copia da prova ficard a disposicéo dos interessados, na secretaria da Unidade promotora do concurso, com vistas a oposi¢ao de Recursos.

10.16. O candidato, mediante requerimento prévio, poderé obter copia reprogréfica, podera obter copia reprogréfica da propria prova

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. Somente participardo da etapa de prova didatica os candidatos considerados aprovados na prova escrita, nos termos do item 10.13 deste Edital, ressalvada a previsio contida no subitem 8.2.1.

11.2. Antes do inicio da prova didatica, o candidato DEVERA entregar a cada um dos Membros da Banca Examinadora uma copia do seu Plano de Aula

11.3. A Prova Didética consistira de aula tedrica a ser exposta pelo candidato e versard sobre tema a ser sorteado pela Banca Examinadora.

11.4. O sorteio do tema, bem como da ordem de apresentacéo dos candidatos, sera realizado com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizacéo da prova didética, em local a ser designado
pela Banca Examinadora.

11.4.1. O ndo comparecimento ao ato de sorteio do tema ou & hora marcada para o inicio da prova didética, por qualquer motivo, implicard na eliminagéo do candidato.

11.5. A exposicéo do candidato tera duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos.

11.6. Em observancia ao disposto no artigo 13, § 3°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Prova Didética sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

11.7. N&o sera permitida a presenca de candidatos concorrentes durante a exposi¢do de outro candidato.

11.8. Ao fina da exposicéo, o candidato podera ser arguido por quaisquer dos membros da Banca Examinadora, por até 20 (vinte) minutos.

11.9. A Prova Didética valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, onde seréo considerados o0s seguintes critérios:

|. Capacidade de organizar e expor ideias sobre o tema sorteado;

I1. Objetividade;

I11. Dominio do tema;

IV. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

V. Adeguacdo da exposi¢do ao tempo previsto.

11.10. A nota fina do candidato ser4 computada pela média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

11.11. Do resultado da prova didética cabera recurso a respectiva CCCMS.

11.12. O candidato, mediante solicitagdo prévia, poderé obter copia digital da filmagem ou gravagdo de sua propria Prova Didética

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos terd carater meramente classificatorio.

12.2. Somente os candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas escrita e didética estardo habilitados a apresentar a Banca Examinadora os documentos, diplomas, certificados e correlatos citados no
Curriculum Vitae, devidamente autenticados, ou copias acompanhadas dos originais para simples conferéncia, para a realizagdo da Prova de Titulos.

12.3. Os candidatos habilitados deverdo encaminhar seus titulos a respectiva Comissao de Concurso para a Carreira do Magistério Superior no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da
data designada para a realizagdo da Prova de Titulos, conforme calendario definitivo de provas.

12.4. Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e correlatos citados no Curriculum Vitae expedidos no estrangeiro, somente serdo considerados se contiverem a indispensével revalidagdo oficia no
pais.

12.5. A Prova de Titulos constara do julgamento dos titulos pela Banca Examinadora, compreendendo os seguintes itens:

I. Titulagdo Académica;

I1. Produc&o Intelectual na area do Concurso;

I1l. Atividade Académica

12.6. Para atribuico de notas referentes aos titulos do candidato, seréo consideradas as escalas de valores constantes na Segdo 111, Tabelas I, 11 e 11l da Resolugéo n° 026/2008-CONSUNI, disponivel no sitio.
A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita e didética, por area de conhecimento, esta disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concurso Plblico Docentes'.

12.7. A nota final da Prova de Titulos sera computada pela média aritmética simples da pontuagdo obtida nos itens descritos no ponto 12.5 deste Edital.

12.8. Concluidos os julgamentos, o resultado desta etapa seré publicado no endereco eletronico A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita e didética, por &rea de conhecimento, esta disponivel no
sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concurso Publico Docentes’, no espago destinado a esse edital.

13. dos recursos

13.1. Sera admitida a interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, bem como nas trés etapas do concurso.

13.2. O interessado devera interpor recurso em até:

13.2.1. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso contra indeferimento de inscrigdes, contra resultado da prova didética ou contra o resultado da prova de titulos;

13.2.2. 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de recurso contra o resultado da prova escrita ou contra o resultado final do concurso.

13.3. O recurso devera ser dirigido:

I. A Comissdo de Concurso para a Carreira do Magistério Superior - CCCMS, quando questionar decisdo da Banca Examinadora;

Il. A Magnifica Reitora da UFAM, gquando questionar decisdo da CCCMS.

13.4. Em nenhuma hipétese seréo aceitos recursos coletivos.

13.5. Serdo sumariamente rejeitados os recursos carentes de fundamentacdo ou, ainda, aqueles interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

13.6. O resultado do recurso serd comunicado diretamente a0 candidato recorrente.

14. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO.

14.1. A ordem de classificagdo sera definida segundo a média final dos candidatos, que sera obtida pela média ponderada da nota de todas as provas, conforme definido no Art. 53, § 3°, do Anexo da Resolugéo
026/2008 - CONSUNI, nos seguintes termos:

|. Prova Escrita: peso 2 (dois);

I1. Prova Didatica e Prova de Titulos: peso 1 (um);

14.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terdo preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

|. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

I1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Diddtica;

I11. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. For mais idoso;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016090200047 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.3. Concluidas todas as etapas do concurso, 0 Presidente
da CCCMS estabelecera dia, horério e local para o ato de leitura e
publicagdo da classificagdo final dos candidatos, em sessdo plblica
convocada para tal fim, com prévia ciéncia dos candidatos.

14.4. O resultado fina do concurso, homologado pelo Con-
selho Diretor ou Conselho Departamental da Unidade Académica,
serd submetido & apreciacdo da Magnifica Reitora da Universidade
Federal do Amazonas que o ratificara por meio de Portaria a ser
publicada no Diério Oficial da Unido.

14.5. A relacdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificag8o, serd homologada quantitativamente de acordo com os
limites impostos no Anexo |l do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009.

14.6. Os candidatos ndo classificados dentro do limite mé&
ximo previsto no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automa
ticamente reprovados no certame.

14.7. Para que haja a posse do candidato aprovado, conforme
a homologagdo do resultado final do Concurso publicado no Diario
Oficial da Unido, este ficard sujeito a comprovagdo dos requisitos
basicos e de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e na
legislagdo vigente quando da investidura do cargo.

14.8. Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha
completado 70 (setenta) anos de idade.

14.9. Caber4 a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas a apre-
ciagdo dos documentos exigidos para provimento no

cargo pelo candidato aprovado.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO.

15.1. A nomeagdo obedecerd a ordem de classificac@o e ao
prazo de validade do concurso, e sera efetivada por meio de Portaria
da Magnifica Reitora, a ser publicada no Diério Oficial da Unido.

15.1.1. O acompanhamento da publicacdo do ato de no-
meacdo no Di&rio Oficial da Unido é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.2. O candidato tera prazo de 30 dias, a contar da pu-
blicagdo do ato de nomeag&o no Diério Oficia da Unido, para tomar
posse no cargo, conforme disposto no artigo 13, 8 1° da Lei n°
8.112/1990.

15.2.1. Apenas havera prorrogacdo do prazo para posse caso
0 candidato comprove estar amparado pelo permissivo contido no art.
13, § 2°, da Lei n° 8.112/90.

15.3. O candidato nomeado deverd agendar pericia médica
junto a0 Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor -
SIASS para apresentacdo dos resultados dos exames que solicitados,
que deverdo ser realizados as suas expensas. A relacdo de exames
para investidura pode ser consultada pelo interessado no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos'.

15.3.1. Apb6s a andlise dos exames, a Junta Médica Oficia
do SIASS emitird Laudo Médico Pericial onde atestara se o candidato
esta apto ou ndo ao exercicio do cargo para o qua foi aprovado.

15.4. O candidato considerado apto pelo SIASS devera apre-
sentar obrigatoriamente no ato da posse toda a documentagdo so-

licitada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. A re-
lacdo dos documentos pode ser previamente consultada pelo inte-
ressado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo “Con-
cursos'.

15.5. Sdo requisitos indispensaveis a posse, cumulativamen-
te:

|. Ter sido aprovado e classificado no presente concurso
publico;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de na
cionalidade portuguesa, estar comprovadamente amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

I11. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigacbes militares (apenas para os
candidatos do sexo masculino);

o V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

VI. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
conforme disposto no artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, a ser
atestagla por Junta Médica Oficial do SIASS mediante Laudo Médico
Perici

VIIIl. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse;

IX. Nao possuir outro cargo ou emprego publico, ressavado
o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lel n° 8.112/90 e observado
ainda o Parecer GQ n° 145, de 30 de margo de 1998, da Advocacia-
Geral da Unido - AGU, publicado no Diéario Oficia da Unido de
01/04/1998, Secéo 1, péginas 10-12.

X. Apresentar a documentagdo completa, nos termos do su-
bitem 15.4.

15.6. A proibig&o de acumular estende-se a cargos, empregos
e funcBes em autarquias, fundacGes plblicas, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Es-
tados, dos Territérios e dos Municipios.

15.7. E também vedado ao servidor participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou nao personi-
ficada, e exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério, nos termos do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

15.8. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios.

15.9. O candidato empossado terd seu turno de trabalho e
disciplinas definidos pela respectiva Chefia de Departamento ou Co-
ordenacdo Académica, de acordo com as necessidades do setor de
lotagdo, podendo inclusive ser designado a trabalhar em turno no-
turno.

15.9.1. A aegacdo de desconhecimento dessa possibilidade
ndo gerara expectativa de recurso para mudanga de turno ou ateracdo
do regime de trabalho previsto.

15.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a
estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em respeito ao principio da economicidade, a Fun-
dacdo Universidade do Amazonas podera aproveitar, em qualquer de
suas Unidades Académicas da Capital ou do Interior, candidatos apro-
vados além do quantitativo de vagas oferecidas neste Edital para
determinada érea de conhecimento em outra, em que ndo haja can-
didatos aprovados ou inscritos, desde que as areas de conhecimento
sgjam afins e havendo a anuéncia do interessado.

16.1.1. A n#o aceitacdo do candidato NAO implicara sua
desclassificacdo do certame, de modo que continuara a figurar entre
os classificados para a vaga a qual concorreu. Contudo, deve o can-
didato formalizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual
foi convidado a fim de possibilitar a convocagdo do préximo can-
didato, observada a ordem de classificaggo.

16.2. O candidato aprovado além do quantitativo original de
vagas também podera ser aproveitado por outras Instituicoes de En-
sino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de
mesma denominagdo e descricdo e que envolva as mesmas atribui-
¢Oes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa
TCU n° 212/1998-Plenério e Acorddo TCU n° 569/2006), mediante
requerimento da Instituicéo interessada e anuéncia do candidato.

16.3. N&o havendo candidatos classificados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do concurso, a UFAM podera requerer aprovei-
tamento de candidatos classificados em concursos realizados por ou-
tras instituigGes da Rede Federal de Ensino.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes, comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes
a0 presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

16.5. A Pr6-Reitoria de Gestéio de Pessoa - PROGESP con-
vocard, quando necessé&rio, a Unidade Académica ofertante da vaga,
para sanar dividas suscitadas em relagdo a area/subédrea de conhe-
cimento, em razdo dos requisitos bésicos e a respectiva titulagdo
trazida pelo candidato, a qual emitird parecer fundamentado, ob-
servando-se as exigéncias previstas neste Edital.

16.6. Qualquer regra prevista neste edital podera ser mo-
dificada, desde que a mudanca ocorra antes da realizagdo das provas,
mediante publicacdo de edital complementar que informe o item ou
itens eventualmente retificados, alterados, adicionados ou suprimidos,
dispensada a repeticdo do texto modificado ou retirado.

16.7. Ficam cientificados todos os candidatos que aderirem a
este Edital que, pedidos de copias de provas escritas ou didéticas
requeridas por concorrentes poder&o ser concedidos, inclusive com as
respectivas corregbes das bancas examinadoras, quando preenchidos
0s requisitos previstos na Lei n° 12.527/2011 e no Decreto n°
7.724/12.

HEDINALDO NARCISCO LIMA
Presidente
Em exercicio

Unidade Académi- Depto. Area de Conhecimento Requisito Minimo Carga Horéria Classe/ Padréo Vagas de AC* Vagas para ne- Val%,?ls) para
ca gros’
FM Patologia e Medicina | Anatomia Patologica (Geral e | Graduagdo em Medlcma, com Residén- 40h Auxiliar (com Rea- 01 - -
Lega Especia) cia em Patologia déncia M e?dlca)
Obstetricia Gradugao em Medicina, com Residén- 40h Auxiliar (com R&a- 01 - -
Salide Materno Infantil cia Médica em Ginecologia/Obstetricia. denC|a |ca)
FES Contabilidade Contabilidade Publica Mestrado em Contabilidade, ou Mestra- 40h Assistente A Nivel 01 - -
do em Contabilidade e Controladoria ou 1
. ) ) Mestrado em Gestdo Publica. )
FACED Administracdo e Plane- | Paliticas Pablicas da Educagéo Doutorado em Educagao com Graduacdo| 40 horas sema- |Adjunto A, Nivel 1 01 - -
jamento Basica em Pedagogia, Historia, Geografia, . |nais, com dedica-
Ciéncias Socials, Filosofia, Antropologla G380 exclusiva -
i i ou Servigo Social. DE. _
Engenharia Mecanica | Engenharia Mecanica, subarea | Gradu em Engenharia Mecanica, ou| 40 horas sema- | Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
ET projetos de maquinas C|V|I ou Aeronautica, ou Naval, ou |nais, com dedice-
Controle e Automacéo (Mecatronica). | cao eXDCIIEUS'\/a -
Estatistica Probabilidade e Estatistica Mestrado em Estatistica ou Mestrado | 40 horas sema- |Assistente A, Nivel 01 - -
ICE em Matemética na area de concentracdo |nais, com dedica- 1
Estatistica ou Mestrado em Ciéncias - | ¢ao exclusiva -
) Programa de Estatistica DE. ]
Andlise Doutorado em Matemé&tica ou Doutora- | 40 horas sema- | Adjunto A, Nivel 01 - -
Matemética do em Matematica Aplicada ou Douto- |nais, com dedica- 1
rado em Ciéncias (tzom tese em Matemé | cao @S:IIEusva -
ica
FCA Producdo Animal e Ve- | Tecnologia de Sementes e Fru- | Doutorado em Aptr;ronomla Tropica ou | 40 horas sema- |[Adjunto A, Nivel 1 01 - -
getal ticultura Fitotecnia, ou a, ou |nals, com dedica-
Hort|cu|tura, ou Ciéncia e Techologia de| 20 exclusiva -
Sementes, Produgato e Tecnologia de DE.
Sementes.
Engenharla de Alimentos/ En- |Graduacdo em Engenharia de Alimentos| 40 horas sema- |Assistente A, Nivel 02 - -
Engenharia Aaricola e genharia Quimica ou Engenharia Quimica com Mestrado |nais, com dedica 1
g Sol osg em Engenhana e Alimentos ou Enge- | ¢&o exclusiva -
nharia Quimica. DE
Atividade fisica, salde e qua- | Doutorado_em Educacéo_Fisica com 40 horas as semar Adjunto A, Nivel 01 - -
lidade de vida para popul agoes raduacdo em Educagdo Fisica. nais, com dedica- 1
FEFF
espec exclusiva -
DE.
11
TOTAL GERAL
Depto. Area de Conhecimento Requisito Minimo Carga Horaria Classe/ Padrdo | N° de Va |Vagas pa- [Vagas pa-
Unidade Académica gas ra negros Pcrg**
FI|OSOfIa{ Filosofia da Educa— Doutorado em Educegao ou Fllosofla com Gradu 40 horas semanais, | Adjunto A, Nivel 01 - -
IEAA ¢ao, Pal |cas Publicas, Legis- | Filosofia - Apos 30 dias, ndo havendo inscritos Doutores com dedicacgo ex- 1
lacdo do Ensino passara a ser eX|g|do Mestrado em Fducacdo ou Filosofia clusiva - DE.
com Graduacao em Filosofia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016090200048
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Psicologia, P_sicologia Cogniti- | Mestrado em Psicologia com Licenciatura em Pedagogia | 40 horas semanais, | Assistente A, Ni- 01 - -
INC va, Psicologia do Desenvolvi- | ou Bacharelado em PSicologia, ou Mestrado em Educacdo | com dedicacdo ex- vel 1
mento Humano, Psicologia do com Bacharelado em Psicologia clusiva - DE.
Ensino e da Aprendizagem o o ] o ] -
C,glcenC|§ura em Cldén%as Bekgrté\nas. E_u L|q%?C|atura %rg 40 ho(géa(sj_ semanais, |Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
= = iéncias Agrarias e do Ambiente ou Licenciatura em Edu- | com dedicacao ex-
Educacdo, Educacdo Rural 9 cacio a usivac?gDE.
Mestrado em Linguistica, ou Ciéncias da Linguagem, ou | 40 horas semanais, | Assistente A, Ni- 01 - -
Linquistica. Letras - Lingua Estudos Linguisticos, ou Letras: LIﬂgUIStIC% com Licencia- | com dedicacao ex- vel 1
s, ey~ 1Y tura em Lefras: 1, Lingua Portuguesa; ou 2. Lingua e Li- clusiva - DE.
g teratura Portuguesa e Lingua e Literatura _
Fisica Graduacdo em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias. Mate- DE Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
ISB matica e Fisica ou graduagdo em Engenharia Fisica
05 -
TOTAL GERAL

* Vagas para Ampla Concorréncia
** \agas para negros
*** Pesspas Com Deficiéncia
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QUADRO | - LOCAIS DE INSCRICAO - CAPITAL

UNIDADE ACADEMICA

ENDERECO

CONTATO

FM (Faculdade de Medicina)

Rua Afonso Pena, 1053, Centro, CEP 69020-160, Manaus-AM.

. Fone: 92 3305-4950
e-mail: fmedicinadiretoria@hotmail.com

FES (Faculdade de Estudos Sociais)

FACED (Faculdade de Educacéo)
FT (Faculdade de Tecnologia)
ICE (Instituto de Ciéncias Exatas)

Av. General Rodrigo Octévio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus/AM
(Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Norte).

Fone: 92 3305-1181, ramal 1480; e-mail:

Fone: 92 3305-1181, ramal 1182; e-mail: faced@ufam.edubr |

Fone: 92 3305-1181, ramal 4635; e-mail:

FCA (Faculdade de Ciéncias Agrarias)
FEFF (Faculdade de Educacéo Fisica e Fisioterapia)

Av. General Rodrigo Octévio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus-AM
(Campus UniverSitério Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Sul).

Fone: 92 3305-1181, ramal 2817/2818; e-mail: jcesecretaria@gmail.com
fca ufam@hotmail.com

Fone: 92 3305-4042; e-mail: fca |

Fone: 92 3305-4091; e-mail: feff@ufam.edu.br

QUADRO Il - LOCAIS DE INSCRICAQ - INTERIOR

UNIDADE ACADEMICA

ENDERECO

CONTATO

IEAA (Instituto de Educagdo, Agricultura e Ambiente)

Campus Vale do Rio Madeira, Rua 29 de é/A,gR/Slto’ n°® 786, Centro, CEP

69800-000, Humait

Fone: (9)7 3373-2314 ou (97) 3373-1180;
e-mail: jeaa@ufam.edu.br

INC (Instituto de Natureza% et()iultura de Benjamin Cons-
an

Rua 1° de Maio, Coldnia, CEP: 69630-000, Benjamin Constant/AM.

Fone: (97) 3415-5677
E-mail: inchc@ufam.edu.br

ISB (Ingtituto de Saide e Biotecnologia) Coari

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 209/2016 - UASG 154039

N° Processo: 23105.035962/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de Prego para eventual aquisicdo de cortinas, toalhas e carpetes
- conforme especificagbes e quantitativos no Anexo | - Termo de
Referéncia deste Edital, para atender ao Instituto de Natureza e Cul-
tura da Universidade Federa do Amazonas. Tota de Itens Licitados:
00004. Edital: 02/09/2016 de 08h00 &s 12h00 e de 13h as 17h00.
Endereco: Rua 1° de Maio, N° 05 Colonia - BENJAMIN CONS-
TANT - AM ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154039-
05-209-2016. Entrega das Propostas: a partir de 02/09/2016 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 15/09/2016
as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

MAEZIA NATALIA MARTINS NUNES
Pregoeira

(SIDEC - 01/09/2016) 154039-15256-2016NE000513

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

3 EDITAL N° 46/2016
MATRICULA INSTITUCIONAL - 62 CHAMADA DA LISTA
DE ESPERA DO PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA DE
SELECAO UNIFICADA - SISU 192016

A PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO -
PROEG DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS -
UFAM, considerando o disposto na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, na Portaria
Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, na Portaria Nor-
mativa MEC n° 21, de 05 de novembro de 2012, no Edital SESu n°
36, de 29 de dezembro de 2015 e o que estabelece a Resolugéo n°
005/2009 - CONSEPE, o Edital de Adesdo UFAM n° 001/2016, de 07
de janeiro de 2016, e o Edital UFAM n° 003/2016, de 14 de janeiro
de 2016, torna publico que os candidatos classificados (relacionados
no Anexo 1V deste Edital) PARA A SEXTA CHAMADA DA LISTA
DE ESPERA do processo seletivo do Sistema de Seleg@o Unificada -

SISU 192016, totalizando 08 (oito) vagas para ingresso no 2° se-
mestre de 2016, no Campus de Manaus, deverdo apresentar-se para
efetivacdo da Matricula Institucional, observando o cronograma e os
documentos necessarios especificados neste Edital, publicado no en-
dereco eletrdnico www.proeg.ufam.edu.br e disponivel para consulta
na Coordenacdo de Orientacdo AcadémicalPROEG, situada na Av.
Gen. Rodrigo Octavio Jordao Ramos, n° 6200, Coroado, Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Setor Norte, Centro Ad-
ministrativo.

LUCIDIO ROCHA SANTOS
Pro-Reitor

Bairro Espirito Santo, CEP 69460-000 - Coari/AM

Estrada Mamig, n° 305

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATO DE CONTRATO N° 78/2016 - UASG 154040

N° Processo: 23106006109201643. PREGAO SISPP N° 18/2016.
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA-CNPJ
Contratado: 33480104000108. Contratado : CONSTRUTORA EN-
GEMEGA LTDA -Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados, sob demanda, de manutencdo pre-
ventiva e corretiva, com utilizagdo de equipamentos, maguinas e
ferramentas de propriedade da contratada, materiais, insumos e méo
de obra, e logistica pertinente a execugdo dos servigos, nos sistemas
e instalagbes predias de edificagdes residenciais e comerciais, em
suas dreas comuns e privativas. Fundamento Legal: Lei 8666/93; Lei
10520/02; Decreto N° 2271, de 7 de julho de 1997; Instru¢do Nor-
mativa SLTI/MPOG N° 2, de 30/04/2008. Vigéncia. 31/08/2016 a
31/08/2017. Vaor Total: R$4.000.000,00. Fonte: 250262710 -
2016NE802138. Data de Assinatura: 31/08/2016.

(SICON - 01/09/2016) 154040-15257-2016NE8S00006
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 154040

Numero do Contrato: 151/2015. N° Processo: 23106041582201677.
PREGAO SISPP N° 25/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE DE BRASILIA-CNPJ Contratado: 09040367000103. Con-
tratado : PA SONORIZACAO EIRELI - ME -Objeto: Acréscimo na
prestacdo de servigos de locacdo de equipamentos de audiovisual para
a cerimobnia de colagdo de grau do 1° semestre de 2016 promovida
pela Universidade de Brasilia, que ocorrerd no 2° semestre de 2016.
Fundamento Legal: Artigo 65, inciso II, + 1° da lei 8666, de
21/06/1993. Vigénciaw 31/08/2016 a 30/09/2016. Vaor Tota:
R$17.325,00. Fonte: 250262710 - 2016NE802631. Data de Assina-
tura: 31/08/2016.

(SICON - 01/09/2016) 154040-15257-2016NE800006

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 656/2016 - UASG 154040

N° Processo: 23106019072201532 . Objeto: Pregdo Eletrénico - O
objeto da presente licitagio é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratagdo de empresa especializada, sem dedicagéo exclusiva
de méo de obra, na prestagéo de servigos continuados de instalagéo e
manutencdo de sistemas hidrossanitérios com cardter preventivo, cor-
retivo e preditivo, envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo,
instalagdo, confeccdo e conservacdo, com fornecimento de pegas,
materiais e equipamentos necessarios nas instalagdes prediais da Fun-
dacdo Universidade de Brasilia ? FUB, na forma estabelecida, pre-
ferencialmente, nas planilhas de servigos e insumos diversos descritos
no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos de Indices de Construgao

Fone: (097) 3561-3025; (097) 3561-4162 E-mail: i i Site do
instituto:

Civil - SINAPI, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias es-
tabelecidas no Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 02/09/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h30. Endereco:
Predio da Reitoria 1. Andar - Campus Universitario Darcy Ribeiro
BRASILIA - DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/154040-05-656-2016. Entrega das Propostas: a partir de
02/09/2016 a&s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 15/09/2016 as 09h30 n site www.comprasnet.gov.br.

WILLIAM SANTOS ROCHA DE OLIVEIRA
Coordenador de Compras e Licitagdes

(SIDEC - 01/09/2016) 154040-15257-2016NES00125
RETIFICACAO

No Aviso de Licitagdio - Pregdo n° 657/2016 - UASG
154040, publicado no DOU de 1/9/2016, Secéo 3, pag. 33, aponha-se
por ter sido omitido, o titulo: Fundagdo Universidade de Brasilia

(p/Coegjo)

DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 364, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
SELECAO SIMPLIFICADA

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
Abertura, destinado a selecionar candidatos por meio de sele¢éo sim-
plificada para a contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO nas con-
digOes e caracteristicas a seguir:

Area: Criagdo em Comunicagdo Organizacional e Publici-
dade / Requisito Basico: Mestrado em Comunicagdo / Unidade de
Lotacdo: Faculdade de Comunicagéo / Regime de Trabalho: 20 horas
/ Remuneragdo: 2.636,21 (Dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e
vinte e um centavos) / Vaga: 1 (uma) e cadastro de reserva. / Periodo
de Inscricdo: de 02 a 16 de setembro de 2016 / Base Lega: Lei
8.745/93, com alteracOes introduzidas pela Lei n. 9.849, de 26/10/99,
Lei n. 12.425, de 17/06/2011, Lei n. 12.772/2012, de 28/12/2012, e
redacdo dada pelo Decreto n° 7.485, de 18/05/2011.

CONDICOES GERAIS:

1. A selecdo simplificada visa a selecionar candidatos para o
cargo de Professor Substituto para desenvolver atividades de Do-
céncia de nivel superior na Universidade de Brasilia

2. O prazo de validade da selegfo serd de 1 (um) ano a partir
da data de publicagéo do edital de homologagdo do resultado final da
selecdo, podendo ser prorrogado por igua periodo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016090200049
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