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В Табунский районный суд Алтайского края
Истец: Борисенко Анна Ивановна,
адрес: 658860, с. Табуны, ул. Иванникова, д. 41,
Ответчик: Производственный кооператив «Весна»
658860, с. Табуны, пер. Центральный, д..191.
Исковое заявление о заключении трудового договора
Я, Борисенко Анна Ивановна, являюсь матерью-одиночкой. 01 августа 2011 г. крестьянско-фермерское хозяйство, в котором я работала линейной дояркой ликвидировано и с указанного времени я не работаю.

В целях получения работы 01 апреля 2018 г. я встала на учет в КГКУ «Центра занятости населения» Табунского района в качестве безработной. 18 июня 2018 г. я по направлению указанного центра я обратилась за трудоустройством в СПК «Весна», которые разместили ряд вакансий.

С руководителем хозяйства Комаровым обговорено, что я буду принята на работу с 19 июня 2018 г. в качестве доярки с оплатой труда 10 000 и установленным графиком работы, который в письменной форме был до меня доведен. 18 июня 2018 г. я передала руководителю паспорт, страховое свидетельство, трудовую и санитарную книжки, а также Заявление о приёме на работу.

Таким образом, все существенные условия трудового договора со мной были оговорены, необходимые для заключения договора документы были предоставлены, однако, трудовой договор в письменной форме в нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ составлен не был. 19 июня 2018 г. я прибыла на работу, однако все переданные работодателю документы мне возвращены и объявлено, что прием на работу временно проводится не будет в связи с нестабильной финансовой ситуацией.

Отказ в приеме на работу я связываю с наличием малолетнего ребенка, 2016 г.р., несмотря на требования ст. 64 Трудового кодекса письменный отказ мне предоставлен не был.

В связи с изложенным и в соответствии со ст. 64, 67, 391 ТК РФ, 131-132 ГПК РФ, прошу:

обязать Производственный кооператив «Весна» заключить со мной трудовой договор в установленном законодательством порядке.

Приложение:

1. копия искового заявления

2. копия трудовой книжки

3. копия направления КГКУ «Центра занятости населения»

4. копия объявления о наличии вакансий

5. копия санитарной книжки
Дата подачи заявления "___"_________ ____ г.                       Подпись истца: _______
