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1. Hintergrund und Ausgangslage

Nachdem im Frihjahr 2015 klar wurde, dass die Zahl der nach Europa
fliehenden Menschen (BurgerRriegsflichtlinge aus Syrien, dem Irak, Afghanistan,
Armuts- und Konflirtflichtlinge aus einer Reihe afrikanischer und weiterer
asiatischer Ldnder) dramatisch steigen und dass ein Grofteil von ithnen nach
Deutschland kommen wurde, begannen im Friihsommer 2015 auch in Amerang
Vorbereitungen  fur die Unterbringung und Versorgung zahlreicher
LAsylbewerber” im Dorf.

Als dann das Landratsamt Rosenheim mit der hiesigen Familie Stein vertraglich
vereinbart hatte, deren ehemaliges ,Familotel” als Gemeinschaftsunterkunft pur
ca. 80 der dem Landkreis zugewiesenen Fluchtlinge bereitzustellen, sah sich die
Cemeinde Amerang aufgerufen, fur die Aufnahme und Betreuung einer so
grofen Zahl von Fremden mitten im Dorf einige organisatorische VorkRehrungen
zu treffen.

Zu diesem Zweck Pand am 16.6.2015 in der Ameranger Cemeindehalle,
organisiert von der Cemeindeverwaltung, eine OFffentliche Informations-
veranstaltung statt. Als Redner traten neben Burgermeister Voit u.a. auf: Dr.
Diller, Abteilungsleiter im Landratsamt Rosenheim, die Herren Thaler
(Ehrenamtskoordinator) und Lebedev (Asyl-Sozialberater) von der Caritas sowie
Frau Rufwurm, enrenamtliche Asylbeauftragte der Gemeinde Frasdorf. An der
Versammlung nahmen ca. 300 Menschen teil (eine ungewohnlich grofe Zahl fur
eine Ameranger Burgerversammlung!), an der anschliefenden Frage- und
Diskussionsrunde beteiligten sich an die 30 Personen aus dem Publikrum, in die
Listen der potenziell Hilfsbereiten trugen sich rund 80 Anwesende ein.

Zwei Wochen danach, am 30.6.15, lud der Burgermeister ein weiteres Mal ein:
zur Ronstituierenden Sitzung des Ameranger Asylhelfer-Kreises (HK), zu der
wiederum an die 100 Personen erschienen, die sich Past alle zur Mitarbeit an
diesem ProjeRt verpflichteten.

Parallel dazu begannen die Umbauarbeiten im Familotel, fortan ,Asylotel”
genannt. Wdhrend der nochsten 3 Monaten (Juni bis August) wurden die
Zimmer und Familienappartements im Haupthaus mit 4-6 Schlafpldtzen
ausgestattet und zu Unterkunften Pur Mdnner- oder Frauengruppen bzw.
Kleinfamilien umgestaltet sowie die zwei in Nebengebduden vorhandenen
Ferienwohnungen auf die Unterbringung kinderreicher Familien vorbereitet. In
einem Teil der ehemaligen Gaststube wurde eine Gemeinschaftskiiche mit 10
Kochpldtzen eingerichtet.
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In der oben erwdhnten Startveranstaltung am 30.6. formierten sich unter der
Moderation von Herrn Thaler, dem damaligen Caritas-Ehrenamts-Koordinator
fur den nordlichen Landkreis Rosenheim, die anwesenden ca. 90 Freiwilligen
schlieplich in  Polgende elf Helfergruppen (HG) unterschiedlicher Auf-
gabenschwerpunkte (viele haben sich in mehr als eine HG eingetragen):

Materialbeschaffung (12 Personen)
Deutschunterricht (19 Personen)
Ubersetzungen (13 Personen)
Fahrdienste (16 Personen)
Alltagsbegleitung (24 Personen)
Freizeitgestaltung (22 Personen)
Kinderbetreuung (16 Personen)
Kulturaustausch (13 Personen)
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Fluchtlingsbiographie (6 Personen)
10. Beschaftigung / Arbeitsbeschaffung (4 Personen)
11. éFFentllchheitsarbeit (12 Personen)

Daruber hinaus, knapp drei Monate spdter, ernannte der Gemeinderat ein
dreikopfiges ,Koordinationsteam” als zentrales Lenkungsorgan des HK und
bestimmte zudem ein Mitglied der Cemeindeverwaltung als dessen
administrative Partnerin.

Mitte August 2015 bezogen die ersten Fluchtlinge die Ameranger Unterkungft, in
den Monaten September und Oktober folgten weitere, bis die Soll-Kapazitdt des
Asylotels, 80 Personen, nahezu erreicht war. Im Frihsommer 2016 wurde am
westlichen Ortsrand (Lattenberqg) fur zwel Fluchtlingsfamilien eine weitere
UnterkRunft geschaffen. Auch deren Betreuung wurde vom Helferkreis
ubernommen.

Der uberwiegende Teil (56) der ursprunglich Aufgenommenen haben Amerang
inzwischen verlassen; einige von thnen sind zwangsweise oder freiwillig in thre
Herkunftsldnder zurtickRgekehrt, andere wurden innerhalb Deutschlands oder
der EU verlegt, wieder andere haben anderswo in Bayern oder Deutschland
einen Arbeits- und Wohnplatz gefunden.

Die dadurch im Asylotel frei gewordenen Pldtze wurden jeweils binnen Kurzem
wieder mit Neuankommlingen aupgefullt.

Im Herbst 2015 und im Frihjahr 2017 teilten sich die Ameranger Flichtlinge
gemap ihrer nationalen Herkunft wie folgt auf:



Anzahl der in Amerang ansassigen Fluchtlinge

Land Herbst 2015 Fruhjahr 2017
gesamt (davon Frauen / Kinder)
Haus Steinbauer

Afghanistan 12(2/8) --
Eritrea 8 1M/
Irak = 6(1/4)
Mali 3 2
Nigeria 4 8(2/2)
Pakistan 17 18
Senegal 1 ==
Syrien 15 19(2/8)
Uganda = 1
Westbalkan 15(4 ] 4) -
(Alb/Maz/Serb)

Haus Lattenberg
Afghanistan -~ 5(1/3)

Syrien - 5(1/3)

Beide Unterkunfte
Gesamt 75 (6 / 12) S\8. /21

Stand 01.07.17: insgesamt 57 Personen

Doch nicht nur nach nationaler HerRunft, CGeschlecht und Alter sind die
ausldndischen Gadste unterschiedlich. Betrdachtlich variieren auch ihre mentalen
Moglichkeiten  (thre  psychische  Verfassung, intellektuelle Kapazitadt,
Lebenserfahrung), sich in der fremden Ameranger Umgebung zurechtzufinden,
thre praktischen Fdhigreiten (Rorperliche Ausstattung, berufliche Ausbildung,
professionelle Erfahrung), sich an hiesige Lebens- und Arbeitsbedingungen
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anzupassen, auch ihre objektiven Existenzbedingungen hierzulande (rechtlicher
Status, Arbeitserlaubnis, Aussicht auf dauerhafte oder zumindest tempordre
Anerkennung als Schutzbedurftige). Folglich sind auch ihre Bedurfnisse nach
seelischer und lebenspraktischer Unterstitzung durch die einheimischen Helfer,
thr Bedarf an edukativer Forderung, organisatorischen Hilfeleistungen und
rechtlich-administrativem Beistand nicht die gleichen.

All das wandelte sich naturlich auch mit der Zeit. Mit der Dauer des Aufenthalts
verdnderten sich die Anspruche der Flichtlinge an ihre hiesige Situation (sie
brauchen nicht mehr nur Schutz und Uberlebenssicherheit, sondern wollen auch
Anerkennung, Arbeit und Einkommen) wie auch die Anspriche ihrer Betreuer
an sie (dass sie die deutsche Sprache beherrschen, thren Lebensstil den hiesigen
Gepflogenheiten anpassen, sich selbsttatig um die rechtliche und wirtschaftliche
Sicherung thres Verbleibs bemiihen). Folglich waren nach und nach die
Aufgabenfelder des Helferkreises und die Anforderungsprofile an ihn ebenfalls
einem Wandel unterworfen - was sich auch in den folgenden Bilanz-Berichten
der einzelnen Helfergruppen Uber die ersten 18 Monate ihres Wirkens
widerspiegelt.

Verfasst wurden diese Berichte von den jeweiligen Sprechern der Helfergruppen,
gelegentlich unterstutzt von anderen CGruppenmitgliedern; angereichert sind sie
mit vom Redaktionsteam ausgewdhlten Fotos.

Die Reihenfolge der Berichte ist alphabetisch, nach den Namen der HG,
angeordnet, sie gibt also Reine Rangfolge gemdp der Grofe und WichtigReit
wieder. Aus dem gleichen Grund - Gleichbehandlung der Gruppen und ihrer
Mitglieder - wurden die in einigen Berichten ursprunglich genannten Namen
einzelner ARteure von der RedaRtion geloscht - denn es steht uns nicht zu (und
es fehlen dafur auch die Mapstdbe), die Arbeit des HK nach dem Einsatz und
der Leistung einzelner Gruppen und gar Personen zu gewichten.

(Die Redaktion)



2. Berichte der Helfergruppen

2.1 Alltagsbegleitung

Der Auptrag an diese Helfergruppe
war absichtlich sehr breit angelegt
und nur vage definiert (,Alltags-
begleitung”), weil ja anfangs, im
Sommer 2015, noch gar nicht Rlar
sein kRonnte, worin die nach und
nach ankommenden Fluchtlinge bei
der QGestaltung thres ,Alltags' im
Asylotel, Dorf und LandRreis unsere
Unterstutzung brauchen
welche

wurden,
Arten von  praktischen
Schwierigreiten sie in der thnen
zundchst vollig fremden Umgebung
zu bewadltigen hdtten, wie sich das
tdgliche Zusammenleben der ja auch
untereinander fremden, kRaum ver-
standigungsfdhigen Menschen or-
ganisieren liefe.

Das Aufgabenfeld dieser Helfer-
gruppe war also ein Sammelbecken
fur all die Anforderungen, die aus
dem  Alltagsleben im  Asylotel
erwachsen konnten und - weil im

Detail ja noch unbeRannt - von den

anderen Helfergruppen mit thren
speziellen Auftragen (wie Sprach-
unterricht, Ubersetzungshilpe, Trans-
port, Arbeitsbeschaffung,
austausch, Freizeitgestaltung usw.)
nicht angesprochen werden konnten.
Entsprechend bunt war auch die
personelle Zusammensetzung dieser
Gruppe, fur die sich anfangs, auf
alles gefasst, rund 25 Freiwillige
gemeldet hatten.

Und die hatten im Herbst und Winter
2015 auch reichlich zu tun.
Spektrum der
ndher

Kultur-

Um das
probleme
und, wenn maoglich, erste Abhilfe zu
schaffen, haben wir in den anfangs
als erstes JPrasenzdienst”
eingerichtet, an den
Flichtlinge mehrmals wochentlich
mit ihren Anliegen wenden Ronnten;
dabei wurden wir fallweise auch von
den Kolleginnen aus der ,Helfer-
gruppe Ubersetzung" unterstiitzt.

Schnell stellte sich heraus, dass
besondere Unterstutzung beim Kon-
takt der ausldndischen Gdste mit
Gesundheits-

Alltags-
Rennenzulernen

einen
sich die

dem einheimischen
wesen vonnoten war:
beim Beantragen und Verteilen von
Krankenscheinen, beim Terminieren
von Praxis- und Krankenhaus-
besuchen und oft auch bei der
Begleitung dorthin (inklusive der
Fallweisen Koordination mit unseren

Dolmetscher- und Fahrdiensten).
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Sogar um die ordnungs-
gemdfe Einnahme der
verschriebenen  Medika-
mente (Zeitpunkt, Dosis)
sicherzustellen, waren an-
fangs oft mehrmalige Be-
suche
Asylotel naotig.

Dariber hinaus wurden,
Mitgliedern  der
Helfergruppe selbst orga-
nisiert,  physiotherapeutische  Be-
handlungen (einmal wochentlich im
Rahmen des Prdsenzdienstes) und, je
nach Bedarf, Trauma-
beratung und - behandlung ange-
boten und ehrenamtlich geleistet.
Den Fluchtlingen, die im Restaurant
,Tocco Rosso” eine Beschdftigung
fanden, hatten wir, drztlich Ron-
die ,Gesundheitsinstrukr-
tionen fur Gastronomie-Mitarbeiter”
beigebracht.

unsererseits im

von

arztliche

trolliert,

Des Weiteren halfen wir einigen
Flichtlingen beim Einrichten eines
Sparkassenkontos, bei der Erledig-
ung administrativer Angelegenheiten
im Ameranger Rathaus und in der
Land-
ratsamt und dem BAMF. Zusammen
mit der ,Helfergruppe Freizeit” wurde
ein Projekt ,VerRehrserziehung Ffur
Radlpahrer” durchgefiuhrt -
uberhaupt eine Rethe von Aktionen,
die hier gar nicht alle aufgezadhlt
werden Ronnen, in guter
Kooperation mit anderen Helfer-
gruppen stattfanden.

Korrespondenz mit dem

wie
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Je ldnger die Fluchtlinge aber bei uns

waren, desto  geringer  wurde
naturgemdp ihr Bedarf an derartigen
Alltagshilfen’, desto seltener Ramen
Anfragen an unsere HelPergruppe,
selbst nicht von Neuankommlingen,
denn die konnten, auch von den
bereits Ansdssigen, rasch in die
inzwischen etablierten Routinen der
Alltagsbewadltigung

werden.

eingearbeitet

Folglich sank mit dem Aufgaben-
deputat auch das ARCtivitatsniveau
dieser Helfergruppe drastisch, ebenso
thre Mitgliederzahl. Deshalb wurde,
in Abstimmung mit dem gesamten
Gruppe
nunmehr fast zwet Jahren aufgelost.

Helferkreis, diese nach

(Pratibha Kumar und
Walter Satzinger)



2.2 Beschadftigung und Arbeit

Mit hoher Motivation und viel En-
gagement nahm sich die
sprunglich  funfropfige  Truppe
,Beschdftigung” im Herbst 2015
Jahres threr Aufgabe an. Ihr Ziel: so
vielen  Fluchtlingen moglich
schnell sinnvollen,
giebigen ,Beschdftigung”, also Arbeit
und Einkommen zu verhelfen.

Die ersten Schritte waren muhsam,
denn alles war neu - auch fur die
Offentliche Verwaltung.

ur-

wie

ZU einer er-

Wo sollte wann welcher Antrag
zuerst gestellt
werden?

Wen musste man
zuerst fragen?
Ab wann durfte ein
Asylsuchender
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Erste Erfolge waren die Vermittlung

pakistanischer Fluchtlinge in die
hiesige Pizzeria, dicht gefolgt von
Anstellungen bei der Firma Bauer /
Wasserburg, die Pur uns heute ein
und  ausgesprochen

engagierter Partner geworden ist.

verldasslicher

Bald bendtigten wir mehr interne
Unterstutzung und gewannen drei
weitere Mitglieder Pur unsere Gruppe
dazu. Auch dnderten wir unseren
Namen:  ,Beschdftigung”  wurde
durch ,Arbeit” ersetzt. Inzwischen ist

als neue und schwierige Aufgabe
“« .

,,| love Bauer <

Unsere Fluchtlinge lernen Bauer als aufgeschlossenes

und fursorgliches Unternehmen kennen.

Rahmen eines bezahiten dreimonatigen
Praktikums anzubieten. Die ersten Einsatz-
wochen in den ausgewahlten Bereichen

besonders positiv aufgefallen. Fir ihn wa
somit das Praktikum das Sprungbrett fir eir
Vollzeitbeschaftigung in der Kaserei. Soba

uberhaupt
arbeiten?

dungen der Abteilungen und auch der
Fliichtlinge sind durchwegs positiv. Mit der
ken sich bei der gesamten Belegschaft fir
mene Haltung ihnen gegeniiber.

Die ,Jungs” unterstitzen sehr engagiert die
Mit bereits 22 verschiedenen Staatsbirger- | Bereiche mit Anlerntatigkeiten. Gongolo und

sind bereits verstrichen und die Rickmel-

Aussage ,| love Bauer” haben die Fliicht-
nge es auf den Punkt gebracht und bedan-

ihre Bemihungen und ihre unvoreingenom-

wir den Behordendschungel bewaltigt haber
kann er in der Kaserei im Rahmen eines be
fristeten Arbeitsvertrages seine Arbeit auf
nehmen. Auch fir die anderen vier hoffe:

wir, erste Meilensteine gelegt zu haben - auc

fur sie halten wir Augen und Ohren offen

Begleitet und betreut werden die junge:
Manner zwischen Anfang 20 und Mitte 3
von eigens dafiir ausgewahlten Betreuern i
den unterschiedlichen Abteilungen, die ihne

Fragen Uber Fragen.

Es Polgten viele Telefonate und dank
gutem und regem Austausch ein
rascher Zugewinn an Information
und Wissen.

Unser Bestreben war schlieflich, als

Rompetenter Ansprechpartner fur
die  Firmen und  Arbeitgeber

wahrgenommen zu werden. Nur so,
das war sehr schnell Rlar, Ronnten
wir die zogernde Arbeitswelt und
zaudernde Verwaltung zu positivem
Handeln bewegen.

auch die Beschaffung von Wohn-
raum fur Fluchtlinge in Arbeitsver-
hdltnissen hinzugerommen.

Und weil wir all diese FunRtionen
nur erfullen Ronnen, wenn wir recht

genau die personlichen  Eigen-
schaften und Lebensgeschichten

unserer Schutzlinge’ kennen, haben
wir nun von der HG Kultur noch die
Untergruppe  ,Biographie”
nommen.

Uber-

Weitere Vermittlungen erfolgten zu
anderen Firmen in und um Amerang
herum. So gut wie immer passten

Helferkreis_,
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dabei die von uns ausgesuchten
Kandidaten auf die ausgesuchte
Stelle, was sich u.a. bei der Firma
Bauer so positiv auswirkte, dass man
dort
schwdrmt und auch gerne mal selbst

vom Ameranger Helferkreis
in der AsylunterRunft fur Anwer-
bungsgesprdche vorbeischaut.
Ebenso kam die Arbeitsverwaltung
zu uns nach Amerang, um Einzel-
gesprdche zu Plhren.

Diese erfolgreiche Zusammenarbeit
zahlreiche gelungene Ver-
mittlungen waren und sind naturlich
unsere Freudenmomente. Ebenfalls,
wenn es gelingt mit einem PrakR-
tiRum einem Asylbewerber ein neu-
es Berufsfeld zu erdffnen, fur das er
oder sie sich begeistern Rann.
Die Asylbewerber bis 27
Ronnten Fast alle in Berufsschul-
projekte vermittelt werden.

sowlie

Jahre

Gut  55%  der erwachsenen
Ameranger Fluchtlinge sind somit

.beschaftigt”.

Ruckschldge waren - bereits zum
wiederholten Male - amtliche Ent-
scheidungen, die z.B. das Antreten
von Ausbildungspldtzen betrafen.

Es ist besonders Prustrierend, wenn
alle Beteiligten und insbesondere der
Ausbildungsbetrieb in spe
stehen und dann in letzter Minute
negative vollig
verstdndliche von

bereit-

und
Absage
Jobagentur erhalten.
Oder die bayerische Praxis beim
Erwerb eines Fuhrerscheins:

eine un-

der
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Im Gegensatz zu anderen Bundes-
landern erkennt man hierzulande die
Aufenthaltsgestattungspapiere nicht
an; viele Fluchtlinge ROnnen aber
Reine  Geburtsurkunde vorweisen
und durfen deshalb kReinen Fuhrer-
schein machen. Damit wird gerade
fFur die, die sich hier gut einpassen
mochten und z.B. eine Fahrprifung
ablegen Ronnten, ein Schritt zu ihrer
Integration willkurlich verhindert.

Hier wollen wir uns nun engagieren,
solche widersinnigen Entscheidungen
Offentlich machen und auf den Un-
fug derartiger blrokratischer Hiirden

hinweisen.

Ab Sommer 2016 setzten erste Ab-
schiebungen ein; sie erfolgen nun
haufiger treffen oft
ausgerechnet diejenigen, die bereits
in Arbeit und gut integriert sind -
Situation  pur
Beteiligten und sehr demotivierend

immer und

eine absurde alle
fur uns Helfer. Was diese politisch
vorgegebene Entwicklung speziell fur
unsere Rolle bedeutet und wie wir
darauf reagieren
unsere Gruppe in ndchster Zeit sehr

beschaftigen.

Ronnen, wird

Doch immer wieder gibt es auch
Lichtblicke: So ist als jungstes Projekt
die ,Ndhstube” angerollt, die seit
Dezember 2016 Pur alle Ameranger
zugdnglich ist. Je nachdem wie das
angenommen  wird,
naturlich von einem Ausbau, der es
uns ermoglicht, auch denen Arbeit
zu bieten, die unqualifiziert sind

traumen  wir



und/oder sich noch sehr schwer mit
Sprache und geregelten Arbeitszeiten
tun.

RucRkblickend ist es erstaunlich und
auch inspiriterend, was in diesen fast
zwel Fluchtlingsjahren” so alles
passiert ist und auf die Beine gestellt
wurde. Unseren politischen Frust-
erlebnissen  stehen  auch  viele
freudige lebenspraktische Erfahrung-
en gegenuber. Jeder von uns hat
schon personlich bewegende
Momente mit einzelnen Fluchtlingen
erlebt, hat nicht nur von thren oft
Raum  ertrdglichen  Schicksalen
erfahren, sondern mit ihnen auch
frohlich  Uber
Familien geplaudert, mit ithnen ge-
gessen, gelacht und hoffnungsvolle
Pldne geschmiedet.

durch die Schutz-
suchenden aus Ffernen

bunter geworden und das wollen

thre Heimat und

Amerang st
Ldndern

wir nicht missen.
Daher Helfergruppe
weiterhin versuchen, Arbeitspldtze,

wird unsere

Einkommensquellen und Wohnun-
gen PUr sie aufzutun, um moglichst
oft zu horen: ,Es ist so schon hier
und die Leute sind so nett. Ich

mochte gerne hier bleiben!”

(Anja Rosengart)
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2.3 Deutschunterricht
Mit
wurde unser Dorf quasi Uber Nacht
zu einem internationalen Pflaster.
Die unterschiedlichsten Sprachen
und Kulturen treffen seitdem auf
engstem Raum aufeinander. Fried-
liches Zusammenleben, Schul-
besuch, Arbeitsuche und auch inter-
Rultureller Austausch sind nur mog-
lich, wenn alle Beteiligten eine ge-
meinsame Sprache beherrschen.

rund 80 neuen Bewohnern

Sprache  ermoglicht  Kontaktauf-
nahme, Verstdndnis des Lebens-
alltags und letztendlich Selbststdn-

digkeit.

Die Helfergruppe Deutschunterricht
hat es sich zur Aufgabe gemacht,
den Flichtlingen den Erwerb der
deutschen Sprache zu ermoglichen
und thnen dadurch die Turen zu
Deutschland zu offnen.

Sie tat und tut es auf zweierlei
Weise: erstens durch Vermittlung
und Unterstlitzung externer Sprach-
Rurse, zweitens per Durchfihrung
eigenen Deutschunterrichts.

Anfangs (2015) haben viele unserer

Bewohner Kurse der VHS in
Wasserburg belegt.
Die hohen  Fahrtkosten  nach

Wasserburg haben jedoch dazu
gefuhrt, dass die meisten von ihnen
diese Kurse nur sporadisch besucht
oder gar abgebrochen haben, sodass
nur sehr wenige Schiiler die erste
Prufung bestanden haben.

Dem Tempo eines in Amerang ge-

leiteten VHS-Kurses wiederum

Ronnten viele nicht
Helferkreis
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standhalten, er wurde deshalb
schlecht angenommen und schlief-
lich aufgegeben.

Allgemein ist unsere Erfahrung, dass
leider nur wenige unserer Fluchtlinge
bereit sind, die Kosten fur thre Kurse,
Prifungen und Fahrten selbst zu

bestreiten.

Sprachkursangebote wurden je eher

angenommen, desto mehr die Kosten
fur Seite uber-
nommen wurden.

sie von anderer

Mittlerweile sind die meisten von
thnen  in  DeutschRursen  der
Berufsschulen untergebracht. Die
Berufsschule Wasserburg nimmt sich
in  sog. Integrationskursen  der
Flichtlinge unter 25 Jahren an. Es ist
ein zweijdhriges Programm: Im ersten
Jahr erhalten die Schiuler lediglich
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Deutschunterricht und Landeskunde,
im zweiten Rommen andere Fdcher
hinzu.

A (ab 35 Jahre)
besuchen in der gemeinnutzigen
GmbH des Beruflichen Fortbildungs-
der Bayerischen Wirt-
schaft Rosenheim einen sog. Bru-

der

Altere Bewohner

zentrums

ckenkurs, nur neun Monate

dauert. Darin lernen die Fluchtlinge

Deutsch  und machen  Berufs-
praktirRa.
Wir  Ehrenamtlichen  wiederum

bieten von Anfang an im Asylotel
Deutschunterricht an.

Tdglich von Montag bis Freitag
zwischen 10 und 11 Uhr unterrichten
wir Sprachanfdanger. Dabei werden
vor allem alltagssprachliche Worter
einstudiert, das Alphabet gelernt,
Lesen und Schreiben geubt.



Abends von Mo bis Fr unterstitzen
wir die Berufsschiuler bei ihren Haus-

aufgaben.
Zusdtzlich bekommen einige Be-
wohner Einzelunterricht bei be-

freundeten Helfern, und zweimal pro
Woche gibt es eine Lerngruppe fur
Frauen, wo Babys mitgebracht
werden durfen.
Die Leistung der Schuler ist enorm!
Trotz thres tdglichen Geflhlschaos
aus Heimweh, Angst um die Familie
daheim, Existenzdngsten hier,
Verunsicherung gegentber
den neuen Lebens-
in  Deutsch-
der  Ver-

schreck-

umstdnden
land  und

arbeitung  oft
licher Erfahrungen im
Herkunftsland und auf
der Flucht, sind viele sehr
bemuiht, der
deutschen Sprache anzu-

freunden.

sich  mit

hat
wieder

Und das
Immer erleben  wir im
Speiseraum, dass sich Mitglieder
verschiedener Nationengruppen vor-
sichtig anndhern - auf Deutsch.

Ein grofer Erfolg im Sinne der
Volkerverstandigung!

Die Leistung der Lehrer ist enorm!
Die Deutschgruppe steht vielen Her-
ausforderungen gegeniber. Standig
wechselnde Schiler, mit zudem noch
sehr unterschiedlichen Lernniveaus,
prdagten von Anfang an den Unter-
richtsalltag.

Folgen:
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Konnen die Bewohner schreiben und
lesen, vielleicht
Englisch
einfacht dies den Unterricht unge-
mein.

Oft jedoch in
Herkunftsldndern kaum oder gar
nicht zur Schule gegangen, kRonnen
thre eigene Sprache weder lesen
noch schreiben (was die Zuhilfe-
nahme
schlieft),
Notizen machen, Vokabellisten an-

sogar
Franzosisch,

ein  wenig

oder ver-

sind  sle ihren

von Worterbuchern aus-

Ronnen sich Reinerlei

oder Bucher zu

Fertigen
nehmen. Die meisten beherrschen ja
das lateinische Alphabet nicht, sind

Hilfe

oft nicht einmal mit (den ara-
bischen) Zahlen vertraut. Das gropte
Hindernis ist jedoch: Diese Schiler
haben nie gelernt zu lernen.

Auferdem: Verbunden mit
langen Wartezeiten bei Asylan-
tragen und den geringen Chancen
auf einen Arbeitsplatz stellt sich beim
Erlernen der schwierigen Fremd-

sprache Deutsch beil einigen Be-

den
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wohnern zunehmend eine Antriebs-
schwdche ein.

Dem versuchen die Helfer unserer
Gruppe mit viel Geduld und Ein-
Fallsreichtum zu begegnen.

Deshalb
Schiiler
und voller
unterrichten sie auch einfach im
munteren Gesprdch.

Neuerdings
RommuniRative
richtet,
Ameranger Blrger miteinander un-
Deutsch sprechen

wWir
Frohgemut
Elan zusammen und

trommeln unsere

immer wieder

Art
einge-

haben wir eine
Teestube
e Ausldnder und
gezwungen
ROnnen.

Die Zuhilfenahme von Hdnden und
Fufen ist dabei ausdrucRlich erlaubt!
Wer Lust an solchem Austausch hat,
ist herzlich eingeladen zu kRommen:
jeden Donnerstagabend ab 19.00 Uhr
im Steinbauer. Es gibt auch Gutes zu
essen — und interessante Einblicke in

andere Welten.

by Ol all]
R o

+7C%

2?22 111222

DEUTSCH

(Claudia Schween und
Annemarie Linner)

16

2.4 Fahrdienste

Der objektiv. wohl grépte Nachteil
threr Ameranger Unterkunft ist Pur
die Fluchtlinge - auch von ihnen so
erlebt und oft moniert - die periphere
Lage des Dorfes und seine insgesamt
zu durftige Anbindung an das
Offentliche Verkehrsnetz.

Mobil zu sein ist aber essentiell Pur
sie, nicht nur um ihre Kontakte zu
oder

Verwandten befreundeten

Landsleuten in  Deutschland zu
pflegen, Einkdufe in billigeren Ldden
als den ortsansdssigen zu tdtigen
und  auferortliche
Einrichtungen aufzusuchen, sondern
obligatorischen
Behordengdnge zu erledigen, Schul-
besuche zu absolvieren oder einen

Arbeitsplatz zu finden.

medizinische

auch um ihre

Aufgabe dieser Helfergruppe war
Folglich, die
Flichtlinge mit der Nutzung der ja
doch OFffentlichen
Verkehrsmittel vertraut zu machen
(die Bus - und Bahnfahrpldne zu er-
lautern, die Bezahlungsmodi zu er-
Rldren) als auch deren Defizite
durch eigene Transportangebote, wo
immer notig und moglich,
gleichen zu helfen.

und ist es sowohl

vorhandenen

aus-



Erforderlich waren vor allem:

e TFahrten zu Arztpraxen und
Krankenhdusern (in Notfdllen
auch nachts) in Wasserburg, Bad
Endorf und Rosenheim

e Dienstfahrten’ zu Terminen im
Landratsamt Rosenheim und
zum BAMF in Mlnchen, wenn
sie mit dem OPNV nicht
rechtzeitig wahrzunehmen
waren

e Zubringer- und Abholdienste zu
den Bahnhofen in Kirchseeon,
Bad Endorf oder Wasserburg Pur
Fahrten zum BAMF in Munchen,
Manching und Straubing

e Fahrten zu Einrichtungen /
Betrieben wegen Vorstellungs-
gesprdchen fur Praktikra,
Lehrstellen, Arbeitspldtze

e Transport vonéunf’ Kindern zur
Schule in Bad Endorf (temporar
im Herbst 2015)

Routinemdpfig werden zudem
wochentliche EinkRaufsfahrten nach
Wasserburg oder Bad Endorf,

gelegentlich auch Fahrten zu Discos
und anderen
angeboten.

Veranstaltungen

Organisation:

e Meistens werden die Trans-
portbedurfnisse der Fluchtlinge
Im Asylotel entgegengenommen
und dann an die Helfergruppe
weitergeleitet, die sie wiederum
per Rundmail oder Whatsapp
innerhalb der Gruppe
Rommuniziert; nicht selten aber
werden auch einzelne Helfer von
den Fluchtlingen direRt an-
gesprochen und um Mobilitats-
hilfe gebeten.

e Als Fahrzeuge stehen der
Kleinbus des Asylotels sowie die
Autos der Ameranger Auto-
gemeinschaft zur Verfligung;
sehr hdufig aber auch werden
die Privatwagen der Fahrer
benutzt.

e Die Kosten der ,dienstlichen’
Fahrten werden von der
Gemeinde Amerang getragen, die
der ,privaten’ Transporte je
nachdem aus dem ,Asylfonds’,
von den Fluchtlingen selbst oder,
in den meisten Fallen, von den
ehrenamtlichen Helfern.

Insgesamt  klappte unser Trans-
portdienst recht gut. Mit der Zeit
wurden fur thn handliche Routinen
entwickelt und der Bedarf ohnehin
etwas geringer, weil die Sicherheit
der Flichtlinge bei der Benutzung
des OPNV und ihre Selbststdndigkeit
bei der Organisation ihrer Fahrten
zunahmen. Manchmal freilich wurde
die Einsatzbereitschaft der Helfer-
gruppe schon stark strapaziert, z.B.
wenn der eine oder andere Flucht-
ling es vermasselte, den letzten
Abendbus in  Rosenheim  oder
Wasserburg  zu  nehmen, und
telefonisch um Hilfe bat; die Ronnte

dann nicht immer geleistet werden.

(Tilo Teply und Walter Satzinger)
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2.5 Freizeit

Als ,Gruppe Freizeit” haben
Aufgabe
gemacht, unseren Fluchtlingen
den Alltag im Asylotel, der ja
groptenteils langem
Warten (auf Behordenpost
und - termine, auf Cesprdche
mit Sozialarbeitern etc.) und
ansonsten zwangslaufig aus
Einkaufen, Kochen, Essen,
Schlafen besteht, etwas
ergiebiger und abwechslungs-
reicher zu gestalten.

Eine unserer ersten Aktionen war ein

WIr es uns zur

aus

Schnellkurs in ,Verkehrserziehung"
Mit  StraPenkreiden
Schulhofgeldnde
.Verkehrsibungsplatz”

wurde am
in Amerang ein
aufgezeich-
zusammen mit einem
Polizisten erkldrten wir dort den
Neuankommlingen, jungen wie alten,
die  wichtigsten  Regeln
Fahrradfahren (Handzeichen, Vor-
Fahrtsregel etc.).

Grofen Wert legten wir von vorn-
herein darauf, die Fluchtlinge an
dorflichen Ereignissen teilnehmen zu
lassen, Ameranger
Burgern in Kontakt zu bringen und
dadurch den Einheimischen etwas

net, und

beim

um  ste mit

die Scheu, ja Angst vor den fremden
Mitbewohnern zu nehmen. So waren
wir mit der einen oder anderen
Flichtlingsgruppe zum Beispiel zum
Apfelpressen bei Familie Ernstberger
in Oberratting, bet mehreren Ver-
anstaltungen im

museum sowie auf den beiden

Bauernhaus-
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Ameranger Neon-Nights und der
Almhutten-Party beim Suranger.

Auferdem machten wir mit thnen
Spaziergdnge im Ameranger Moos
und Arboretum und vieles mehr.
Wir  organisierten  jedoch
Aktionen auferhalb des Cemeinde-
gebiets, nahmen z.B. am Nationen-
fest in Wasserburg teil, besuchten
verschiedene Discos, gingen in die
Berge, fuhren zum Schwimmen an
die Seen oder ins Badria.

Als besonderen Erfolg verbuchen wir

auch

die Tatsache, dass in dem von uns
organisierten
Vogtareuth sechs von sieben Kindern
schwimmen gelernt haben.
Zusammen gebastelt haben wir auch
immer wieder: Wir gossen Friedens-
lichter aus Beton, bauten Vogel-
hduschen und ndhten Brillenetuis,
die die Fluchtlinge dann 2015 am
Ameranger Christkindlmarkt  pra-
sentierten.

SchwimmRkurs in



Einer der Bewohner Rnupfte zudem

wunderschone Perlencolliers und
Armbdndchen, die den einen oder
anderen Marktbesucher

Staunen brachten.

Zum

Auch 2016 nahmen wir mit einem
Stand am  Christkindlmarkt
Dieses Mal verkRaufte ein Bewohner
selbst  gendhte
Christbaumanhdnger und Nikolaus-

teil.

aus Lattenberg

AKISTANISCH
CHAPATIS« =

stiefel, und die Kochgruppe ,cook
talk eat” bot thr erstes Kochbuch an,
eine mit vielen Fotos und 21 (1)
originellen Rezepten bestlckte Zu-
sammenfassung der Erlebnisse an
vielen Nachmittagen und Abenden,
an denen im Asylotel gemeinsam mit
unseren ausldndischen Gadsten ge-
kRocht wurde.
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Fast wochentlich bieten wir Tisch-
tennis an und sonntags, ob in der
Halle oder im Freien, stets Fupball;
auch Flotenstunden werden ge-
geben und Hilfen bei der Zeitungs-
leRture (Wie finde ich eine Arbeits-
stelle, eine Wohnung?).

Recht regelmdfig Ffinden Spiele-
abende statt, einmal veranstalteten
wir auch einen lustigen Karaoke-
Abend, ein andermal - zusammen

mit  Diakon Konrad Maier und
Helfern aus anderen Gruppen -
einen Ratholischen Gottesdienst, der
auch von einigen Fluchtlingen aus
Glaubensrichtungen  be-
sucht und fur interessant befunden

wurde.

anderen

Helferkreis
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All diese Angebote fanden mal
gropere, geringere TResonanz,
und mit der Zeit kamen wir auch

mal

besser damit zurecht, dass unsere
Vorstellung von Punktlichkeit offen-
bar keine globale Cultigkeit hat -
einem
destens eine halbe Stunde Vorlauf
einzurdumen, erwies sich als kluge,

vereinbarten Termin min-

frustmindernde Vorsichtsmaf-
nahme.
Hochgerechnet wurden von allen

JFreizeitlern” allein im ersten Jahr
insgesamt etwa 1000 (!) Stunden
ehrenamtlich geleistet. Mittlerweile
steht bei den Fluchtlingen nattrlich
der  Wunsch
Deutschunterricht und einer regel-
mapPigen Arbeit im Vordergrund,
weswegen die Nachfrage nach Frei-
zeitaRtivitdten ruckldufig ist. Dies
hat mittlerweile auch den Umfang
und die Haufigkeit der Einsdtze der
Helfergruppe reduziert und die Zahl
threr aktiven Mitglieder fast auf die
Halfte schrumpfen lassen.

Das hat aktuell dazu gefuhrt, dass
nach einer
gehenden Bedarfserhebung unter
den Fluchtlingen die Helfergruppe
Freizeit mit der benachbarten’ HG
Kulturaustausch

nach intensivem

dieser Bilanz voraus-

zusammengelegt
wurde. (Nicole Bliemel und Regina
Weiland)
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2.6 Kinderbetreuung

Im August 2015 kamen die ersten
Flichtlingsfamilien nach Amerang.
Seitdem ist die ,Helfergruppe Kinder"
regelmapig aktiv. Anfangs waren wir
28 TFreiwillige, mittlerweile sind wir
nur noch etwa halb so viele.

Zwar Ronnten wir unsere Aufgaben
bisher recht gut bewadltigen, wdren
aber froh, wenn wir Rlnftig noch
von weiteren Helfern
Unterstutzung beRdmen.

ein paar

Momentan wohnen elf Kinder beim
Stein und funf in Lattenberg. Sie
kRommen aus Afghanistan, Syrien,
dem Irak, Nigeria und Eritrea.

Vier der 16 Kinder sind im Babyalter
(6 Monate bis 1 Jahr), drei besuchen
den Ameranger Kindergarten (4-6
Jahre), pPunf die Ameranger Grund-
schule (7-10  Jahre), zwei die
Endorfer Mittelschule (13 und 14
Jahre), und zwel Jugendliche, 16
Jahre alt, fahren nach Wasserburg
in die Berufsschule.

[Diese Zahlen stellen den Stand
Februar 2017 dar, mittlerweile haben
sich" S durrche Zu="" und" § Abgiinge
Verschiebungen bei
Kindern ergeben.]

auch den
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Der Schwerpunkt der ,Helfergruppe

Kinderbetreuung” liegt  auf der
Hausaufgabenbetreuung.
Von Montag bis Freitag stehen

immer drei Helfer bereit, die Kinder
bet thren Hausaufgaben zu unter-
stitzen: zwei fur die Grundschuler
und einer fur die Schuler, die in
Endorf zur Schule gehen. Fur die
Berufsschiiler gibt es Unterstiitzung
von der ,Helfergruppe Deutsch".

Die Kinder und Jugendlichen haben
einen enormen Eifer und haben in
der  doch Zeit
Aufenthalts hier eine Menge gelernt.
Wenn man bedenkt,
Hause nicht in die Schule gegangen
sind, teilweise gar nicht gehen
durften, Rann man nur sagen: Hut
ab!

Deshalb macht es uns allen so viel
Freude, die Kinder zu unterstutzen,
was naturlich trotz ihres Fleipes
noch notwendig ist. Anfangs hatten

Rurzen ihres

dass sie zu

der
Lautstarke und dem Temperament

wils R iaiEh miclNse i i
der Kinder zu Rdmpfen, mittlerweile

aber haben wir wuns sehr gut
arrangtert.

Die Kinder schdtzen die Hausauf-
gabenbetreuung sehr und sind fast
jeden Tag punRtlich zur Stelle.

Ein fester  Bestandteil
unserer ARtivitdten ist die Spiel- und
Bastelstunde, die
nachmittag stattfindet und bei den
Kindern sehr beliebt ist.

Unterstutzt werden wir dabei ganz
groPartig von einer PraktiRantin aus
Amerang, die seit September 2015 ihr
SchulpraktiRum bei uns absolviert.
Auper diesen Ffesten Angeboten
finden immer wieder ARtionen statt,
die
nommen werden.

welterer

jeden  Freitag-

allesamt immer gern ange-
Hier ein paar Beispiele:

Crillfeste, Ponyreiten und Bauern-
hoftag, Bachwanderung, Kinonach-
mittag, Martinsumzug,
auftritt, Faschingsparty in der Ge-
meindehalle, Ostereiersuche, Schul-
tuten basteln.

Besonders freuen sich die Kinder auf
die Wunschsterne-Aktion zu Weih-
nachten, die 2016 zum zweiten Mal
stattfand. Im letzten Jahr hat noch
eine Flotengruppe aus Amerang die
Rleine Feier umrahmt, in diesem Jahr
spielten die Kinder selbst. Sie erhalten
regelmadpig Unterricht in Blockflote
und sind, bei aller Unterschiedlichkeit
der Begabung, allesamt sehr eifrig
dabei.

Nikolaus-
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Sehr wichtig Pur die Kinder ist auch
die Malgruppe, die anfangs regel-
mapig, nun nur noch sporadisch
stattfindet. Dank des Einsatzes der
.Helfergruppe Freizeit” konnten sechs
Kinder in diesem Jahr schwimmen
lernen.

Ein Ziel, das wir uns von Anfang an
gesetzt hatten, ndmlich Forderung
der Integration durch Kontakt zu
einheimischen Familien und Kindern,
allerdings  bis
teilweise erreicht werden.
Im ersten Jahr haben noch einige
Ameranger Familien die Flichtlings-
Rinder Familien OFfter
besucht, jetzt ist das leider nur noch
selten der Fall. In der Regel wird das
nun von uns erwachsenen Helfern
ubernommen.

kRonnte jetzt  nur

und thre
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Mittlerweile sprechen ja alle Kinder,
teilweise auch ihre Eltern, recht gut
Deutsch, der Kontakt mit thnen wdre
also recht einfach.

Schon wdre es, wenn er von den

einheimischen  Familien  hdufiger

gesucht wiurdel!

Die ,Helfergruppe Kinderbetreuung”
hat viele unterschiedliche und er-
freuliche Aufgaben.

Vielleicht fuhlt sich noch der Eine

oder Andere angesprochen und
hdtte  Lust, unsere  Arbeit zu
unterstutzen?

Wir wirden uns daruber sehr freuen!

(Martina EcRert)




2.7 Kulturaustausch und
Biographie

Die Helpergruppen Kulturaus-
tausch/Interkulturelle Kommuni-
kation” sowie ,Biographie/Per-
sonliche Profile der Flichtlinge”
waren ursprunglich separat Ronsti-
tuiert worden, doch wegen ihres
Zusammenhangs
auch wegen der Identitdt der Haupt-
akteure in beiden Gruppen wurde
bereits im Juli 2015 beschlossen, diese
beiden Gruppen zu Pusionieren.
Die Abteilung Bio-
graphie begann ihre
Arbeit gleich nach
dem Eintreffen der
ersten Fluchtlinge im

sachlichen und

AL USEE 2O SM il
fuhrte dann mittels
eines  selbst ent-
wickelten

Gesprdchsleitfadens,
anfangs gelegentlich
auch unterstutzt
durch  hausexterne
Dolmetscher,
nahezu allen erwachsenen und
sprachlich  zugdnglichen  Flucht-
lingen, rund 55 Personen,
individuelle Interviews durch. Unser
Hauptanliegen dabei,
personlichen Hintergrund
Ankommenden,

bis zum Winter mit

also

den
der
thren Erfahrungs-

war

und Erwartungshorizont so zu

dass wir thren
Bedarf an
stitzung besser abschdtzen Ronnen.
Auferdem sollten diese Gesprdche

eine Begrufungsgeste an sie sein:

erkRunden,

individuellen Unter-
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. Wir heifen Sie willkommen; wir
mochten Sie und lhre Geschichte
kRennen lernen, wir horen lhnen zu.”

Gegen eine eingehende Befragung
der Fluchtlinge gab es zundchst
der
Sozialberatung als auch HK-intern
groPfe Bedenken: Zum einen sei sie
datenschutzrechtlich problematisch,
zum andern wurde sie von den

sowohl von Caritas-Asyl-

Betroffenen  vermutlich als ein
unverschdmter  Eingriff in ihre
Privatsphdre oder gar als Be-

spitzelung betrachtet. Um dies zu
vermeiden,
.Gespradchsleitfaden”
versehen mit
halten und Varianten, angelegt und
bei der Gesprdchsfuhrung stets
darauf geachtet, ob die Befragten
das eine oder andere Thema als zu
invasiv' erlebten, und gegebenenfalls
als heikel empPundene Fragen
ausgelassen.

Bei der Durchfuhrung der Interviews
stellte sich aber schnell heraus, dass

haben wir unseren
dezent,

zahlreichen Vorbe-

sehr
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die allermeisten Fluchtlinge - sobald
sie von uns Uber den Zweck der
Befragung aufgeRldart worden waren
- gern bereit waren, offen und
ausfuhrlich Auskunft zu geben, viele
sogar erkennbar
freuten, endlich  mal
jemand’ fur thre Person und Lebens-
geschichte interessierte.

sich daruber

dass sich

Hauptthemen dieser Cesprache
waren (und sind noch heute):

e Personliche Daten (wie Alter,
Religion)
Herkunftsregion
Familidre Situation

e Schulische und
Ausbildung/TatigReit

e Sprachkenntnisse, praktische
und musische Fertigreiten

e TFluchtwege und -erlebnisse

e Erwartungen an den Aufent-
halt in Deutschland

o Erste Eindricke / Erlebnisse in
der Ameranger UnterRungft

berufliche

Zudem wurden auch Fragen pro-
spektiver Art wie

e Erwartungen an den Aufent-
halt in Deutschland

e angestrebte Ausbildungen
oder berufliche TdtigReiten

e Interesse an der Austbung

spezieller Fertigkeiten oder
Hobbies
gestellt und durchwegs freimiitig

beantwortet.
Die ProtoRkolle dieser Gesprdche sind
in der zentralen Registratur abgelegt
und werden fallweise
.Helfergruppe Arbeit" (aber
fast nur von ihrl) Ronsultiert. Sie
bildeten auch die Grundlage Ffur
Statistiken’, die

von der
leider

erste dann
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beispielsweise im ersten Flichtlings-
bericht an die Ameranger Burger-
versammlung vorgestellt wurden.

Nebenbei Be-
fragungen solcher Art damals auch
in vielen anderen Fluchtlingsunter-

bemerkt: Waren

Runften oder gar in den Erstauf-
nahmeeinrichtungen  durchgefihrt
hdtte bundesweite
Rdtselraten daruber, wer denn da

worden, das
mit  welchem personlichen Hinter-
grund und welcher Qualifiration
nach Deutschland gekommen sei,
nicht  stattgefunden
manche Fehlwahrnehmungen und
falsche Erwartungen in den Be-
horden, Bildungseinrichtungen und
Betrieben gar nicht entstanden.

Der Helferkreis Amerang jedenfalls

und wdren

hat diese aufwdndige ,Bestands-
analyse” durchgefihrt und die
Daten vorgehalten.

Ein gewisser Frust, dass sich
niemand im LandRreis bzw. in

Bayern dafur interessiert hat, ist
jedoch nicht zu verhehlen, obwohl
ganz Deutschland im Herbst 2015
dariber diskutiert hat, dass keine
gesicherte Datengrundlage uber die
zu uns gekommenen Menschen
vorhanden sei.

Die Abteilung Kultur dieser Helfer-
gruppe hatte sich ein doppeltes
Aufgabenfeld vorgenommen: einer-
seits die auslandischen Gdste an die
geschichtlichen und gesellschaft-
lichen Gegebenheiten Gast-
landes behutsam heranzufihren,
andrerseits  die  Mitglieder  des

Helferkreises, auch die Ameranger

thres



OPpentlichkeit mit dem sozialen und
Rulturellen Hintergrund der Flucht-
linge sowie den Schwierigkeiten und
Moglichkeiten der interkulturellen
Verstandigung etwas vertraut zu
machen.

Zu diesen Zwecken wurden von
dieser Helfergruppe, meist an soge-
nannten Kulturdonnerstagen, u.a. die
Folgenden
Unternehmungen inititert und orga-

Veranstaltungen  und
nistert:

> Vorfuhrung des Vilsmaier-
Films ,Bavaria”

> Offentlicher Vortrag Uber
Jnterkulturelle
Kommunikation” von Dr.
Sterzenbach / LMU Minchen
(ca. 140 Teilnenmer, darunter
auch zahlreiche Mitglieder von
Helferkreisen aus der
Umgebung)

> Lichtbilderprdsentation ,Uber
Deutschland”

> Sonntagsausflug mit der
Lokalbahn LEO mit ca. 25
Fluchtlingen als Auftakt fur
Freiwillige Arbeitseinsdtze auf
der Zugtrasse (1€-Jobs).

> Vortrag (und mit praktischen
Vorfuhrungen) uber ,Weih-
nachtsbrauche in
Deutschland”

> Silvesterfeier mit gemein-
samem Essen, Spielen und
Fackelzug

> Interreligioser Dialog mit
Pfarrer Reindl und Imam
Mohammed
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Projekt mit Ameranger
Firmlingen: Befragung von
Flichtlingen uber thre Ldnder,
Lebensumstdnde und
-gewohnheiten (2017 wieder-
holt)

Vortrdage von Anas Swedan
und Saleem Yousef Uber
Syrien in Amerang und
Kirchensur

Veranstaltungen tber Mull-
trennung und Ressour-
censchonung:

(1) Besuch des Wertstoff-
hofes und der Feuerwehr
(2) Einubung der
Mulltrennung im Asylotel

Ganztdgiger Ausflug zur
Herreninsel (mit 22
Flichtlingen und 7 Helfern)

Interne Fortbildung mit J.
Fischer / FH Wasserburg:
Seminar uber Hindernisse und
Moglichkeiten interRultureller
Verstdndigung

Kurzvortrag von Imam
Mohammed Sayah uUber Sitten
und Gebrduche am Ramadan,
anschliefend Iftar-Essen

Vortrag uber Hintergrund und
Bedeutung von Deutschlands
Nationalfeiertag 3. Oktober

Offentlicher Vortrag von Herrn
Hofstetter uber PaRistan (von
der Helfergruppe Alltag or-
ganisiert).

Vortrag Uber Eritrea: Land,
Leute, Geschichte und Gegen-
wart

Offentliche Lesung und
Diskussion zum interkultur-
ellen Verstandnis von der be-
Rannten Autorin Dr. Hecht El-
Minshawi

Helferkreis_,
weil aame




Eine Reihe weiterer Unternehmun-
gen wurde Uberlegt, teils auch vor-
bereitet (z.B. Einflhrung der Flicht-
linge in deutsche Alltagssitten und -

verhaltensweisen, Exkursion nach
Burghausen, Besuche der Christ-
Rindlmarkte bzw. Kirchweihfeier in
Halsbach und im Ameranger
Bauernhausmuseum, Beteiligung am
Kinderferienprogramm u.a.m.), aber
wegen zu geringer Resonanz im
Kreis der Helfer oder Flichtlinge
aufgegeben.

Fur die Planung, Vorbereitung und
Auswertung all dieser Aktionen hat
sich die Helfergruppe bisher ins-
gesamt 21-mal getroffen; Uber alle
diese Sitzungen liegen ProtoRolle vor.

Neben der Durchfihrung solcher
Unternehmungen
staltungen hat diese Helfergruppe
sich immer wieder mit der Reflektion
unserer HelfertdtigReit, threm ge-
sellschaftlichen Auftrag und ihrer
politischen Rolle befasst und den
HelPerkreis zur Diskussion anzu-
regen versucht Uber Fragen wie:

und Veran-
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e Welches Selbstverstandnis
treibt den Helferkreis an, was
ist ,Sinn und ZwecR” unserer
Bemuhungen, welche Ver-
dnderungen ergeben sich im
Zeitverlauf darin?

e Wie beurteilen die Fluchtlinge
selbst nach einem Jahr unsere
Arbeit?

e Was empfanden sie als
hilfreich, was nicht? Welche
Erwartungen haben sie nun
an uns? (Auch dafur haben

wir einen Interviewleitfaden
erstellt, der im Herbst 2016 bel
Gesprdchen mit den
nationalen  Gruppen  ein-

gesetzt wurde.)

e Wie verhalten wir uns den
Flichtlingen gegeniber, wenn
thnen  Abschiebung  droht?

e Wie ist die Faktenlage bei
Ruckfihrungshilfen und wie

Rommunizieren  wir  even-
tuelle Empfehlungen an
mogliche Betroffene?

Auch die Anregung zu der

vorliegenden Cesamtbilanz ist aus
dieser Helfergruppe hervorgegangen.
Die jungsten Diskussionen (Fruhjahr
2017) zur Neuausrichtung und Re-
organisation des Ameranger Helfer-
Rreises haben einvernehmlich er-
geben, dass die bisherigen Helfer-
gruppen Kulturaustausch’, ,Alltag”
und ,Freizeit” zu einer gemeinsamen
Helfergruppe
Fusionieren sollten, was inzwischen
auch realisiert wurde.

Jultbur + Freizeit”

(Helmut Henseler und Walter
Satzinger)



2.8 Material

Hauptaupgabe dieser Helfergruppe
ist die Versorgung der Flichtlinge mit
BeRleidungsstucken aller Art. Zu
diesem Zweck sammelt und sortiert
(z.T. repariert) sie die umfangreichen
Kleiderspenden, die von Privatleuten
und Firmen seit Sommer 2015 im
Asylotel abgegeben werden.

Alle zwei Wochen Ffindet in der
Kleiderkhammer  die  regelmapige
statt; Neu eintreffende
Flichtlinge werden gleich nach ihrer
Ankungft
ausgestattet.

Falls ein Bewohner Bedarf an einem
aufergewohnlichen  Ausrustungs-
gegenstand  hat, die
Helfergruppe, thn mittels Bekannt-
machung auf der Helferkreis-Web-
site

Ausgabe

mit  dem  Notigsten

versucht

oder Inserat im Ameranger

Mitteilungsblatt zu beschaffen.
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Fast jedem Flichtling, der ein Fahr-
rad brauchte, konnte eines
Verfugung gestellt werden.
Dank betrdchtlicher Spenden konnte
sogar
Kraftraum im Gebdude ausgestattet
werden.

ZUr

ein Rleiner Trainings- und

Fur anerkRannte Asylbewerber, die

das Asylotel verlassen, versucht die
Gruppe
ganisieren,
eigene Wohnung in Deutschland mit
Grundausstattung
Ronnen.

Materialspenden
sodass

ZUu  Oor-

sie ihre erste

einer versehen

(Joseph Stein)

Helferkreis_,
weil aﬂme



2.9 Oppentlichkeitsarbeit / PR

Die ca. 12 Personen umpfassende
Gruppe PR/OPpentlichkeitsarbeit hat
es sich von Beginn an zur Aufgabe
gemacht, ein Sprachrohr fur den
Helferkreis zu sein. So geht es seither
darum, alle Helfer untereinander mit
Informationen zu versorgen, aber
auch die Ameranger Burger/innen
mit dem Geschehen im Asylotel auf
dem Laufenden zu halten.

Um dies zu ermoglichen, wurde die
Homepage www.ameranger-helfer-
Rreis.de Rreiert, auf welcher seither
relevante Informationen

Offentlich
gemacht werden.
Neben der Be-
schreibung aktu-
eller  Ereignisse
und ARtivitdten
und einer Bilder-

galerie finden
sich hier auch
allgemeine

Nachrichten zum
Flicht-
linge in Amerang.
Uber die KontaRtmoglichkeit dieser
Seite
densten Leuten aus Amerang wie

Thema

Ramen von den verschie-

auch von auperortlichen Privat-
personen und Hilfsorganisationen
Anfragen hilfreiche
Mitteilungen an den Helferkreis.

viele und
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Auch einige neue Helfer nahmen
hierlber ihren ersten KontaRt mit
uns auf.

Um den Ameranger Burger/innen die
Arbeit
bringen, wurde von uns ein Kurzfilm
gedreht, der die Situation im Asylotel
und die Funktionen der diversen
Helfergruppen veranschaulichte.

Bel seiner Erstauffuhrung auf einer
Burgerversammlung fand dieser Film
eine tolle Resonanz.

des Helferkreises ndherzu-

Er wie auch einige andere Videos,

welche die Arbeit der einzelnen
Helfergruppen zeigen, finden sich
auch auf der Seite
www.ameranger-helferkreis.de
in der Rubrir Galerie/Filme.


http://www.ameranger-helfer-kreis.de/
http://www.ameranger-helfer-kreis.de/
http://www.ameranger-helferkreis.de/

Um auch Interessierte zu erreichen,
die das Internet nicht oder wenig
nutzen, werden in unregelmadfigen
Abstdnden auch Artikel im Amer-
anger Mitteilungsblatt veroffentlicht;
Dort zuletzt einige
Herkunftsldnder unserer Fluchtlinge
vor- und deren Fluchtmotive darge-
stellt.

Neben dem Koordinationsteam ist
Helfergruppe die Hauptan-
laupstelle  Pur auswdrtige HelPer-
Rreise sowie Medien-

wurden z.B.

diese

samtliche
vertreter.

Da im Jahresverlauf einige
Tdtigkeiten und Ereignisse wieder-
der
Flichtlingsszene quasi zur Routine
wurden, liefp das anfdngliche Inter-
Burger und Helfer
Informationen spurbar nach.
Folglich ist auch der Bedarf an PR-
Helfern Veroffentlichungen
deutlich zurtickgegangen.

Deshalb besteht die Cruppe PR
derzeit nur noch aus 2 Personen, die
sich  weiterhin darum kummern,
ARtuelles auf der Homepage und in
der Presse zu verbreiten, und so auch
Falschmeldungen korrigieren und
bosen Gerlchten vorbeugen.

sich

holten und in Ameranger

esse der

an

und

(Claus Maier)
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2.10 Ubersetzung/
Dolmetschen

Im Herbst 2015 und am Jahres-
anfang 2016 hat diese Helfergruppe
eine Vielzahl von Ubersetzungen und
Dolmetschertdtigkreiten im organisa-
torischen (Hausordnung,
Freizeitveranstal-

Bereich
Verkehrsregeln,
tungen, Arztbesuche, Krankenhaus-
begleitung..) und auf verwaltungs-
technischem Gebiet (rund um die
Asylverfahren) geleistet.
Sie hat dabei vor
.Helfergruppe Alltagsbegleitung”
hdufig unterstiitzen mussen.

Ab  Frithjahr 2016 waren Uber-
setzungen kRaum mehr erforderlich,
da die amtlichen etc. Texte bereits
ubersetzt vorhanden waren und die
meisten Asylbewerber selbst
ausreichend Deutschkenntnisse ver-
flgten.

Deshalb die  Uber-
setzergruppe bis auf Weiteres still-
gelegt und thre Mitglieder wandten
sich  grofenteils Aufgaben
anderer Helfergruppen zu wie z.B.
Freizeitgestaltung, Arbeitssuche und

allem die

Uber

wurde

den

Beschdftigung, Hausaufgabenbe-
treuung, Unterstitzung bei der
Alltagsbewadltigung und ins-
besondere Uberwindung von

blrokratischen Hirden.

Helferkreis_,
weil aame




Dazu gehorten im Einzelnen
Arbeiten wie z.B.

e Passantragsformulare aus-fullen

und  nachfolgend je  drei
Landratsamttermine éur die
Passbeschaffung  wahrnehmen

(zwecks Antragsabgabe, Sicher-
heitsbefragung  und  Finger-
abdruck, Passabholung)

e Anmeldungen im Jobcenter und
Begleitung zu Terminen dort,

Ausfullen  aufwdndiger  For-
mulare
e Anmeldungen bei der Kran-

kRenkasse inkl. extensiven Schrift-

verkehrs

e Unterstitzung bel laufenden
Asylverfahren  (Begleitung zu
BAMF-Interviews, Einspriche

gegen BAMF-Bescheide, Organi-
sation von Rechtsanwalts-
terminen)
Die Anerkennung als Fluchtling (z.B.
Eritreer und Syrer), so erleichternd
bedeutet fur
einen  harten

sie auch ist, diese

Menschen und
Folgenreichen Schritt:
Neben der aufwadndigen

tragung von Pass

Bean-
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Flichtlingskonvention  steht  die
moglichst umgehende Anmeldung
beim Jobcenter an, das ab diesem
Zeitpunkt anstatt der Ausldnder-
behorde Pur den Unterhalt (SGB )
zustdndig ist.

Die Beantragung der Grundsiche-
rung erfordert das Ausfullen um-
Fangreicher Formulare, die person-
liche Anmeldung sowie in regelma-
Bigen Abstdnden die Weiterbean-
tragung der monatlichen Unter-
stlitzung. Jegliche Anderung bedarf
der sofortigen Mitteilung.

Um den burokratischen Dschungel
zu durchdringen, ist die intensive Un-
terstiitzung ehrenamtlicher Helfer
unabdingbar!

Bei all diesen TatigReiten waren
selbstverstdndlich Dol-
und  Ubersetzungspdhig-
Reiten sehr nttzlich, ja notig.

unsere
metsch-

(Barbara Lenz)
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3. Bericht aus der Gemeinde-
verwaltung Amerang

Vor gut zwei Jahren wurde dem
Sachgebiet ,Einwohnermeldeamt” in
der  Gemeinde  Amerang die
Betreuung der Flichtlinge zuge-
ordnet. Anfangs war weder Rlar,
wann, noch welche Zahl von Flicht-
lingen hier wuntergebracht werden
muss, und da die Cemeinde selbst
dafur passenden Liegen-
schaften besitzt, war fur sie zudem
die Schaffung Unter-
Runftspldtzen  duferst  schwierig.
Trotz intensiver Beratungen im
Gemeinderat und zahlreicher 0Of-
Fentlicher  Aufrufe die
Bemuhungen, eine passende Unter-
kRunft zu fPinden, lange ergebnislos;
deshalb musste bereits uber eine
(naturlich kaum akzeptable) ,Con-
tainer-Losung’ nachgedacht werden.

Reine

von

verliefen

Umso erfreulicher dann, dass sich
die Familie Stein dazu entschloss,
thren Hotelbetrieb als Asylbewerber-
unterkunft zur Verflugung zu stellen.

Am 16.06.2015 luden die Gemeinde
und das Landratsamt TRosenheim
deshalb
veranstaltung, um die Ameranger

zu einer Informations-

Burgerschaft Uber die bevorstehende

Aufnahme der Asylbewerber zu
informieren.
Das Interesse war grof, Raum

Ronnten alle Besucher in der Ce-
meindehalle untergebracht werden.
Schnell war Rlar, dass die Gemeinde
und die Familie Stein die Betreuung
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der bis zu 80 Asylbewerber nicht
allein schultern konnten.

Deshalb wurde die Grindung eines
Helferkreises Asyl beschlossen, fur
welchen bereits bet der Informa-
Freiwillige
geworben

tionsveranstaltung um
ehrenamtliche  Helfer
worden war.

Dank vieler Ruckmeldungen konnte
am 30.06.2015 zu einem
ersten  Treffen des Helferkreises
eingeladen werden. In Zusammen-
arbeit mit der Caritas wurden dabei
gemeinsam mit den Freiwilligen die
Aufgaben des HelPerkreises
arbeitet und seine GruppenstruRtur
entworfen.

Meine Aufgabe bestand zu diesem
ZeitpunRt insbesondere darin, Helfer
zZu werben, sie zusammenzufuhren,

bereits

er-

zu Veranstaltungen einzuladen, mit
Informationen
sorgen und SO
Helferkreis funktionsfdhig aufzu-

aktuellen ZU  ver-

allmadhlich den

bauen.

Am 10.08.2015 war es dann so weit,
die ersten Fluchtlinge Ramen nach
Unterstutzung des
Ronnten
Flichtlinge
rechtlich erfasst werden, was sich
allem wegen der Sprach-
barrieren als sehr schwierig her-
ausgestellt hat. Eine Aufgabe, die bis
heute besteht, da sowohl alle neu
ankommenden  Fluchtlinge ange-
meldet wie auch die abgeschobenen

Amerang. Mit

Helferkreises alle an-

Rommenden melde-

vor

Helferkreis_,
weil aame




oder Preiwillig ausreisenden Flicht-
linge abgemeldet werden mussen.

Der Helferkreis bestand zeitweise
aus bis zu ca. 115 Freiwilligen, was
fur mich zum einen eine Riesenhilfe
war, da vor allem die Aufgaben in
der Unterkunft tUberwiegend von den
Helfern uUbernommen wurden, zum

andern aber auch eine grofe
organisatorische Anstrengung be-
deutete. 'Wir versuchten deshalb

Personen zu finden, die als Binde-
glied zwischen Helfern, Familie Stein
und der Gemeinde Pungieren Ronnt-
en. Es dauerte nicht lange, bis sich
Lioba Gorres, Ulrike Schauberger und
Stefan Rohde dazu bereit erkldrten,
als
Aufgabe zu ubernehmen.

Bis heute unterstitzt mich das Ko-
ordinationsteam bei der Organisa-
tion und Strukturierung des Helfer-

Koordinationsteam diese

Rreises und entlastet mich dadurch
sehr.
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Loserveer?
Genenoe
| e \'0.('\9

Seither bestehen meine Aufgaben vor
allem darin, in Zusammenarbeit mit
Joseph ~ Stein die
Rontrollen in der UnterkRunft durch-

Anwesenheits-

zufuhren, An- bzw. Abmeldungen
vorzunehmen, Krankenbehandlungs-
scheine auszuhdndigen, an Sitzung-
en des Helferkreises teilzunehmen,
den Gemeinderat Uber den Stand der
Dinge auf dem Laufenden zu halten
und sowohl die Helfer als auch die
Stein  bel
Problemen und der Zusammenarbeit

Familie administrativen
mit anderen Behorden zu unter-
stutzen.
Ich bedanke mich bei allen Helfern,
dem Koordinationsteam und vor
allem bei der Familie Stein Pur die
stets gute Zusammenarbeit
grofartige  Unterstutzung
letzten zwei Jahren.
(Stephanie Voit)

und
in den



4. Bericht des
Koordinationsteams

Im Juni 20715 fand in der Gemeinde-
halle eine konstituierende Versamm-
lung des Helferkreises statt, in der die
Helfergruppen  gebildet
wurden und jeder Helfer sich einer
oder mehreren Gruppen anschliefen
rRonnte.

Der der
Caritas, Lothar Thaler, hatte in seiner
Prdsentation zudem dringend an-
geregt, dass die Struktur des Helfer-
Rreises auch ein Element enthalte,
das Koordination
sollte. Diese Funktion konnte bei
jenem Treffen nicht besetzt werden,
weil niemand sich spontan dafur
meldete.

einzelnen

Ehrenamtskoordinator

seiner dienen

Die Gemeindeverwaltung wiederum
imstande, die Ko-
selbst
Nach diversen Ge-
sprdchen, die die Gemeinde initiierte,
im  September 20715
Gemeinderat dreikOpfiges
Koordinationsteam mit dieser Rolle
beauftragt.

sah sich nicht

ordination des Kreises Zu

Ubernehmen.

wurde vom

ein

Folgende Aufgaben sollte das
Koordinationsteam erfullen:

e Bindeglied sein zwischen Hel-

fFerkrets und Cemeinde und
weiteren Behorden (LRA)
e Koordination der ARtivitdten

aller Helfergruppen
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e Sicherstellung von  perma-
nenter Erreichbarkeit er
Telefon oder E-Mail fur HelFer,

Behorden und Betreiber der
Asylunterkunft
e Vorbereitung und  Durch-

fuhrung von Sitzungen der
Helfergruppensprecher

e Schaffung von Rahmen-
bedingungen (in Absprache mit
der Gemeinde) Pur die Ver-
wendung von Spendengeldern

Neben diesen Fformulierten Auf-
tragen entstanden viele Aufgaben,
die zundchst nicht absehbar waren.
mangels

Recherchearbeit

Im ersten Jahr musste

Erfahrung  viel

geleistet werden.

Die offensichtliche Uberforderung
der Behorden und anderer Of-
fFentlicher Institutionen mit der

Flichtlingssituation zum damaligen
Zeitpunkt machte unsere Rolle zu-
ndchst sehr schwierig.

Doch bet der Suche nach Zustdn-
digreiten, Ansprechpartnern oder
Rdumlichkeiten (z.B. Pur die ersten
VHS) entstand
nach und nach ein Netzwerk von
Kommunikation und Kooperation,
das unsere Arbeit Stick Pur Stuck
erleichterte.

Deutschkurse der

Helferkreis_,
weil aame




Das Aufgabenspektrum des Koordi-

nationsteams erweiterte sich aus den

praktischen Anforderungen heraus:

Wie erreichen den Fluchtling
die Auszahlungen von Asyl-
sozialleistungen?

In welchen Kindergarten, in
welche Grundschule gehen die
Rleinsten Kinder?

Wer ist dafur zustdndig und
wer trdgt die Kosten?

Wer geht in welchen VHS-
Sprachkurs und wo findet
dieser Uberhaupt statt?

Schule/Berufsschule: Wer geht
in welche Schule, wer ist
zustdndig, wer bezahlt? (Dies
ist Ubrigens bis heute eine
zeitintensive Aufgabe; Sobald
die Schule beginnt, gibt es
immer etwas zu organisieren.)

Wie konnen Zuschusse von
Behorden/Institutionen
beantragt werden?

Wo  stehen  entsprechende
,TOpfe' zur Verfugung?

An  Versammlungen und Veran-

staltungen hatten wir vor allem die
Folgenden zu organisieren:

Monatliche  Sitzungen der
Gruppensprecher wurden
moderiert und protokolliert.

Dazwischen fanden anfangs
ebenfalls monatlich  Jours
Fixes statt, die mangels
Beteiligung nach einiger Zeit
wieder eingestellt wurden.
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Moderieren von zwei 3Sit-
zungen mit den gewdhlten
Nationensprechern

Teilnahme an sechs Ehren-
amtstreffen im Landratsamt

Diverse Cesprdche mit der
Gemeindeverwaltung sowie
mit dem Ehrenamtskoordi-
nator und den Asylsozial-
beratern der Caritas

GroPes Helferkreistreffen mit
‘Workshop

Ameranger Burgerversamm-
lung 2015: Offentliche  Vor-
stellung des HelPerkreises
(u.a. mittels eines Films, den
die HelPergruppe Opfentlich-
Reitsarbeit gedreht hatte);

Ameranger Burgerversamml-
ung 2016: Zusammenstellung
von Daten Pur den Vortrag
der Gemeindeverwaltung

Konzert der  ,Neurosen-
heimer”, zu dem die Ge-
meinde den Helferkreis als
Geste ihres Dankes einlud.

Zwei Adventstreffen in Zu-
sammenarbeit mit Familie
Stein

Unzdhlige Treffen Pur Be-
sprechungen  von  Details
oder zur Vorbereitung o.g.
Aufgabe.



ARtivitdten des Ko-
ordinationsteams wdren ohne die

Viele dieser

eifrige Zuarbeit einzelner Helfer und
Helfergruppen - guten
Zusammenarbeit mit thnen - gar
nicht moglich gewesen. Ohnehin ist
gar nicht hoch genug einzuschatzen,
die
Mitglieder des Helferkreises in den

und der

was vielen  ehrenamtlichen
vergangenen zwei Jahren geleistet
haben: Wie sie den in ihrer prekaren
Warteposition frustrierten, ob ihrer
hochst ungewissen ZuRunft schwer
verunsicherten und psychisch z.T. tief
traumatisierten Fluchtlingen dabei
halfen, sich in dem fremden Dorf
und Landkreis zurechtzufinden, im
Asylotel werden,

eventuelle thnen

heimisch
Konflirte
selbst oder mit den Einheimischen zu
besdnftigen oder gar zu verhindern
und ihren Aufenthalt hier Pur sie
nicht nur ertraglich, sondern auch
ertragreich zu gestalten.

U
unter
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Dass viele Fluchtlinge inzwischen
schon recht gut Deutsch Ronnen und
sich auch sonst an die hiesigen
Verhdltnisse gut angepasst haben,
teilweise bereits entgeltlich arbeiten
und so kaum mehr auf offentliche
Mittel angewiesen sind, ist Zeugnis
der hervorragenden  Arbeit

Ameranger Helferkreises.

des

Auch die Unterstutzung durch die
Gemeinde dabet
enorm hilfreich; namentlich mochten
wir vor allem Stefft Voit danken, die
sachkRundig und hoch engagiert,
auferhalb
Arbeitszeit unseren Bemuhungen mit
Rat und Tat hochst hilfreich zur
Seite stand.

Amerang war

zuweilen auch ihrer

(Das Koordinationsteam)

Helferkreis

weil %me

q s
ers.




5. Zusammenfassung

In der vorliegenden Bilanz wird eine
Ubersicht Uber die Aktivitdten des
.Helferkreises Flichtlinge”
letzten beiden Jahren gegeben.

in den

Das Vorwort umreift die Anfangs-
situation Herausforde-
rungen, vor denen die Cemeinde
gestanden hat. Es listet detailliert die
Zusammensetzung der Flichtlinge
auf und beschreibt den Weq der
Gemeindeentscheidungen sowie das
Entstehen des Helferkreises.

und die

Anschliefenden Ronnen in den
Berichten der einzelnen Helfer-
gruppen  Einblicke ganz
spezifischen Aufgaben der einzelnen

Gruppen gewonnen werden.

in die

Damit wird deutlich, wie umpassend
das Aufgabenspektrum war und ist.
Auch ist dort zu erfahren, wie sich
die Gruppen - entsprechend ihrer
Aufgaben - immer wieder neu ge-

wandelt  und  zusammengesetzt
haben. Erkennbar wird in diesen
Berichten auch, wie durchdacht,

refleRtiert und motiviert die Gruppen
thre Aufgaben gestalteten.
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Festzuhalten ist, dass diese Arbeit
viel zum quten Klima im Dorfe
beigetragen hat.

Vieles aber, was gut begonnen hat,
wurde zunehmend durch politische
Entscheidungen und verwaltungs-
technische Verfahren erschwert, be-
hindert und oft auch unterlaufen.
Ausfuhrungen und Gedanken dazu
finden sich im resumierenden
Schlusskommentar.

Die Bilanz zeigt, dass sich hier viele
Burger/innen gute GCedanken ge-
macht haben und zielorientiert an
die Aufgabe der Fluchtlingsunter-
bringung und -betreuung heran-
gegangen sind.

3o zahlreich die Helfer/linnen waren
und sind, so vielfdltig sind ihre Ideen,
Motivationen

und besonderen

Talente.

In dieser Vielfalt liegt die Stdrke, um
Romplexe Aufgaben meistern zu
Ronnen. Damit Rann diese Form der
Arbeit und Zusammenarbeit - auch
mit der Gemeinde - durchaus ein
fur  gelingendes
blrgerschaftliches Engagement sein.

Zukunftsmodell

(Anja Rosengart)
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Zwischen Freude und Frust, Erfolg und Ernuchterung

Ein resumierender Kommentar

Die Griindung des Ameranger Helperkreises Asyl im Frilhsommer 2015 war ein
Rihnes Unterfangen. Mehrere Dutzend einheimischer Personen ganz unter-
schiedlichen Alters und sozialen Status (viele darunter, die sich bislang einander
vollig unbekannt waren) trafen sich in der Absicht, sich um mehrere Dutzend
fremder Ausldnder Runftig zu Rimmern, von denen sie nicht mehr wussten, als
dass sie Fluchtlinge sind, irgendwann in den ndchsten Monaten in Amerang
ankommen und hier in der Ortsmitte, im ehemaligen Familotel ,Zum Steinbauer”,
untergebracht werden.

Wir wussten damals nicht, wann diese Menschen hier nach und nach eintreffen
wirden, kannten nur ihre ungefdhre Zahl (rund 80). Wir hatten Reinerlei
Informationen daruber, aus welchen Ldndern sie stammen wiurden, welchen
Alters sie sind und welchen Geschlechts und ob es lauter Einzelpersonen oder ob
auch Familien mit Kindern darunter sein wurden. Niemand Ronnte uns sagen,
welche Sprachen sie sprechen und ob sie lesen und schreiben konnen, welchen
Familidren und beruflichen Hintergrund sie haben, schon gar nicht, welche
Fluchtmotive und -geschichte, welche aRuten Bedurfnisse und aktuellen
Erwartungen, auch nicht, wie lange sie in Amerang vermutlich bleiben wurden.

Wir fPreiwilligen Helfer mussten uns also auf eine Aufgabe einschworen, deren
Art und Umfang wir nicht mal in Umrissen kRannten, auf die wir uns deshalb
auch gar nicht vorbereiten konnten. Wir wussten nur, was wir grundsdtzlich
wollten: die Anwesenheit dieser fremden Menschen in Amerangs Mitte Fur sie
selbst einigermafen ertraglich (und moglichst auch etwas eintrdglich) zu
machen und fur unsere DorfbevolkRerung zutrdglich oder zumindest vertrdglich.

Kaum einer von uns hatte auch nur die geringste Erfahrung mit dieser Art von
Tatigreit oder auch nur mit sich selbst in solcher Lage, schon gar nicht mit der
Zusammenarbeit untereinander in einem so bunt zusammengewurfelten Haufen
von ehrenamtlichen ARteuren. Wie wir uns organisieren sollten, welche Leitungs-
und Entscheidungsstrukturen wir uns geben, mit welchen Verfahren der
Selbstkontrolle und Qualitatsprifung wir arbeiten sollten, war nicht vorgegeben.

Es gab auch keine Vorbilder, an denen wir unser Vorhaben hdtten ausrichten
kRonnen, aber immerhin ein paar Anregungen aus anderen Helferkreisen und
einige praktische Empfehlungen vom Ehrenamtskoordinator der Caritas,
insbesondere fur die Strukturierung des Helferkreises in mehrere,

Helferkreis_,
weil aame
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auf bestimmte Aufgabenfelder spezialisierte ,Helfergruppen”. Etwas spdter dann
schuf die Gemeinde durch die Einrichtung eines dreiRopfigen ,Koordi-
nationsteams” auch noch eine Art LenRungsgremium fur den Helferkreis und
zugleich ein institutionelles Bindeglied zwischen tihm und sich selbst geschaffen.

Die Einfuhrung dieser organisatorischen Zwischenebene stifte im HK zundchst
etwas Verwirrung und erzeugte Unmut, weil durch die neue Instanz
Koordinationsteam einige bereits ausgehandelte Regeln und bewdhrte
Prozeduren des Umgangs untereinander und mit den Fluchtlingen revidiert und
teilweise Rorrigiert worden waren, der ganze Betrieb nun stdarRer reguliert und
etwas schwerfdlliger wurde. Mittlerweile aber hat sich die Zusammenarbeit
zwischen den Helfergruppen und dem Koordinationsteam gut eingespielt und
dieses Trio sich als Stabilisator und Reprdsentant des Asylhelferkreises Amerang
durchaus bewdahrt.

Dessen Aufgabe war und ist es, wie gesagt, dazu beizutragen, dass die zufallig
hierher verschlagenen Fluchtlinge sicher und Ffriedlich in Amerang leben, mit der
einheimischen Bevolkerung gut auskommen und sich nach Moglichkeit eine
halbwegs aussichtsreiche Existenz aufbauen konnen.

Inwieweit wir das fur unsere ausldndischen Gdste erreicht hatten, versuchten wir
laufend in Einzel-Gesprdchen mit ihnen, gelegentlich auch bei Treffen mit thren
gewdhlten  ,Gruppensprechern” herauszubringen. Im  Spdtherbst 2016
unternahmen wir zu diesem Zweck daruber hinaus eine gesonderte Aktion und
befragten in Rleinen Besprechungsrunden systematisch samtliche Flichtlinge,
nach Nationen/Ethnien sortiert, tber ihre bisherigen Erfahrungen im Chiemgau
und speziell mit uns wie auch Uber ihre auf die ZukRunft gerichteten Wiinsche
und Bedurfnisse.

Die vielfdltigen Ergebnisse dieser Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse
wurden vom Koordinationsteam zusammengefasst und mit dem HelferRreis
ausfuhrlich besprochen. Praktische Konsequenz war u.a. ein partieller Umbau
der Helferkreis-Struktur (Fusion, Auflosung oder Neuschaffung von
Helfergruppen), der am 22.3.2017 einer Vollversammlung aller noch HK-ARtiven
und -Interessenten vorgestellt wurde.

Wenn wir im Lichte dieser Befragungsergebnisse wie auch unserer Debatten
untereinander, unserer zahlreichen Cesprdche mit Mitgliedern  der
Gemeindeverwaltung, des Gemeinderats und der Ameranger Burgerschaft, mit
Vertretern der regionalen Behorden, Schulen, Wohlfahrtseinrichtungen und
Wirtschaftsbetrieben und schlieflich anderer Helferkreise in der Cegend eine
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Bilanz der rund 20 Monate unserer ehrenamtlichen Arbeit ziehen, Rommen wir
zu einem recht gemischten Resultat.

Als Erfolge glauben wir Folgendes reklamieren zu Ronnen:

e Schon in den ersten Wochen konnten wir zwischen den meisten Flucht-
lingen und uns eine Vertrauensbasis herstellen, die es jenen ermdoglichte, in
grofer Offenheit uns Uber ihre personliche Geschichte, ihre Fluchtmotive,
Erwartungen und Hoffnungen zu berichten und gleichzeitig unsere
Ratschldge und Unterstutzungsangebote anzunehmen. Zu einigen von
thnen entstanden mit der Zeit sogar freundschaftliche Beziehungen.

e Unser hausinterner Deutsch-Unterricht sowie der von uns an Schulen und
Volkshochschule vermittelte hat vielen Flichtlingen zu recht soliden
Sprachkenntnissen verholfen.

e Dank unserer guten Kooperation mit lorRalen und regionalen Betrieben
erhielt eine ungewohnlich grofe Zahl von Flichtlingen einen regu-
laren Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.

e Im Asylotel gelang es, eine Atmosphdre der Gelassenheit und Freund-
lichkeit zu schaffen, die das Aufrommen aggressiver Stimmungen und
konflikttrdchtiger Situationen zwischen den und innerhalb der Volks-
gruppen verhinderte. (Zu tdtlichen Auseinandersetzungen unter den
Flichtlingen kam es bisher nur in zwei individuellen, psychiatrisch re-
levanten Fdllen; eine davon allerdings war lebensbedrohlich.) Auch das
latent delikate Beziehungsverhdltnis der arabischen und pakRistanischen
Flichtlinge zu denen aus Westafrika kRonnte von uns befriedigend mo-
deriert werden.

e Dass die ablehnende Haltung eines beachtlichen Teils der Ameranger
Einwohnerschaft gegen die Anwesenheit so vieler Fremder in unserem
Dorf sich nicht in offener Aggression gegen die Fluchtlinge duferte,
sondern sich lediglich in Stammtisch - Geraune auslebte, schreiben wir
auch unserem offentlichen Eintreten Pir deren Belange, unserer offensiv-
optimistischen Willkommenshaltung ihnen gegentber zu.

e Ein erfreulicher Nebeneffekt der Arbeit im Helferkreis war, dass unter uns
Amerangern eine Reihe neuer BeRanntschaften, ja Freundschaften
entstanden sind. Den meisten von uns war vorher gar nicht bewusst, dass
so viele hilpsbereite und interessante Menschen in unserem Dorf leben!

Helferkreis_,
weil aame
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Dieser  Erfolgsliste’ steht eine Reihe von Ereignissen, Zustdnden und
Gegebenheiten gegenuber, die unsere Erwartungen an die Wirksamkeit unseres
Einsatzes nicht erfullt haben.

e Esist unsin den zwei Jahren nicht gelungen, zwischen den ausldndischen
Gasten und der allgemeinen Dorfbevolkerung ein lebendiges Kontaktnetz
und Beziehungsgeflecht herzustellen; selbst unsere Versuche, aus- und
inldndische Familien mit Rleinen Kindern zusammenzufihren, hatten
kReinen nachhaltigen Effekt. Die Teilnahme von Amerangern auferhalb
des Helferkreises an offentlichen Veranstaltungen im Asylotel war duferst
gering, die Beteiligung von Fluchtlingen an dorflichen Ereignissen (Feste,
Markte) und am Ameranger Vereinsleben blieb punktuell (immerhin: das
Ramadama des Dorf-Verschonerungsvereins, Fufballtraining beim SVA,
Arbeit an der LEO-Trasse), das von uns vermittelte PraktiRum zweier
Flichtlinge an der Evenhauser Kita eine Ausnahme.

Die Ausldnder in Amerangs Mitte wurden zwar nicht ghettoisiert, aber -
unseren Bemihungen zum Trotz - auch nicht ins Dorf integriert'.

e Auch die |ntegration’ des Helferkreises ins Dorf gelang uns nicht wie
angestrebt und erhofft. Es gab zwar keine groferen 6ffentlichen Attacken
gegen unsere Anwesenheit und Arbeit im Ganzen, aber einzelne von uns
bekamen es sehr wohl zu spuren, dass thr Engagement fur die Ausldnder
keineswegs geschatzt werde, und wurden und werden dafur ,geschnitten’,
geschmaht, ja Ubel diffamiert. Amerang hat sich einigen von uns folglich
gar nicht als so weltoffen und ,angenehm anders” erwiesen, wie es sich
gern darstellt.

e Dass wir die rigorose Abschiebung einer alleinerziehenden Mutter mit
threm Sohn und die unsinnige Verlegung einer Gropfamilie nach Babens-
ham nicht verhindern Ronnten, empfanden wir als Niederlage bei unserer
Vermittlungsfunktion gegentiiber den Behorden.

e Ein trauriger Misserfolg war auch, dass wir einem hochdepressiven,
suizidalen jungen Afrikaner weder durch drztliche noch schulische oder
soziale Kontakte zu innerem Frieden verhelfen Ronnten, sodass er
schlieplich durch einen gewalttdtigen ARt gegen einen Mitbewohner seine
Einweisung in die forensische Psychiatrie provozierte.

e Die Westafriraner unter den Fluchtlingen (vor allem Nigerianer) fihlen
sich - das haben sie immer wieder vorgebracht - auch von uns Helfern
hinter den asiatischen zurlickgesetzt, benachteiligt sowohl bei der
Vermittlung von Jobs als auch bei der Freizeitgestaltung. Und es ist wahr:
Wir haben Pur weniger von ihnen Arbeits- oder Ausbildungspldtze
beschafft als zumal fur die Syrer und PakRistani und mit thnen seltener
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private Ausfliige gemacht oder sie zu uns nach Hause eingeladen.
Wdhrend Ersteres vor allem Grunde hat, die auperhalb unseres Ein-
Flusses liegen (personliche Qualifiration und Strebsamkeit, Bereitschaft
der Betriebe), ist Letzteres schon heikel: Hat uns etwa die UmgdnglichReit
und Hospitalitdt der syrischen und pakistanischen Fluchtlinge dazu
verleitet, thnen mehr AufmerksamReit zu schenken als den eher
selbstbezogenen und zuruckgezogenen nigerianischen?

Enttduscht und genervt hat uns, dass ein paar Rleinere Vorfdlle im
Asylotel von regionalen Medien lustvoll aufgegriffen und ungehorig auf-
gebauscht wurden. Es ist uns also nicht gelungen, uns bei den Medien so
zu etablieren, dass wir in solchen Fdllen selbstverstandlich als die am
ehesten sachkundigen Informanten zuerst angesprochen werden.

Immer noch schwierig ist fur uns der alltdgliche Umgang mit der ver-
meintlichen ,Unzuverldssigkeit’ einiger Flichtlinge bei der Einhaltung von
Abmachungen. Weder gelang es uns, sie zu einem regelgerechten Ver-
halten (Punktlichkeit!) zu bewegen noch uns selbst zu einer gelassenen
Haltung solchen Regelverstofen gegenuber zu bringen - und dies trotz
zweler einschldgiger Fortbildungsveranstaltungen, in denen uns gut ver-
standlich gemacht wurde, dass und warum der Umgang mit ,Zeit' in
anderen Kulturen ganz anders ist als hierzulande. Verwunderlich also,
dass dieses Thema immer noch ein derartiger ,Aufreger” ist.

So gut unser Kontakt zu den Schulen und Betrieben, auch zu den
medizinischen Einrichtungen im UmkRreis geworden ist, so schlecht ist er im
Grofen und Ganzen zu den Behorden in Rosenheim und Minchen
geblieben. Wir haben uns bei letzteren sehr um Kooperation bemiht,
werden aber von ihnen nur in seltenen Fdllen als Partner akzeptiert,
sondern meist als ldstige Bittsteller oder nutzliche Ausfihrungsgehilfen
behandelt. Liegt das an unserem Auftreten oder an deren Arroganz?

Das allmadhliche Abbrockeln der Zahl und Einsatzintensitdt der Mitglieder
des Helferkreises haben wir nicht aufhalten Ronnen. Der Rickgang des
Engagements im letzten halben Jahr hat sicher auch ,naturliche’ Grinde:
eine gewisse Erschopfung des Enthusiasmus im Ehrenamt. Es ist aber vor
allem dem Umstand geschuldet, dass wir von amtlicher Seite wir nicht nur
kRaum professionelle Unterstitzung erhielten, sondern vielmehr unsere
Arbeit immer wieder ignoriert, blockiert oder gar negiert (vgl. u.) und
Folglich unser Einsatzwille mit der Zeit unterminiert wurde.

Helferkreis_,
weil aame
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e Wir haben es noch nicht geschafft, ein schlissiges Konzept dafur zu
entwickeln, wie wir behordlich abgelehnte Einwanderer beim rechtlichen
Vorgehen gegen Abschiebungsbescheide oder den Entzug von
Ausbildungs- und Arbeitsgenehmigungen sowie bei der Inanspruchnahme
von TRucRRehrhilfen beraten sollen. (Aber ist das Uberhaupt unsere
Aufgabe und nicht die der hauptamtlichen Flichtlingsbetreuer?)

e Es ist unseren wohl zu zaghaften Anldufen nicht gelungen, mit den
Helferkreisen wenigstens der umliegenden Orte regelmapfigen Kontakt zu
halten, in einen regen Erfahrungsaustausch zu kommen und unsere
Anliegen gegeniiber dem Landratsamt ggfs. gemeinsam zu vertreten. Auch
die Verbindung zu uberregionalen Helferkreisinitiativen haben wir zu
wenig gepflegt, die politische Asylarbeit mithin vernachldssigt.

Dabei haben wir im Laufe der Zeit gemerkt, wie sehr ,politisch’ unsere Funktion
als Helferkreis ist = und dass unsere primdr humanitdr und sozial motivierte
Arbeit politisch durchaus benutzt und manchmal auch beschadigt wird.

Es ist hier nicht der Ort, die wechselhaften Wege der deutschen und speziell
bayerischen FluchtlingspolitiR nachzuzeichnen, aber doch Platz dafur, kurz zu
beschreiben, was sie Pur unseren Helferkreis und seine Arbeit bedeutet.

Fluchtlingspolitik:
Im Raderwerk ungeRlarter Zustandigkeiten

Bisweilen amusant, meist aber argerlich war es fur uns zu
erleben, wie auch noch 2016 die Zustandigkeiten zwischen den
administrativen Ebenen hin und her geschoben wurden, wenn
nach Verantwortlichen Fur das alltagliche Chaos in der

.Fliichtlingskrise” gesucht wurde. So wie die Staatsregierung

die Schuld dafur der Bundesregierung gab, wurde sie selbst
wiederum  von den Landkreisen der  autoritaren
Aufgabenverschiebung geziehen, ein Vorwurf, den die
Gemeinden ihrerseits den LandRreisamtern machten, die
Freilich den Gemeinden als Retourkutsche gern Untatigkeit
und ausweichendes Verhalten vorwarfen - ein politisches
,Schwarzer-Peter-Spiel’ grotesken Ausmapes.
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Im RuckblickR wird deutlich: Unser politischer Auftrag war es, die staatlichen und
Rommunalen Institutionen bei der ARRommodation von Scharen ausldndischer
Einwanderer zu unterstutzen, genauer: zu entlasten, ja zu ersetzen. Vor allem
sollten wir dafur sorgen, dass es unter den Flichtlingen in thren Unterkunften zu
Reinen Rangeleien sowie zwischen ihnen und der loRalen Bevolkerung, auch
dem Personal der Behorden, zu keinen Reibereien Rommt. Die uns zugedachte
Hauptrolle war die eines sozialen ,Puffers’ zwischen potenziellen Aggressoren
diesseits und jenseits der Fluchtlingsheime, wir sollten sie beruhigen, brenzlige
Situationen bereinigen, Konfliktmanagement betreiben.

Des Weiteren sollten wir zur - grofes Wortl - ,Integration” der Immigranten
beitragen, sollten uns darum kRimmern, dass sie die Sprache des Landes lernen,
threr Sitten, Gebrduche, Konventionen Rennen, seine politischen Institutionen und
gesellschaftlichen Normen respektieren und all das schlieflich an- und
ubernehmen, zu ihrer eigenen Sache machen - Integration als umfassende
Anpassung der Eingewanderten an die Kultur' der Einheimischen.

Und drittens sollten wir helfen, die hierher GCefliichteten zu nitzlichen
Mitgliedern unserer Wirtschaftsgesellschaft zu machen, sie einzupassen in die
Angebote, Anforderungen und Bedarfe der hiesigen Arbeitsmdrkte, auf dass sie
von Sozialhilfeempfdngern zu Steuerzahlern wiirden.

GroPer Auftrag, gewaltige Aufgaben fur ein Hduflein freundlich motivierter und
uberaus Fleipiger, aber dafur nur z.T. professionell qualifizierter Ehrenamtlicher!
Die Bewadltigung dieser Aufgabenkomplexe wird Uberdies noch dadurch
erschwert, dass sie nicht einzeln und separat, sondern nur im Verbund, in
wechselseitiger Abhdngigkeit zu erflllen sind: Erfolg in einem hdngt ab vom
Erfolg im andern und umgekehrt (vgl. Kasten).

Helferkreis_,
weil aame
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Fluchtlingshilfe:
Im Raderwerk widerspruchlicher Aufgaben

Zur wechselseitigen und wechselhaften Abhdngigkeit unserer Aufgabenfelder
beispielhaft und andeutungsweise dies:

Nichts macht die jungen Mdnner im Fliuchtlingsheim unzufriedener und rastloser,
depressiver und zugleich aggressiver als ihre tiber viele Warte-Monate hin erzwungene
Untdtigkeit (,Schlafen, Kochen, Essen, Schlafen - das ist unser ,Leben’ hier! Es ist wie
langsam sterben®, sagte uns einer Fur viele) Abhilfe wiirde eine Rorperlich
anstrengende, sinnvolle, moglichst einkommenstrdachtige Vollzeitarbeit schaffen.
Voraussetzung daflir aber sind passable DeutschRenntnisse. Doch deren Erwerb
wiederum ist eine intelleRtuelle, nicht physische Anstrengung und nur als
Teilzeitbeschdftigung praktikabel - Uberforderung und Unterforderung zugleich.

Auferdem: Warum eigentlich soll einer versuchen, unsere schwierige Sprache zu
erlernen, solange er nicht sicher annehmen Rann, auf Dauer oder wenigstens ldngere
Zeit in Deutschland verweilen zu durfen? (Das Gleiche gilt fiir unsere Versuche, die
Fremden vertraut zu machen mit den einheimischen Gegebenheiten: Grundgesetz und
Gleichberechtigung, Foderalismus und Folklore - wer nur eine sehr vage
,Bleibeperspektive’ hat, ist verstandlicherweise kaum daflir zu interessieren.)

Wenn's aber doch gelingt, Flir ein paar von ihnen endlich einen Arbeitsplatz aufzutun,
gerat leicht der Frieden in der Fliichtlingsunterkunft in Gefahr; denn wer dann keine
Stelle bekommt, Flhlt sich schnell diskriminiert (Warum der und nicht ich?)) und
rebelliert. Die unvermeidliche KonkRurrenz um die wenigen Angebote schafft Konflikte
zwischen den vielen Kandidaten. Lauter kleine Teufelskreise.

Um unsere Aufgaben erflillen zu Ronnen, mussten wir zuerst das personliche
Vertrauen der Fremden gewinnen: dass wir ithnen helfen wollen und sie nicht
hintergehen werden. Das gelang recht gut, und so befolgten sie unsere Regeln fur das
Verhalten in der Unterkunft, folgten grosso modo auch unseren Ratschldgen flir den
Umgang mit internen und externen Angeboten an Ausbildung und Arbeit - und
Offneten uns ihre Hirne und Herzen: erzahlten uns ihre Geschichte, ihr Schicksal, was
sie hinter sich und was sie vorhaben, warum sie hierher geflohen sind und was sie sich
hier erhoffen. Naheliegend, dass sie uns, wo wir doch schon ihre vertrauten
Unterstlitzer sind, auch als ihre Flirsprecher ,beim Amte’ betrachten.

Wir wiederum lehren sie zundchst, Vertrauen in die RechtsstaatlichReit amtlicher
Verfahren hierzulande zu haben, helfen ihnen dabei, die Vielzahl behordlicher
Formulare komplett und korrekt auszuflillen, bringen sie gelegentlich auch zu ihren
Anhorungsterminen - bekommen dort aber keine Gelegenheit, selbst angehort zu
werden. Wir, die wir am ehesten Auskunft geben Ronnten uber ihre individuellen
Lebensgeschichten, die eventuelle Berechtigung ihrer Anspriiche auf Anerkennung als
Asylanten oder Fliichtlinge, ihre Integrationsbereitschaft und -fahigkeit, wir werden
und sind behordlicherseits einfach nicht gefragt.
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Die Aufgaben, denen der Helferkreis sich stellte, waren also vielfdltig und
auch widerspruchlich. Und - vergessen wir das nicht! - sie waren zu
bewadltigen Fur und mit Menschen, die als Fremde in Amerang strandeten,
nachdem sie sich vor geraumer Zeit in threr Heimat aufgemacht hatten, um
dort einer (wie immer gearteten) gravierenden Notsituation zu entkommen,
und dann auf langwierigen und lebensgefdhrlichen Wegen in die Mitte
Europas zu gelangen. Viele von thnen sind in elender Verfassung, erniedrigt,
gequdlt, physisch und psychisch krank. Etwa die Hdlfte aller in Deutschland
ankommenden Flichtlinge sei, so wird nach reprdsentativen Erhebungen in
Funf Bundesldndern geschdtzt, seelisch ,traumatisiert”, hatte schon zu Hause
oder spdtestens auf der Flucht Krieg, Terror oder Folter in Todesangst
hautnah erfahren mussen.

Wer die Lebensgeschichten derer, die in Amerang wohnen, etwas kennt, weif,
dass an thnen der Anteil psychisch Angeschlagener mindestens genauso grof
sein muss.

Und vielen von ihnen merkt man's auch an. Sie leiden noch immer an dem
Erlebten - und auch unter ihrer aktuellen Lage: Sie sind im Asylotel zwar
wesentlich besser untergebracht als in den Turnhallen und Sammellagern
zuvor, aber mussen ithre UnterRunft noch immer - Fremde unter Fremden -
mit Menschen teilen, mit denen sie nichts verbindet (meist nicht mal eine
gemeinsame Sprache) als das Schicksal, ebenfalls threr Heimat entflohen zu
sein.

Sie, die fast alle aus Stadten stammen, leben nun in einem kleinen Dorf,
umgeben von Dorfern, dessen Idylle sie = man moge es ithnen verzeithen -
wenig abgewinnen Ronnen; wo sie noch mehr als Ausldnder auffallen und
noch weniger ihnen Vertrautes und Menschen thresgleichen finden als in
grofen Orten. Und vor allem: Sie leben in bedngstigender existenzieller
Unsicherheit, wissen Raum, was in der ndchsten Woche mit thnen geschehen
wird, schon gar nicht, was ndchsten Monat, in einem Jahr.

Solche Menschen in solcher Situation sind Pundamental verloren (und leicht
gefdhrdet, aus Verzweiflung sich oder anderen Schlimmes anzutun), wenn
thnen nicht tatkraftig humanitar geholfen wird. Dies zu tun, war und ist der
Ameranger Helferkreis da. [Die Frage ist schon berechtigt: Wie hdtte ohne ihn
die Familie Stein, hdtte die Gemeinde Amerang diese Aufgabe bewaltigt?]

Helferkreis_,
weil aame




46

Wie viel ware die Ehre wert?

Rund 14 Mrd. Euro, sagt die Bundesregierung, seien 2016 vom Bund Ffur
die Fliichtlingshilfe ausgegeben worden.

Darin enthalten sind die Ausgaben flir die Aufnahme und Unterbringung
der Fliichtlinge, die Sozialhilfe und Integrationsleistungen Fur sie und vor
allem Zuwendungen an die Ldnder und Kommunen Ffur deren

Aufwendungen.

Darin nicht enthalten sind irgendwelche Ausgaben Fiir die Entlohnung
der Tausende von freiwilligen Flichtlingshelfern im Land. Wie auch? Sie
machen’s ja ,ehrenamtlich’ d.h. ohne Bezahlung, und bendctigen folglich
Reinen Posten im Staatshaushalt.

Ware natlirlich schon interessant zu wissen, wie viele Stunden ungefdhr
sie abgeleistet haben und wie viel ihre Helferarbeit, auf Basis auch nur
des staatlichen Mindestlohns, dem Staat gekostet hdtte, wenn sie denn
Offentlich finanziert werden miisste.

Nicht einmal Piur uns paar Ameranger kRonnten wir das einigermafen
exakt kalkulieren, aber es ginge flir die zwei Jahre sicher in die ein, zwei
Hunderttausende; bundesweit wdren einige Milliarden Euro dafur zu
veranschlagen.

Bleiben die also ,dem deutschen FiskRus erspart? Oh nein! Denn wir wissen
doch: Wenn sie mit Geld bezahlt werden miusste, wiirde diese Arbeit
schlicht nicht geleistet werden. Nur weil ihre Wahrung ,Ehre” heifft,
geschieht sie tuberhaupt.

Wir haben freiwillig diese Hilfe geleistet, gewiss recht laienhaft, aber lernbereit
mit grofem Elan und Eifer - und sind dabei, auch das sei nicht verschwiegen,
wenig unterstutzt worden. Oh ja, die Schulen der Umgebung (insbesondere die
Berufsschule und Volkshochschule in Wasserburg) waren prima Partner beim
Sprach- und Sozialkundeunterricht, einige Betriebe (herausragend die Fa.
Bauer, Wasserburg) halfen Rrdftig bei der Beschaffung von Arbeitspldtzen,
Stephanie  Voit tat wunermudlich und geschickt, was seitens der
Cemeindeverwaltung zu tun war, und Anwalt Josef Blenk ist eine grofartige
und grofzugige Unterstutzung in allen Fragen des Fluchtlingsrechts.

Der Beistand der Caritas hingegen war, aufer in gesamtorganisatorischer
Beratung, sehr bescheiden: Die paar Stunden wochentlicher Prdsenz threr
haufig wechselnden Asylsozialberater/innen erbrachten wenig Erleichterung
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bei der konkreten Fallarbeit und Past kReine wegweisenden Erkenntnisse fur
unser Vorgehen im Dickicht sozialrechtlicher Regularien.

Und das Landratsamt Rosenheim? In der Anfangsphase erschienen seine
Zustdndigen im Ausldnder- und Sozialamt, der Agentur fur Arbeit, Jobcenter
usw. von ihren Aufgaben bei der Flichtlingsbetreuung heillos tberfordert,
Rannten sich in thren Regularien selbst nicht aus, verschoben standig die
Zustdndigkeiten und verhielten sich unseren Hilfe- Ersuchen und -Angeboten
meist abweisend gegenuber. (Wegen eines Falls grob arroganter Behandlung
eines von uns begleiteten Asylbewerbers haben wir sogar Beschwerde beim
LRA eingelegt.) Nur mihsam und langsam entwickelten sich produRtive
Arbeitsbeziehungen zu thnen. Inzwischen ist der Kontakt recht passabel, mit
dem Jobcenter sogar ausgesprochen kRooperativ.

Und schlieplich das Bundesamt fur Migration und Flichtlingel Fur diese
Behorde waren und sind wir so gut wie nicht existent. Wir sollten zwar dapur
sorgen, dass die Fluchtlinge thre Einbestellungstermine einhalten, rechtzeitig
(frih um acht Uhr!) in Minchen, Ingolstadt oder Deggendorf auftauchen und
thre Papiere parat haben - und das haben wir mit erheblichem
organisatorischen und logistischen Aufwand in fast jedem Fall geschafft -
wurden dann aber zusammen mit den von uns begleiteten Flichtlingen auf
ungewisse, meist stundenlange Zeit in den Wartesaal verwiesen und
mehrmals gar, irgendwann am Nachmittag (1), unverrichteter Dinge wieder
heimgeschickt. Zu den Anhorungen wurden wir mal zugelassen, mal nicht; die
Gesprdchsprotorolle durften wir, bevor die Fluchtlinge sie in der Regel
unverstanden unterschrieben, nicht einsehen. Und fast immer, wenn wir zur
Kldrung des einen oder anderen Sachverhalts das Amt anschrieben, erhielten
wir keine Antwort - nach der Devise ,

Wer seid denn thr, dass ihr uns Fragen stellen durpt?!

Fazit: Nie bekamen wir Ehrenamtliche den Eindruck, vom BAMF als (Ver-)
Mittler zwischen ihm und den Fluchtlingen aRzeptiert oder gar respeRtiert zu
werden, stets wurden wir nur herablassend als deren ldstige Eskorte
behandelt. Ein kRrasser Fall von hoheitlicher Hybris.

Dass wir von offizieller Seite oftmals im Stich gelassen wurden, hat uns
enttduscht und dass wir uns von ihr immer wieder missachtet und
ubergangen wurden, hat uns verdrgert. Richtig emport aber hat uns, wenn wir
uns politisch hinters Licht gefihrt fihlten.

Zur lllustration hier nur dies:
Man  versprach  politisch  und  gesetzestreu den ,Asylbewerbern”
Einzelfallprifung und urteilt praktisch doch Rollektiv - aufer den Syrern,

Helferkreis_,
weil aame
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Eritreern und eventuell noch Irakern, Iranern und Somaliern kommen alle
Flichtlinge aus angeblich ,sicheren Herkunftslandern” und haben folglich, wie
immer ihr individuelles Schicksal, Reine Chance auf Anerkennung als
Flichtlinge oder gar Asylanten, also Reine ,Bleibeperspektive".

Man verlangt von thnen ,Integrationsbereitschaft” (und von uns
Integrationshilfen) und verweigert doch den meisten den Antritt einer
Lehrstelle, vielen die Annahme eines Arbeitsplatzes, manchen sogar den
Schulbesuch.

Wehe den Integrierten ohne [Identitat’

ARtuelles Beispiel (und es ist kRein Einzelfalll): Ein Pakistani, der mit unserer
Hilfe bei der Fa. Bauer unterkam, dort erst ausgebildet, dann unbefristet,
sozialversicherungspflichtig eingestellt wurde und in Wasserburg eine eigene
Wohnung bezog, erhielt vor Rurzem die amtliche Mitteilung, dass ihm
Arbeitserlaubnis und Bleiberecht entzogen wiirden und er Deutschland
umgehend zu verlassen habe. Einer, der wie selten kein zweiter seine
Integrationsbereitschaft und Integrationsfdhigkeit unter Beweis gestellt hat,
wird abgeschoben, weil er angeblich seine ,Identitdt” nicht zweifelsfrei belegen
kRonnte.

Dabei war er vor fast zwei Jahren mit einem amtlichen Ausweis samt
Arbeitserlaubnis versehen worden; die Behdérde widerruft also ihre eigenen
Dokrumente - und die Regierung tiberdies ihr Versprechen:

Wer sich gut integriert, sich selbst erndhren kann und brav Steuern zahlt, darf
bleiben - schlieflich brauchen ,wir’ ja junge, geschickte Arbeitskrdfte.

Ist’s da nicht verstdndlich, dass viele von uns hochgradig frustriert sind? Ja
schon, man hofiert uns Helfer und preist unseren ehrenamtlichen Einsatz,
immer wieder werden wir freundlich bedankt - doch Plhlen uns oft schabig
benutzt: als soziales Schutzschild und politisches Alibl. Das offentliche Lob,
das unserer Arbeit recht gern gezollt wird, wirkt heuchlerisch, wenn sie
amtlich kaum Unterstitzung erfdhrt und ihre Erfolge politisch gar annulliert
werden.

Einige von uns haben daraus die Konsequenz gezogen, ihr Engagement im
HelPerkreis auszusetzen oder ganzlich einzustellen. Andere werden trotz
allem weitermachen, weil sie sich den ihnen anvertrauten Fluchtlingen
verpflichtet fuhlen und weder glauben Ronnen noch akzeptieren wollen, dass
aus der ,WillkommensRultur® von einst nun eine Hinauswurf-Attitude
geworden sein sollte. Wie lange sie das durchhalten, ist nicht vorherzusagen;
von threr Kraft und Courage wird es Raum abhdngen, viel eher von der
politischen Stimmung im Land und der moralischen Statur seiner Amtstrager.
(Die Redaktion)
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