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De tradicional relevancia no cendrio
infernacional, a arbitragem sempre se
mostrou um instrumento célere e eficaz de
resolver conflitos de natureza pecunidria,
atuando de forma auxiliar ao Poder
Judicidrio e desonerando-o naquilo que ndo
era de sua competéncia exclusiva.

Acompanhando a tendéncia mundial, foi
criada no Brasil a Lei 9307/96, que dispoe
justamente sobre a arbitragem de modo
geral e permitiu que aqui também se
passasse a utilizar esse valoroso instituto para
dirimir conflitos.

Na esfera trabalhista, no entanto, a
arbitragem sempre foi vista com muitas
ressalvas, pois se entendia que em C&maras
e Tribunais Arbitrais ndo haveria a devida
protecdo ao empregado, considerado
como hipossuficiente em relacdo ao
empregador. Ficava sempre a impressdo de
que o frabalhador poderia estar sendo
folhido de algum direito e, portanto, acordos
arbitrais sempre tiveram a desconfianca por
parte dos empregadores e reservadissima
toleré&ncia por parte da prépria Justica do
Trabalho em si.

O advento da reforma frabalhista supriu em
parte uma lacuna de legalidade que
faltava para a efetividade do uso da
arbitragem nas relacdes do trabalho. Foi
infroduzido no texto da CLT (Consolida¢do
dos Leis do Trabalho), pelo artigo 507-A.

Isso implica dizer que agora, de forma literal,
estd permitida a arbitragem nas relacdes do
frabalho desde que o0 empregado seja
remunerado de forma superior a duas vezes
o teto do regime estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (neste ano de 2018 esse montante é
de R$ 11.291,60) e que em seu contrato de
trabalho haja cldusula compromisséria de
arbitragem, nos exatos termos da Lei de
Arbitragem, a qual deverd existir por
iniciativa do préprio empregado ou
mediante sua concorddncia expressa.
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Trata-se, em nossa opinido, de um passo
muito importante para as relacdes de
trabalho no pais, vez que possibilita dqueles
que sdo suscetiveis a utilizacdo desse
instituto juridico, uma maior celeridade a
solugdo dos conflitos quando comparado
com o tempo de solucdo médio da préprio
Justica do Trabalho, bem como uma
reducdo dos custos e do volume de
trabalho da administracdo publica, j& tdo
assoberbada e inchada.

Ndo hd como deixar de mencionar que é
da prépria esséncia da Justica do Trabalho
a solucdo de conflitos via acordos €, nesse
sentido, o cardter consensual do
procedimento arbitral coaduna
perfeitamente com esse espirito.

Cabe agora aos operadores do direito na
drea trabalhista e principalmente aos
advogados que nela atuam, fazer com que
a Justica do Trabalho e a sociedade como
um todo, superem eventuais desconfiancas
que possam existir sobre a arbitragem nas
relacdes de trabalho. E imperioso que venha
a ser de conhecimento geral que, nos casos
agora previstos em lei, o uso desse instituto
poderd trazer bons frutos ndo sé ds
empresas, que poderdo compor acordos
com seus ex-empregados com a necessdAria
seguranca juridica, mas também aos
préprios empregados, que poderdo resolver
eventuais diferencas com as empresas de
forma célere e eficaz.

A equipe trabalhista da Campedelli
Advogados, atenta a todas essas
mudancas, ja dispde de profissionais prontos
a atender seus clientes sobre este e demais
assuntos afeitos a drea.
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