ТИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ

	ФОРМАТИВНОЕ
	СУММАТИВНОЕ

	По ходу обучения
	Обычно в конце темы, раздела

	Даёт обратную связь
	Даёт заключительное суждение

	Помогает ученикам скорректировать свою работу
	Даёт возможность ученикам показать, чему они смогли научиться

	Помогает учителям планировать свою работу
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ФОРМАТИВНОЕ ОЦЕНИВАНИЕ

1. Используется  - в повседневной практике (ежеурочно, ежедневно);

2. Обратная связь, обеспечивающая прогресс;

3. Выступает в форме, приемлемой как для учителя, так и для учащихся;  

4. Помогает учителю отслеживать успеваемость в классе;
5. Таким образом, формативное     оценивание несёт функции:

формирующая, стимулирующая и мотивирующая.
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Суммативное или итоговое оценивание 

(экзамен, итоговый тест, срез и др.) 

выявляет результат обученности учащихся за определенный период времени

Формы и способы оценки определяет учитель

Центром в классе является учитель
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Критерии – это  уровень, на котором работает ребёнок (знает, понимает, применяет, анализирует, синтезирует, оценивает)

Дескрипторы – описание уровней достижения конкретного балла (за что поставлена та, или иная оценка)

Рубрикатор – документ, поясняющий способ оценивания работы учащегося и предполагающий наличие критериев, дескрипторов, лейблов.
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