CAMARA MUNICIPAL B E LI SBOA

ESTATUTOS DA
LISBOA OCIDENTAL SRU - SOCIEDADE E REABILITAGAO URBANA E.M.,SA

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Seccao |

Denominagao, natureza, regime juridico e sede

Artigo 1°

Denominagéo, natureza e regime juridico
1, A sociedade, que adota a denominagdo “Lisboa, SRU - Sociedade de Reabilitagao Urbana,
EM., S.A", designada adiante abreviadamente, por “LISBOA OCIDENTAL SRU’, é uma pessoa
coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade anénima de capitais exclusivamente publicos, de
responsabilidade limitada, com natureza municipal, constituida pelo Municipio de Lishoa, que goza de
personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
2. A capacidade juridica da LISBOA OCIDENTAL SRU abrange todos os direitos e obrigagées
necessarios ou convenientes a prossecucao do seu objeto social.
3. A LISBOA OCIDENTAL SRU rege-se pelo regime juridico da reabilitagdo urbana (Decreto-Lei
n.® 307/2009, de 23 de outubro, na redagao em vigor), pelo regime juridico da atividade empresarial
local e das participagdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pela lei comercial,
pelos presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime juridico do sector empresarial do Estado,
sem prejuizo das normas imperativas neste previstas.
4, E aplicavel a LISBOA OCIDENTAL SRU o regime juridico especial em matéria de poderes de
autoridade, de planeamento, de licenciamento e de expropriagéo fixado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,

de 23 de outubro, na sua redagac em vigor.
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Artigo 2°
Sede e representagao
1. A LISBOA OCIDENTAL SRU tem a sua sede na Praga do Municipio, nimero 31, 2.° piso,
1100-365 Lisboa.
2. O Conselho de Administragdo pode transferir, sem necessidade de consentimento da
Camara Municipal, a sede para outro local dentro do concelho de Lisboa.
3 Por deliberagao do Conselho de Administragdo, a LISBOA OCIDENTAL SRU pode proceder

a abertura e agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma de representagao que entenda conveniente.

Secgao ll

Objeto social e atribuigdes

Artigo 3°
Objeto Social
1. A LISBOA OCIDENTAL SRU é uma empresa local de promogéo do desenvolvimento local e
regional e tem como objeto social principal promover operagdes de reabilitag&o urbana, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagédo em vigor, nomeadamente,
através da promog&o, manutengéo e conservagéo de infraestruturas urbanisticas e gestéo urbana e
renovagéo e reabilitagdo urbanas e gestéo do patriménio edificado.
2. A Area de Reabilitacdo Urbana da LISBOA OCIDENTAL SRU localiza-se no Municipio de
Lishoa e abrange a zona delimitada geograficamente na planta anexa aos estatutos, dos quais faz

parte integrante.

3. A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, podera atribuir novas Areas de
Reabilitagéo Urbana a LISBOA OCIDENTAL SRU.
4, Integra ainda o objeto da LISBOA OCIDENTAL SRU a promogéo de intervengdes de

reabilitagdo do espago plblico, renovagéo das infraestruturas e reabilitagéo de edificios na area de

reabilitagdo urbana de Lisboa das quais seja encarregue pela Camara Municipal de Lisboa.
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Artigo 4°

Afribuigbes e competéncias
1. Constituem atribuicbes e competéncias da LISBOA OCIDENTAL SRU, com vista & prossecugéo do
seu objeto:
a) Promover todos os atos e atividades que integram o procedimento de reabilitagdo urbana a seu
cargo nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 307/2009, de 23 de outubro, na redagéo atual e
atentos os principios gerais constantes do respetivo artigo 4°;
b) Assegurar a correta gestao financeira dos recursos da empresa;
c) Exercer todas as atividades complementares e subsidiarias relacionadas com as anteriores ou
outras que lhe venham a ser cometidas pela Camara Municipal de Lisboa, dentro das atribuicdes da
empresa;
d) Praticar os demais atos necessarios a prossecugao das suas atribuigoes.
2. A LISBOA OCIDENTAL SRU podera prosseguir as atividades previstas no nimero anterior e
incluidas no seu objeto social de forma direta ou através de contratagao, com excegéo das atribuigdes
que envolvam poderes de autoridade, de planeamento, de licenciamento e de expropriagao fixados no

Decreto-Lei n.® 307/2009, de 23 de Outubro, na sua redagéo em vigor.

Artigo 5°

Delegacio de poderes e prerrogativas de autoridade
1. A Camara Municipal de Lisboa podera delegar poderes na LISBOA OCIDENTAL SRU, nos termos
do numero 1 do artigo 27° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e do disposto no Decreto-Lei n.°
307/2009, de 23 de outubro, na redagéo atual, designadamente os poderes necessarios para:
a) Administrar os bens do dominio plblico ou privado do Municipio que sejam afetos ao exercicio da
sua atividade;
b) Praticar os atos administrativos e de execugéo dos atos administrativos e de autoridade publica,
previstos na Lei, necessarios a prossecugédo do seu objeto.
2. A delegacdo de poderes referida no presente artigo efetua-se mediante deliberagdo da

Cémara Municipal de Lisboa, a qual fixaréd o ambito das competéncias delegadas e, se for caso disso,
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as areas em que as mesmas sdo exercidas ou os bens a que se referem.

3. 0 exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na LISBOA OCIDENTAL
SRU pela Camara Municipal de Lisboa, sera regulamentado pelo Conselho de Administragao.

4. O pessoal que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, for designado para o
exercicio das fungBes a que se refere o n.° 1, deterd, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo
27° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, as competéncias e prerrogativas de autoridade publica
destinadas ao exercicio da competéncia delegada na LISBOA OCIDENTAL SRU, pela Camara
Municipal de Lishoa.

CAPITULO Il

Dos orgéos da empresa

Artigo 6°

Orgaos da empresa
1. S&o orgaos da LISBOA OCIDENTAL SRU:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administrag&o;
c) O Fiscal Unico.
2. O mandato dos titulares dos 6rgaos da LISBOA OCIDENTAL SRU é coincidente com o dos
titulares dos 6rgéos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneragéo e da continuagéo de fungdes
até a efetiva substituicéo.
5 Sem prejuizo do disposto no regime juridico da atividade empresarial local e das
participacdes locais, a natureza, as competéncias e o funcionamento dos 6rgéos sociais estruturam-
se e definem-se de acordo com os presentes Estatutos, o Codigo das Sociedades Comerciais, em

particular, e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Gestor Publico.

Artigo 7°
Substituigao
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1. Os membros dos 6rgdos da LISBOA OCIDENTAL SRU, cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rentncia, destituigao ou
perda de direitos ou de fungbes indispensaveis a representagdo que exercem, serdo substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporéria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas
fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar impedimento.

3. Tanto nos casos de substituigao definitiva como nos de substituigao temporaria, o substituto &
designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte, e cessa fungdes no termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se, no
caso de substituic@o temporaria, o substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fungbes.
4, Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro do Conselho de
Administrag&o a quem tenha sido atribuido esse direito no ato de designagéo, ou, na falta de previso,
pelo membro do Conselho de Administragéo por si designado e, na falta de designagao, pelo membro

que se encontrar ha mais tempo em fungdes e, em caso de igualdade, o mais velho.

Seccao |

Assembleia Geral

Artigo 8°
Composigao
1. A Assembleia Geral é constituida pelo representante do Municipio de Lisboa.
2. O representante do municipio de Lisboa na Assembleia Geral é designado pela Camara

Municipal de Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 26° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, e exerce,

em cada Assembleia Geral, 0 mandato expressc que o municipio previamente lhe conferir,

3. O membro da Assembleia Geral néo é remunerado.
Artigo 9°
Reunides
1. A Assembleia Geral reine em sessdes ordinarias e extraordinarias.
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2. Em sesséo ordinaria a Assembleia Geral retne:
a) Até 31 de margo de cada ano, para apreciar e aprovar o relatorio do Conselho de
Administracdo, as contas de exercicio, a proposta de aplicagdo de resultados e o parecer do
Fiscal Unico, referentes ao ano anterior, bem como para transmitir as orientagdes anuais para o
ano seguinte;
b) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciar € aprovar os instrumentos de gestao
previsional relativos ao ano seguinte, que deverdo integrar as orientagbes anuais referidas na
alinea anterior;
3 A Assembleia Geral reine extraordinariamente sempre que for convocada nos termos legais
ou mediante requerimento do Conselho de Administragéo, do Fiscal Unico ou do representante do
Municipio.
4, As convocatérias da Assembleia Geral devem ser feitas com a antecedéncia de 10 dias
seguidos e devem conter a respetiva ordem de trabalhos, o local, a data e a hora do seu inicio.
5 As assembleias gerais extraordinarias devem ser convocadas no prazo méximo de 10 dias
seguidos, a contar da recegdo do requerimento mencionado no nimero 3 deste artigo.

6. Das reunides da Assembleia Geral séo lavradas atas.

Artigo 10°

Competéncias
Compete a Assembleia Geral:
a) Definir as orientagbes anuais para a empresa, tendo em conta as orientagbes estratégicas
relativas ao exercicio dos direitos societarios aprovadas pela Camara Municipal de Lisboa;
b) Eleger os membros do Conselho de Administragéo, incluindo o respetivo Presidente e
dispensar os administradores de prestar caugéo, sempre que legalmente admissivel;
c) Apreciar e aprovar até 30 de novembro de cada ano, os instrumentos de gestéo previsional
relativos ao ano seguinte, nomeadamente os planos de atividade anuais e plurianuais € o orgamento
anual;

d) Apreciar e aprovar até 31 de margo de cada ano, o relatorio de gestdo do Conselho de
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Administragao, as contas de exercicio e a proposta de aplica¢éo de resultados, o parecer do Fiscal

Unico e os demais instrumentos de prestagao de contas, referentes ao ano anterior;

e) Proceder a apreciagao geral da administrago e fiscalizagdo da empresa;

f) Deliberar sobre quaisquer alteragdes aos estatutos e aumentos de capital;

9) Pronunciar-se e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa.
Seccao ll

Conselho de Administragéo

Artigo 11°

Composigdo
1. O Conselho de Administragao € o orgdo de gestdo da LISBOA OCIDENTAL SRU, sendo
composto por trés membros, um presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia Geral.,
2. Podem ser nomeados, por ineréncia, como membros do Conselho de Administragéo, os
diretores municipais responséaveis pelas areas da reabilitagdo urbana e das finangas ou os
Vereadores com o respetivo pelouro.
3. Os membros do Conselho de Administragdo podem ter fungdes executivas ou nao
executivas, em conformidade com a deliberag&o que os tiver elegido.
4, E aplicavel aos membros do Conselho de Administragéo o disposto no artigo 30° da Lei n.°
5072012, de 31 de agosto, e, subsidiariamente, o disposto no Estatuto do Gestor Plblico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na redagao em vigor.
5 Os administradores executivos e os administradores n&o executivos remunerados
caucionarao o bom exercicio dos seus cargos, pelo montante minimo legalmente previsto, e por uma
das formas indicadas na lei, salvo se a prestagdo de caugao for dispensada por deliberagdo da
Assembleia Geral que o0s eleja, sempre que legalmente admissivel.
6. Os membros ndo executivos e ndo remunerados do Conselho de administragdo estdo

dispensados da prestacéo de caugéo.
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Artigo 12°
Contratos de gestao
Sao celebrados com os membros do Conselho de Administrag@o contratos de gestao, nos termos
previstos no Estatuto do Gestor Publico, onde deverdo estar refletidas as orientagbes estratégicas

definidas pela Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 13°
Competéncias
i Compete ao Conselho de Administragéo praticar todos os atos necessérios a gestéo da
LISBOA OCIDENTAL SRU, nomeadamente:
a) Gerir a empresa, praticando todos os atos e operagdes relativos ao seu objeto social;

b) Administrar o seu patriménio;

c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens iméveis;

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragao;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer,

f) Elaborar e submeter a aprovagéo da Assembleia Geral os instrumentos previsionais de
gestao;

a) Elaborar e submeter a aprovagéo da Assembleia Geral os documentos de prestacédo anual de
contas, incluindo os relatorios trimestrais de execugao orgamental;

h) Proceder & amortizagéo, reintegragao de bens e a reavaliagéo do ativo imobilizado, bem como

a constituicao de provisbes;

i) Contrair empréstimos de médio e longo prazo mediante autorizagéo da Assembleia Geral;

) Angariar financiamentos e realizar outro tipo de operagSes para a prossecugado do objeto
social;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da empresa;

1) Propor & Camara Municipal de Lisboa que requeira a expropriag&o por utilidade publica de
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bens e direitos necessarios a prossecugéo do seu objeto social;

m) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes estatutos, pela lei,
regulamentos internos e pela Camara Municipal de Lisboa através da Assembleia Geral.

2. O Conselho de Administrago pode delegar, com faculdade de subdelegago, em qualquer

dos seus membros alguma das suas competéncias, definindo em ata os limites e condi¢des do seu

exercicio.
Artigo 14°
Competéncias do Presidente
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Coordenar a atividade do Conselho de Administragéo e superintender nos servigos e

na orientagdo geral das atividades da empresa;

b) Convocar e presidir as reunides;
c) Representar a empresa em juizo ou fora dele;
d) Providenciar a correta execugéo das deliberagbes.
2 O Presidente do Conselho de Administrago pode delegar as suas competéncias, sem

prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 15°
Estatuto Remuneratério
1. O Estatuto Remuneratéric dos membros do Conselho de Administragdo bem como os
critérios para determinagéo do vencimento mensal dos gestores das empresas locais do Municipio de
Lisboa e as remuneragbes a praticar em cada categoria de empresas serdo aprovados pela
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de Lisboa, tendo em conta o Estatuto do
gestor das empresas locais e, subsidiariamente, o Estatuto do Gestor Publico.
2. O valor das remuneragdes dos Membros do Conselho de Administragéo ¢ limitado ao valor
da remuneragao de vereador a tempo inteiro da Camara Municipal de Lisboa,

< S6 um dos membros do Conselho de Administragdo pode assumir fungdes remuneradas,
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salvo quando se apure uma média anual de proveitos igual ou superior a cinco milhdes de euros nos
(ltimos trés anos, caso em que, nos termos da lei, podem ser remunerados dois membros do

Conselho de Administragao.

Artigo 16°
Reunides, deliberagdes e atas
1. O Conselho de Administragéo fixara as datas ou periodicidade das suas reunides ordinarias e
reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou por

requerimento da maioria dos seus membros.

2 O Conselho de Administracdo ndo podera funcionar sem a presenga da maioria dos seus
membros.

3. As deliberagdes do Conselho de Administragéo séo tomadas por maioria de votos dos seus
membros.

4, O Presidente ou quem o substituir, em caso de empate, tem voto de qualidade.

B. As atas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros do Conselho de

Administragdo presentes na reuniéo.

Artigo 17°
Vinculagdo da empresa

1. A LISBOA OCIDENTAL SRU obriga-se com a assinatura do Presidente do Conselho de
Administragdo ou com a assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragao,
devendo um deles ser o Presidente ou quem o substituir.
2. A LISBOA OCIDENTAL SRU obriga-se ainda, pela intervengéo, designadamente através da
assinatura de um dos membros do Conselho de Administrag@o, de mandatario ou procurador, nos
atos e contratos para os quais 0 Conselho ou o Presidente tenham delegado poderes, dentro dos
limites da delegagao, do mandato ou da procuragéo outorgada para o efeito.
3. Nos atos de mero expediente € suficiente a intervengdo, designadamente atraves da

assinatura, de qualquer dos membros do Conselho de Administragao.
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Seccao lll
Fiscal Unico
Artigo 18°
Designagéo e Competéncias
1. O Fiscal Unico é obrigatoriamente um revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores
oficiais de contas.
2. O Fiscal Unico & designado pela Assembleia Municipal de Lisboa sob proposta da Camara

Municipal de Lisboa.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe s&o atribuidas pela lei comercial, compete em
especial ao Fiscal Unico:
a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungéo de quaisquer obrigagdes
financeiras;
b)  Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagéo plurianual do equilibrio de exploragéo
da LISBOA OCIDENTAL SRU e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional:
c¢)  Emitir parecer prévio sobre a celebragéo dos contratos-programa;
d) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo;
e) Verificar a regularidade os livros, registos contabilisticos e documentos que Ihe servem de
suporte;
fy  Participar aos orgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecugao do objeto da empresa;
g) Proceder a verificagéo e conferéncia os valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro titulo;
h) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Lisboa informagdo sobre a situagio
economica e financeira da empresa;
) Pronunciar-se sobre qualquer assunio de interesse para a empresa, a solicitagdo do
Conselho de Administragéo;

j)  Emitir parecer sobre os Instrumentos de Gestéo Previsional, bem como sobre o relatorio do
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Conselho de Administragéo e contas de exercicio;

k)  Emitir a Certificag@o Legal de Contas;

)  Exercer as demais competéncias legalmente estabelecidas.
4, Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do numero anterior séo comunicados a Inspe¢ao-
Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

Artigo 19°
Remuneragao
Ao Fiscal Unico sera atribuida uma remunerac&o, a fixar pela Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal de Lisboa, nos termos das normas legais aplicaveis em matéria de honorérios dos

revisores oficiais de contas.

CAPITULO Il
Poder de Tutela e de Superintendéncia

Artigo 20°
Poderes da Camara Municipal de Lisboa
I A Camara Municipal de Lisboa exerce em relagdo a LISBOA OCIDENTAL SRU
designadamente, os seguintes poderes:
a) Propor a Assembleia Municipal de Lisboa alargar os limites da Area de Reabilitagdo Urbana

estabelecidos, nos termos do disposto no nimero 3 do artigo 3° dos presentes estatutos;

b) Decidir sobre a elaborago de planos de pormenor na Area de Reabilitagdo Urbana;

c) Encarregar a empresa da execugdo técnica de planos de pormenor referidos na alinea
anterior;

d) Aprovar orientagbes estratégicas e emitir diretivas e instrugtes genéricas a Assembleia Geral

no ambito dos objetivos a prosseguir;
e) Autorizar alteracées estatutarias sem prejuizo das competéncias da Assembleia Municipal de
Lisboa previstas no artigo 61° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;
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f) Aprovar os planos estratégicos, assim como as propostas de dotagbes para capital, os
subsidios & exploragéo e os correspondentes contratos programa;

a) Autorizar a celebragao de empréstimos a médio e longo prazo;

h) Determinar a realizagao de auditorias e averiguagdes aos funcionarios da empresa;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa podendo emitir as
recomendacdes que considerar convenientes;

) Supervisionar os atos dos membros dos orgéos sociais da empresa, 0 acompanhamento da
sua atividade e o controlo da respetiva gestao;

k) Exigir qualquer informagé&o, relatorio ou documentos relacionados com a atividade da empresa
e, bem assim, determinar a abertura de inquéritos, a promogédo de inspe¢des ou a realizagéo de
qualquer diligéncia que repute necessaria, independentemente das circunstancias que lhes possam
ter dado origem;

1) Autorizar a reavaliagao do ativo imobilizado;

m) Autorizar a aquisi¢do e venda de bens de valor superior ao anualmente fixado pela Céamara

Municipal de Lisboa;

n) Aprovar os confratos de gestéo a celebrar com o Conselho de Administragéo;
0) Exercer outros poderes que sejam conferidos pela lei ou pelos presentes estatutos.
2. Os poderes da Camara Municipal de Lishoa previstos no nimero anterior poderéo ser

delegados, nos termos da lei, no seu Presidente e por este subdelegados em Vereador.

CAPITULO IV

Capital e Patriménio

Artigo 21°
Capital Social
1. O capital social da LISBOA OCIDENTAL SRU ¢ de dois milhdes de euros, detido na sua
totalidade pelo Municipio de Lishoa.

2. O capital social € representado por dois milhées de agdes, com valor nominal de um euro
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cada.

3 As alteracdes ao capital dependem de autorizagdo da Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 22°
Patriménio
O patriménio da LISBOA OCIDENTAL SRU é constituido pelos bens e direitos recebidos ou

adquiridos no exercicio da sua atividade

CAPITULO V

Gestéo Financeira e Patrimonial

Artigo 23°
Principios de gestao
A gestdo da LISBOA OCIDENTAL SRU deve articular-se com os objetivos e principios orientadores
definidos e prosseguidos pelo Municipio de Lisboa, com respeito pelo disposto nas orientagoes
estratégicas aprovadas pela Camara Municipal de Lisboa, visando o cumprimento do seu objeto social
e assegurando a viabilidade econdmica da empresa e o seu equilibrio financeiro, com respeito pelo

disposto nos presentes estatutos, nas regras legais e nos principios da boa gestéo empresarial,

Artigo 24°

Deveres especiais de informagao
Sem prejuizo do disposto na lei em geral quanto & prestacdo de informagéo aos fitulares de
participagdes sociais, deve a LISBOA OCIDENTAL SRU facultar a Camara Municipal de Lisboa, de
forma completa e atempadamente, tendo em vista o seu acompanhamento e controlo:
a) Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais;
b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operages financeiras com o Estado
e as autarquias locais;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;
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d) Documentos de prestagao anual de contas;
e) Relatorios trimestrais de execugéo orgamental;
f) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o acompanhamento da situagéo

da LISBOA OCIDENTAL SRU e da sua atividade, com vista, designadamente, a assegurar a boa

gestao dos fundos pablicos e a evolugdo da sua situagdo econdmico-financeira.

Artigo 25°
Transparéncia
1. A LISBOA OCIDENTAL SRU tem obrigatoriamente um sitio na Internet, onde mantém
permanentemente atualizada a seguinte informagéo:

a) Contrato de sociedade e estatutos;

b) Estrutura do capital social;

c) Identidade dos membros dos 6rgdos sociais e respetiva nota curricular;

d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos érgéos sociais;

e) Numero de trabalhadores, desagregado segundo a mobilidade de vinculagao;

f) Planos de atividade anuais e plurianuais;

g) Planos de investimento anuais e plurianuais;

h) Orgamento anual;

i) Documentos de prestagdo anual de contas, designadamente o relatério anual do Conselho de

Administragéo, o balango, a demonstrago de resultados e o parecer do Fiscal Unico;
) Plano de prevengao da corrupgao e dos riscos de gestao;
k) Pareceres do Fiscal Unico previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do artigo 18° dos presentes

Estatutos € nas alineas a) a ¢) do n.° 6 do artigo 25° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 26°
Contratos-Programa
1. A LISBOA OCIDENTAL SRU celebrara com o Municipio de Lisboa contratos-programa onde

se definirdo as orientagbes estratégicas a seguir pela empresa e pormenorizadamente as funcdes de
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desenvolvimento econdmico local que Ihe cabe desempenhar, os objetivos a prosseguir, bem como o
montante das comparticipagdes a que tera direito em contrapartida das obrigagdes assumidas.

2. Os contratos-programa devem definir detalhadamente o fundamento da necessidade do
estabelecimento da relagéo contratual, da finalidade desta, os montantes dos subsidios a exploragéo,
bem como parametros e padrdes da eficacia e eficiéncia e identificar indicadores e referenciais que
permitam aferir a realizagao dos objetivos, nos termos do artigo 50° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto.

3 Os contratos-programa s&o aprovados pela Assembleia Municipal de Lisboa, sob proposta da
Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 27°

Instrumentos de gestéo provisional
1. A gesto economica e financeira da LISBOA OCIDENTAL SRU é disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gest&o previsional:
a)Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros;
b)Orgamento anual de investimento;
c)Orgamento anual de exploragao, desdobrado em orgamento de proveitos e orgamento de custos;
d)Orgamento anual de tesouraria;
e)Balango previsional,
f)Contratos-programa, quando existam.
2. Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros devem ser
elaborados com base nas orientages estratégicas aprovadas pela Camara Municipal de Lisbhoa
3 Os instrumentos de gestdo previsional devem ser remetidos para aprovagéo, & Assembleia

Geral, até 31 de outubro do ano anterior aquele a que respeitem.

Artigo 28°
Planos de atividade, financeiros e orgamento

1. Os planos de atividades plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir pela empresa,
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com base nas orientagdes estratégicas dadas pela Camara Municipal de Lisboa, sendo reformulados
sempre que as circunstancias o justificarem.

2. Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de investimentos e respetivas fontes de
financiamento.

3 A LISBOA OCIDENTAL SRU preparara para cada ano econdémico o plano de atividades e
orgamentos anuais de exploragdo e investimentos, os quais deverdo ser completados com os
desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagao de responsabilidades e o adequado
controlo de gestao.

4, Estes instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram concretizar os
planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projetados e as respetivas fontes de

financiamento, os resultados e o balango previsional.

Artigo 29
Receitas
Constituem receitas da LISBOA OCIDENTAL SRU:
a)As provenientes da sua atividade;
b)O rendimento de bens préprios;
c)As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que Ihe sejam destinados;
d)O produto da alienagéo de bens préprios ou da sua oneragéo;
e)As doagbes, herangas e legados;
f)O produto da contragéo de empréstimos a curto, médio € longo prazos, bem como da emisséo de
obrigacdes;

g)Quaisquer outros que, por lei ou contrato, venha a perceber.

Artigo 30°
Provisoes e Reservas
1. A LISBOA OCIDENTAL SRU deve constituir as provisées e reservas julgadas necessarias,

sendo obrigatéria a constituigao da reserva legal.
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2, A dotagao anual para reforgo da reserva legal néo podera ser inferior a 10% do resultado
liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados.
3; A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagdo no capital ou para cobertura de

prejuizos transitados.

Artigo 31°
Amortizagdes, integragdes e avaliacGes
1 A amortizagdo, a reintegragéo e a reavaliagéo do ativo imobilizado, bem como a constitui¢éo
de provisbes, serdo efetuadas pelo Conselho de Administragéo conforme os critérios aprovados pela
Assembleia Geral e sem prejuizo do disposto na lei fiscal.
2 A empresa deve proceder periodicamente a reavaliagédo do ativo imobilizado em ordem a

obter uma mais exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e os contabilisticos.

Artigo 32°
Contabilidade
A contabilidade da LISBOA OCIDENTAL SRU respeita o Sistema de Normalizagédo Contabilistico e
deve corresponder as necessidades de gestdo empresarial, permitindo um controlo orgamental

permanente.

ARTIGO 33°
Prestacgao e aprovagéo de contas
1. A LISBOA OCIDENTAL SRU deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano,
0s seguintes instrumentos de prestagéo de contas:

a) Balango;

b) Demonstragao dos resultados;

c) Anexo ao balango e a demonstragéo dos resultados;

d) Demonstragao dos fluxos de caixa;

e) Relatdrio sobre a execugéo anual do plano plurianual de investimentos;
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f) Relatorio do Conselho de Administragéo e proposta de aplicagéo de resultados;
g) . Parecer do Fiscal Unico.
2. O relatério do Conselho de Administragéo deve permitir uma compreenséo clara da situagéo

economica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugéo da gestéo nos sectores de atividade
da empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condigdes de mercado, e
apreciar o seu desenvolvimento.

3 O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagdo da gestdo, bem como do relatorio o
Conselho de Administragé&o e a apreciagao da exatiddo das contas e da observancia das leis e dos
estatutos.

4, Os documentos referidos no niimero anterior seréo enviados a Camara Municipal de Lisboa,
para aprovagao e apreciagdo até 31 de margo do ano seguinte.

5 O relatorio anual do Conselho de Administragao, o balango, a demonstragéo de resultados e o

parecer Fiscal Unico serdo publicitados nos termos da lei.

Artigo 34°
Equilibrio de contas
A LISBOA OCIDENTAL SRU deve apresentar resultados anuais equilibrados, sem prejuizo do
disposto no artigo 40° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 35°
Controlo financeiro
i A LISBOA OCIDENTAL SRU est& sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas e da
Inspegéo Geral de Finangas, tenho em vista averiguar da legalidade, economia, eficiéncia e eficacia
da sua gestéo.
2 A LISBOA OCIDENTAL SRU adota procedimentos de controlo interno adequados a garantir a
fiabilidade das contas e demais informagéo, bem como a articulagéo com as entidades referidas no

nlmero anterior.
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Artigo 36°
Regime fiscal
A LISBOA OCIDENTAL SRU esta sujeita a tributagao direta e indireta nos termos legais.

CAPITULO VI

Regime do pessoal

Artigo 37°
Regime do pessoal
1, O regime juridico do pessoal € definido:
a) Pelas leis gerais que regem o contrato individual de trabalho;
b) Pelos instrumentos de regulag&o coletiva de trabalho a que a empresa estiver obrigada;
c) Pelas demais normas aplicaveis ao pessoal da empresa nos termos dos presentes estatutos.
2 Os trabalhadores do Estado, de institutos publicos, de autarquias locais ou de outras

empresas publicas podem exercer fungdes na LISBOA OCIDENTAL SRU, nos termos do artigo 29° da
Lei n.®50/2012, de 31 de agosto.

3. 0 exercicio de fungdes, pelo pessoal da LISBOA OCIDENTAL SRU, em entidades a que seja
diretamente aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, rege-se pelo estatuido no artigo 58°

dessa lei.
Artigo 38°
Regime da segurancga social
L O pessoal da empresa esta sujeito ao regime geral da seguranga social, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.
2. O pessoal que exerca fungbes na empresa, em regime de mobilidade, nos termos do artigo
29° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pode optar pelo regime de protecéo social inerente ao lugar

de origem, nos termos da legislagdo em vigor.
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CAPITULO VI

Disposigoes Finais

Artigo 39°
Alienagéo, dissolugao, transformagéo, integragao, fusio e internalizagéo

1. A alienagdo, dissolugéo, transformagdo, integragdo, fusdo e internalizagdo da LISBOA
OCIDENTAL SRU obedecem ao disposto no Capitulo VI da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, sem
prejuizo da aplicagdo das normas especiais previstas no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de Outubro, na redagéo em vigor).

2, A extingéo da LISBOA OCIDENTAL SRU deve ocorrer quando estiver concluida a reabilitagéo
urbana da Area de Reabilitagio Urbana delimitada nos termos dos presentes Estatutos, revertendo os

bens da empresa extinta para 0 Municipio de Lisboa.
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