5. ОЦІНЮВАННЯ
	Критерії
	Обґрунтування критеріїв

	
	Зміст
	Бали

	Зміст матеріалу
	Розуміння завдання

	
	– робота демонструє точне розуміння завдання;
	10

	
	– мають місце матеріали, котрі частково не відносяться до теми;
	5

	
	–  включені матеріали, що зовсім не відносяться до теми, відібрана інформація не аналізується.     
	0

	Робота групи
	Узгоджена робота в групі

	
	– чітко спланована робота групи;
	10

	
	– робота групи частково спланована;
	5

	
	– не спланована робота в групі.
	0

	
	Розподіл ролей в групі

	
	– вся діяльність в групі рівномірно розподілена між її членами;
	5

	
	– робота розподілена між більшістю учасників групи;
	3

	
	–  декілька членів групи відповідають за роботу всієї команди.
	0

	
	Рівень самостійності роботи групи

	
	– повна самостійність у виконанні роботи;
	5

	
	– часткова самостійність роботи групи;
	3

	
	– несамостійна робота групи.
	0

	Оформлення роботи
	Граматичне та стилістичне оформлення роботи

	
	–  грамотно та стилістично правильно оформлена робота;
	5

	
	– негрубі помилки;
	3

	
	– грубі помилки.
	0

	
	Відповіді на запитання

	
	– доповідачі впевнено і повно відповідають на запитання, розкривають зміст теми;
	5

	
	– доповідачі не можуть відповідати на всі види запитань;
	3

	
	– доповідачі не можуть відповісти на жодне запитання.
	0



