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DELIBERACOES POR EIXOS TEMATICOS

ORIENTACAO E FISCALIZAGCAO PROFISSIONAL

DELIBERACOES Resp.

1. | Realizar incidéncia politica junto aos 6rgéos de controle do sistema de justica, com vistas a | Cfess
materializar o enfrentamento das requisi¢des indevidas e precarizacdo de trabalho. Cress

2. | Orientar a categoria sobre as questfes e condi¢des éticas e técnicas do trabalho profissional | Cfess
na relacdo entre o sistema de justica e politicas sociais (responsabilidade em audiéncia | Cress
concentradas, producdo de documento, etc.)

3. | Produzir estudos e realizar agdes sobre bancos de peritos, terceirizacao, reponsabilidade em | Cfess
audiéncias e contra laudo. Cress

4. | Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuacdo profissional nas comissdes | Cfess
de avaliacdo disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificacdo previstas | Cress
no Sinase e na LEP, com vistas a orientacdo da categoria.

5. | Implementar o sistema de cadastramento nacional dos campos de estagio, com vistas a | Cfess
subsidiar a supervisdo direta, ampliando as estratégias de utilizacdo junto as UFAs. Cress

6. | Aprofundar a discussdo sobre as competéncias e atribuicOes privativas do/a assistente | Cfess
social, contemplando o material técnico sigiloso e requisi¢cfes de natureza inter, multi e | Cress
transdisciplinar.

7. | Desenvolver acbes politicas em relacdo a incompatibilidade da atuacdo da/o assistente | Cfess
social em acOes de conciliacdo e mediacdo de conflitos, aprofundar o debate e elaborar | Cress
posicionamento em relacdo a atuacdo da/o assistente social em outras praticas de
autocomposicdo de conflitos (justica restaurativa e acdes congéneres) propostas pelo CNJ e
outros 6rgaos.

8. | Aprofundar debates sobre o exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas, | Cfess
considerando o posicionamento contrario do Conjunto a existéncia dessas instituicdes, a | Cress
partir dos dados consolidados pelas fiscalizagOes realizadas pelos Cress.

9. | Aprofundar o debate sobre as atribuicdes e competéncias profissionais em cargos genéricos, | Cfess
com vistas a incidéncia politica junto as instituicbes empregadoras, em defesa das | Cress
prerrogativas profissionais.

10. | Realizar o 3° Seminéario Nacional de Servigo Social no campo sociojuridico, garantindo a | Cfess
interface com a comissao de ética e direitos humanos, no triénio 2017-2020 Cress

11. | Estimular o debate sobre as condigdes éticas e técnicas no exercicio profissional das/os | Cfess
assistentes sociais com deficiéncia, defendendo-as com base na Lei Brasileira de Inclusdo, a | Cress
partir da pesquisa nacional do perfil profissional do/a assistente social

12. | Informatizar instrumentais da fiscaliza¢do do exercicio profissional Cfess

13. | Emitir posicionamento e orientagdo sobre a atuagdo intersetorial da/o assistente social no | Cfess
atendimento da maternidade de mées usudrias de substancias psicoativas, frente ao contexto | Cress
de violacdo de direitos que vem se produzindo nesses espacos.

14. | Produzir nota técnica, oferecendo subsidios e motivos fundamentados a ndo participagdo de | Cfess
assistente social na metodologia de depoimento especial (DSD), ratificando que ndo faz
parte da atribuicdo profissional do Servico Social.

ENCAMINHADO PARA BANDEIRAS DE LUTAS

1. | Intensificar a luta pela realizacdo de concursos publicos para assistentes sociais, tendo em | Cfess
vista as recentes legislacdes que precarizam o trabalho profissional. Cress




EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

DELIBERACAO RESP.
1. | Marcar posicionamento contrério a sistematica prevista na lei 13.431/2017 que altera a | Cfess
I6gica do sistema de garantia de direitos humanos da crianga e do adolescente e transforma | Cress
as politicas sociais em instrumentos punitivos, repressivos e de controle da populacdo
usuéria em interface com a COFI.

2. | Desenvolver acgBes junto & categoria no combate & LGBTfobia (lesbofobia, transfobia, | Cfess
homofobia e bifobia) em articulagio com as demandas do exercicio profissional dos/as | Cress
assistentes sociais, nos diversos espacos de trabalho.

3. | Difundir a defesa da utilizacdo do nome social nos espacos publicos e privados, no acesso | Cfess
as politicas publicas para a populacdo LGBT e no interior do Conjunto CFESS/CRESS, | Cress
considerando o direto a livre identidade de género.

4. | Desenvolver agdes, junto a categoria, de luta contra o preconceito ao uso das substancias | Cfess
psicoativas, com énfase no antiproibicionismo, na critica a guerra as drogas e na politica de | Cress
reducdo de danos, defendendo a legalizacéo e regulamentacdo estatal da produgéo, consumo
e comercializagao.

5. | Realizar o 2° Seminario Nacional de Direitos Humanos, precedido de Seminarios Estaduais, | Cfess
garantindo a pauta étnico-racial como prioridade, durante o triénio 2017-2020 Cress

6. | Combater as expressdes do racismo institucional e religioso, considerando as violéncias e | Cfess
violagcbes de direitos que acometem a juventude negra, mulheres negras, populacdes | Cress
quilombolas, indigenas, ciganas e comunidades periféricas que perpassam 0s espacos socio-
ocupacionais.

7. | Realizar acdes sobre Servico Social e os temas de estado laico, liberdade de consciéncia, | Cress
liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas a elaboracdo de subsidios sobre
a incompatibilidade de se recorrer a religiosidade no exercicio profissional.

8. | Realizar levantamento de processos e recursos éticos julgados pelos CRESS e CFESS, | Cfess
considerando as principais dificuldades para sua operacionalizagéo.

9. | Realizar Seminario Nacional de Capacitacdo das Comissdes Permanentes de Etica do | Cfess
Conjunto Cfess/Cress a cada triénio.

10. | Aprofundar a articulacdo entre a Cofi e a Comissdo Permanente de Etica, por meio da | Cress
implementacio da Comissdo Ampliada de Etica instituida na Politica Nacional de
Fiscalizacéo.

11. | Dar continuidade, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, atraves da realizacdo de eventos | Cress
e outros espacos, ao debate em torno do “abolicionismo penal” e da possibilidade de uma
sociedade sem prisoes.

12. | Realizar atividades com a categoria sobre as relacdes de género e violéncia contra a mulher | Cfess
em suas diversas dimensfes que qualifiquem o debate, na conexdo com as demandas do | Cress
exercicio profissional em articulagdo com 0s movimentos de mulheres e feministas.

13. | Difundir a Norma Técnica sobre a Atencdo Humanizada ao Abortamento e a Norma
Técnica de Prevencdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual Contra | Cfess
Mulheres e Adolescentes do MS e a decisdo do STF sobre o aborto legal e seguro, além de | Cress
outras iniciativas sobre o aborto legal, seguro e gratuito entendido como um direito
reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos.

14. | Realizar debates e/ou apoiar iniciativas de discussdo sobre os direitos das pessoas com | Cress

deficiéncia e politicas de acessibilidade e inclusdo, garantindo a orientacdo indicada na Lei
Brasileira de Inclusdo e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.




ENCAMINHAR PARA BANDEIRAS DE LUTA RESP.
1. | Incidir, no ambito legislativo, pela revisdo da LEP (Lei de Execucdo Penal) e do Codigo | Cfess
Penal, assumindo posicionamento contrério a existéncia do exame criminolégico, em acdes | Cress
conjuntas com movimentos de defesa de direitos humanos e outras entidades, tendo em
vista a necessidade de estabelecer uma legislagédo que contemple a garantia de direitos da
populacdo carceraria e de suas familias, de modo a avangar diante da vigente concepcéao
punitiva-disciplinar.

2. | Manter a participacdo em iniciativas que buscam a responsabilizacdo dos autores de tortura Cfess
e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura empresarial-militar brasileira e na | CTess
atualidade, e participar nas agdes na Comissao da Verdade sobre crimes na democracia.

3. | Reforcar as lutas pelas diretrizes contidas na versdo original do PL122/06, que propde a | Cfess
criminalizagdo da homofobia. Cress

4. | Defender que as violagdes de direitos humanos em razéo da orientacéo sexual e identidade | Cfess
de género sejam passiveis de responsabilizacdo a partir de legislacdes especificas. Cress

5. | Defender a legalizacdo e regulamentacdo do plantio, cultivo, producdo, comercializacdo e | Cfess
consumo de drogas, com énfase na Politica de Reducdo de Danos para situacfes de uso | Cress
prejudicial, submetida a controle estatal.

6. | Realizar atividades sobre o posicionamento do Conjunto Cfess/Cress e sobre o exercicio | Cfess
profissional, incidindo junto aos movimentos sociais, iniciativas e instancias democraticas, | Cress
na luta contra as formas de tortura, desaparecimentos forcados, encarceramento em massa,
execucOes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias, genocidios, feminicidios e outras violagdes
praticadas também pelos agentes do Estado.

7. | Defender o sistema de protecdo a Pessoa, o qual inclui programas como PROVITA | Cress
(Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas), PPCAAM (Programa de Protecdo a
Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte), PPDDH (Programa de Protecdo aos
Defensores dos Direitos Humanos).

8. | Promover agBes com vistas ao debate critico sobre o Estatuto da Familia. Cress

9. | Ampliacdo de promocdo de acGes em defesa da concepcdo critica e ampliada da | Cfess
transversalidade dos Direitos Humanos, a partir dos principios da sua integralidade e sua | Cress
indivisibilidade, denunciando e se contrapondo a concepcdo de DH juridico formal que
mascara 0 abismo da vida cotidiana e as contradi¢fes geradas pela sociedade capitalista.

10. | Intensificar acbes de combate ao avanco do fascismo presente em politicas e acbes | Cfess
higienistas e de violéncia contra a populacdo em situacao de rua e LGBT. Cress

11. | Provocar a discussdo junto a categoria sobre o tréfico de pessoas articulando agdes na | Cfess
perspectiva de dar visibilidade a temética nos espacos de insercao profissional Cress

12. | Discutir e defender o direito a mobilidade humana (migrantes, refugiados, apatridas). Cfess

Cress

13. | Defender a reforma psiquiatrica e implementacdo dos servigcos substitutivos, extra | Cfess
hospitalares e a de base territorial, com a desativacdo dos hospitais psiquiatricos. Cress

14. | Defender a desinstitucionalizacdo de pessoas em cumprimento de medidas de seguranca e a | Cfess
desativacdo dos hospitais de custddia, assegurando a insercdo na rede RAPS. Cress

15. | Inserir a tematica Violéncia contra Mulher Cfess

Cress




EIXO: SEGURIDADE SOCIAL

DELIBERACAO RESP

1. | Priorizar agcdes em defesa da Assisténcia Social como direito, e do SUAS como politica | Cfess
publica e as condi¢des de trabalho dos/as assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na | Cress
perspectiva de garantia da qualidade dos servigos prestados a populagao.

2. | Manter articulacdo permanente em defesa da ampliacdo do acesso ao BPC, como beneficio | Cfess
assistencial ndo-contributivo de valor ndo inferior a 1 salario-minimo, pautado nas | Cress
condicBes de vida do usuario e ndo no recorte absoluto de renda e em préticas fiscalizatdrias
do Estado sobre a populacéo.

3. | Defender que a avaliagdo multiprofissional e interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para | Cfess
fins de acesso a beneficios previdenciarios e assistenciais, se efetive a partir da concepcdo | Cress
ampliada de deficiéncia e da pessoa com deficiéncia, estabelecidas, na convencdo da ONU
2007, Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/15, LOAS Lei n° 8.742/93 e Lei Complementar
n° 142/13.

4. | Articular com outras categorias profissionais, por meio da insercdo no férum de | Cfess
trabalhadores/as do Suas, nos espagos de controle social e das organizacdes politicas de | Cress
trabalhadores/as para defesa da gestdo do trabalho, e incidéncia nas mesas de negociacao,
como estratégia de organizacdo da classe trabalhadora na luta por melhores condigdes e
relagOes de trabalho

5. | Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacdo, | Cfess
articulando com outras categorias profissionais, movimentos sociais e sindicatos ligados a | Cress
construcdo de uma Politica de Educacdo comprometida com a emancipac¢do humana.

6. | Defender o Servico Social na previdéncia social, incidindo no processo de reestruturacdo do | Cfess
SS no INSS, defendendo a publicacéo do decreto das atribuicGes privativas construidas pelo | Cress
GT de 2007; as competéncias estabelecidas no artigo 88 da lei 8.213/91; a Matriz tedrico-
metodoldgica do Servigo Social na Previdéncia Social; e o Manual Técnico do Servigo
Social, que visam os direitos dos/as usuarios/as.

7. | Intensificar agdes em defesa do SUS e das condicGes de trabalho dos\as assistentes sociais, | Cfess
na perspectiva de responsabilizacdo do Estado na conducdo das politicas sociais e contraas | Cress
diversas modalidades de privatizacdo da saude, em articulagdo com os Foruns e a Frente
Nacional Contra a Privatizacdo da Saude.

8. | Fortalecer a luta pela efetivagdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de atengdo aos | Cfess
usuarios dos servicos de saude mental, alcool e outras drogas, em articulacdo com o | Cress
controle social e 0s movimentos sociais, na perspectiva de ampliacdo e consolidacdo de
uma rede substitutiva capaz de sustentar uma acao integral e antimanicomial.

9. | Participar de agdes politicas em defesa da reforma agréria, da regularizacdo fundiaria dos | Cfess
territorios dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo direito a cidade. Cress

10. | Participar dos espagos de discussdo do orgcamento publico e financiamento de politicas | Cfess
publicas, tendo em vista a aprovagdo da (EC 95/2016 do “Teto de gastos”). Cress

11. | Construir acGes de enfrentamento & internagcdo compulsdria, em comunidades terapéuticas | Cfess
ou unidades acolhedoras de pessoas que fazem uso de substancias psicoativas, reafirmando | Cress
posicionamento contrario ao financiamento publico para instituicdes privadas.

12. | Debater a concepgdo de assisténcia estudantil que potencialize um exercicio profissional | Cfess
fundamentado no projeto ético-politico profissional e construir articulacdo com outras | Cress
instancias politicas para elaboracdo e aprovacdo de uma politica nacional de assisténcia
estudantil, garantindo a obrigatoriedade de participacdo do\a assistente social na equipe de
referéncia, na gestdo e operacionalizacdo dessa politica.

13. | Realizar os Seminarios Regionais e Il Seminario Nacional de Assisténcia Social Cfess




Cress

14. | Realizar seminérios regionais e nacional sobre trabalho do/a assistente social na politica | Cfess
sobre drogas e satde mental. Cress

15. | Incentivar a criagdo das Comissdes de Seguridade Social nos Cress. Cfess
Cress

16. | Aprofundar o debate sobre o Servico Social e a politica de educacdo, de maneira a garantir | Cress

espacos de discussdo atraves das comissdes, nlcleos dos CRESS.




FORMACAO PROFISSIONAL

DELIBERACAO RESP.

1. | Participar da criagdo de um Forum Nacional em defesa da formacdo em Servico Social e | Cfess
contra a precarizacdo do ensino superior, acumulando subsidios para a criacdo de foruns | Cress
regionais.

2. | Debater o estagio em Servico Social com subsidio das Resolu¢des do CFESS que tratam da | Cfess
tematica e Politica Nacional de Estagio da ABEPSS. Cress

3. | Estimular, participar e fortalecer os Foruns de Supervisao de Estagio. Cfess

Cress

4. | Manter acOes de enfrentamento a precarizacdo do ensino de graduacdo em Servico Social | Cfess
nas modalidades presencial e a distancia, tendo em vista as repercussdes para a profisséo. Cress

5. | Combater os cursos de extensdo e/ou livres que sdo ilegalmente ofertados ou aproveitados | Cfess
como graduacdo em Servigo Social. Cress

6. | Criar um GT Nacional para discutir, pactuar e unificar procedimentos de fiscalizagdo, | Cfess
administrativos, juridicos e politicos, objetivando o enfrentamento dos cursos de extensdo | Cress
e/ou livres que sdo ilegalmente ofertados ou aproveitados como graduacdo em Servico
Social.

7. | Enfrentar o modelo precarizado de residéncia multiprofissional em salde, residéncia técnica | Cfess
em outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer a implementacdo de uma politica | Cress
nacional para a area.

8. | Implementar e fortalecer da Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto | Cfess
CFESS/ CRESS. Cress

9. | Desenvolver estudos sobre atividades académicas desenvolvidas por docentes que podemse | Cfess
configurar matéria de Servigco Social. Cress

10. | Divulgar amplamente os documentos Sobre a Incompatibilidade entre Graduagdo a | Cfess
Distancia e Servico Social, bem como outros documentos sobre a matéria. Cress




RELACOES INTERNACIONAIS

DELIBERACOES RESP.
Realizar levantamento sobre o Servigo Social (formagéo, regulamentacgéo, fiscalizagdo do Cfess

1. | exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) com paises da América
; . Cress

Latina e Caribe.

Dar continuidade aos debates, buscando a produgdo de subsidios que orientem a atuacéo
. ) - ] S 5 Cfess
2. do(a) Assistente Social em acOes relacionadas ao trabalho profissional nas regides Cress

fronteiricas e com migrantes, refugiados, apatridas.




COMUNICACAO

DELIBERACOES RESP.

1. | Aprovar tema para as comemoragOes do Dia do/a Assistente Social, em 2018: Assistentes Cfess
sociais em defesa dos direitos e do trabalho profissional: resistir, ocupar e lutar! Somos Cress
classe trabalhadora!

2. | Realizar no primeiro ano de cada gestao, formacao dos/as integrantes da comissao de Cress
comunicacdo, conselheiros/as e demais comissdes para a implementacdo da Politica
Nacional de Comunicagéo.

3. | Dar continuidade a implementacdo da Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto Cfess
Cfess-Cress. Cress

4. | Realizar o 5° Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto Cfess-Cress. Cfess

Cress

5. | Promover e aprimorar a acessibilidade (libras, dudio, audio-descrigdo, inclusive de imagem) | Cfess
nos sites dos Conselhos e eventos do Conjunto Cfess-Cress. Cress

6. | Disponibilizar o Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacéo da Cfess
Profissdo na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos sites do Conjunto Cfess-Cress. Cress

7. | Desencadear agdes para efetivar a Campanha de Gestdo 2017-2020: Assistentes sociais no Cfess
combate ao racismo. Cress

8. | Criar espacos e/ou articular-se com outras iniciativas de defesa da democratizacao da Cress
comunicagdo como direito humano.

9. | Estudar viabilidade de criagdo de aplicativo/ferramenta para smartphones com o Codigo de | Cfess
Etica profissional, a Lei de Regulamentacio da profissdo e todas as resolugdes do Conjunto
Cfess/Cress, com a possibilidade da geracao passiva de dados relacionados aos principais
artigos e resolucdes a acessados pelos/as profissionais. Prazo do estudo: 2018.

10. | Investir em recursos audiovisuais como estratégia de comunicagdo com a categoria, Cfess

priorizando esse recurso para a campanha do dia do/a assistente social.
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EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

DELIBERACAO RESP.
1. | Corrigir em 2,08% (INPC/IBGE - agosto de 2016 a julho de 2017) o patamar maximo e | Cfess
minimo das anuidades do exercicio de 2017 a serem praticadas em 2018, para pessoa fisica, | Cress
conforme Resolucéo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em
até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data do vencimento da anuidade: do dia 5
ao dia 15 do més subsequente.

2. | Corrigir em 2,08% (INPC/IBGE - agosto de 2016 a julho de 2017) a anuidade do exercicio | Cfess
de 2017 a ser praticada em 2018, da pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do | Cress
dia 5 ao dia 15 do més subsequente.

3. | Corrigir em 2,08% (INPC/IBGE - agosto de 2016 a julho de 2017) os valores de taxas e | Cfess
emolumentos praticados em 2017. Cress

4. | Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela | Cfess
Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para pessoa fisica e | Cress
juridica. Manter as demais disposic¢des da Resolu¢do CFESS n. 775/2016.

5. | Publicacdo de Resolucdo que contemple a correcdo pelo (INPC/IBGE) nas condicdes ja | Cfess
estabelecidas para patamares minimos e maximos para anuidades de pessoa fisica e juridica,
taxas e emolumentos e condi¢cdes para desconto, mantendo as regras atuais da atual
Resolucdo e aglutinando os valores em tabelas anexas (que anualmente seriam
atualizadas, apenas estas tabelas).

6. | Monitorar a substituicdo das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo Documento | Cfess
de Identidade Profissional — DIP, (na modalidade de cartdo policarbonato com chip), bem | Cress
como a expedicdo do DIP para as novas inscricoes.

7. | Expedir o DIP em consonancia com as normativas legais vigentes do Conjunto Cfess/ | Cfess
Cress. Cress

8. | Realizar recadastramento obrigatorio dos/ as profissionais até dezembro de 2018, com | Cfess
pesquisa simultdnea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio | Cress
profissional no pais.

9. | Continuar os estudos, com vistas a padronizacdo de eliminacdo e arquivamento de | Cfess
documentos, do Conjunto Cfess/ Cress, em consonancia com o disposto na Resolucdo n°
40, de 9 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional de Arquivos (Conarg), bem como
realizar estudo do Decreto 8.539/2015 que prevé o sistema eletrénico de informacao.

10. | Padronizar a base de dados referentes as inscri¢es de pessoa juridica. Cfess

11. | Criar/adequar/implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao. Cress

12. | Formular diretrizes comuns a partir da avaliagdo da devolutiva do TCU, contendo Cfess
parametros para construcdo do planejamento, do relatério de gestdo e dos indicadores de Cress
avaliacdo/desempenho.

13. | Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS, | Cfess
qualificando-as, de forma a permitir que o contetdo e as justificativas politicas destas | Cress
iniciativas também sejam socializados de acordo com o que estabelece a Lei n°
12.527/2011, Lei de Acesso a Informacao (LAL).

14. | Realizar processo licitatorio para aquisicdo de sistemas e acompanhar a implantacéo do Cfess
sistema integrado de gestdo administrativa do Conjunto CFESS/ CRESS. Cress

15. | Realizar estudo de revisdo da cota-parte, resultando em proposta a ser apreciada no | Cfess
Encontro Nacional de 2018, levando em conta a quantidade de assistentes sociais | Cress

inscritos/as e extensdo territorial sob jurisdi¢do de cada Cress em relacdo a estrutura de que
dispde, bem como a centralidade politica do Cfess.
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16. | Debater as funcdes politica-administrativa e financeira das Seccionais garantindo a | Cfess
realizacdo de um encontro nacional, no 1° semestre 2018, com vistas a convocacdo de uma | Cress
plenaria deliberativa sobre o tema.

17. | Criar GT Nacional com participacdo dos conselheiros e funcionarios dos CRESS por | Cfess
Regido e o CFESS para revisdo de todo o processo de registro — pessoa fisica, juridica e | Cress
responsavel técnico — no ambito dos CRESS, considerando a necessidade de unidade dos
fluxos e procedimentos, bem como as realidades objetivas de cada CRESS.

18. | Realizar estudo, no ambito do Conjunto Cfess/Cress, visando a possibilidade de construir | Cfess
estratégias comuns para procedimentos relativos as licitagdes e compras e implementar, no
ambito do Conjunto Cfess/Cress, uma central de compras para licitacbes conjuntas, registro
de precos e inexigibilidades para bens de consumo comuns (passagens aéreas, sistemas,
moveis, equipamentos, materiais graficos, consultorias, etc).

19. | Monitorar e avaliar a implantacdo da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia | Cfess
coletivamente com vista a apresentacdo de dados e informacgdes das agdes e estratégias de | Cress
combate a inadimpléncia adotadas por cada CRESS.

20. | Garantir espacos infantis, tendo como projeto piloto, os Encontros Descentralizados e o | Cfess
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, de 2018 Cress

21. | Realizar estudos colaborativos sobre a viabilidade do voto online e alteracdo da data da | Cfess
posse das gestbes do Conjunto CFESS-CRESS para janeiro com respectivas reformas | Cress
necessarias no Cadigo Eleitoral a serem apresentadas em plenaria deliberativa sobre o tema,
antecedendo o Encontro Nacional, de 2018.

22. | Assegurar critérios nos editais de eventos do Conjunto Cfess/ Cress para a contratacdo de | Cfess
intérpretes de LIBRAS, com nivel superior, no sentido de garantir a qualidade de | Cress
interpretacéo.

23. | Efetivar a¢des de acessibilidade e elaborar uma normativa de orientagéo, visando superar as | Cfess
barreiras fisicas, de comunicacao e atitudinais, nas instancias do Conjunto CFESS/CRESS. Cress

24. | Acompanhar, em articulacdo com os demais conselhos de categoria, os debates acerca do | Cfess

regime juridico Unico e sobre medidas restritivas e reguladoras, com vistas a garantir o
debate e a defesa da autonomia e independéncia dos conselhos de profisséo.
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