




ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование программы: Программа развития муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования  «Дом детского 
творчества» города Сосновоборска на 2014-2017 гг. 

Наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования «Дом детского творчества» города 
Сосновоборска (МАУДО «ДДТ» г. Сосновоборска). 

Период разработки программы: апрель-сентябрь 2014 г. 

Авторы программы: Молоканова Татьяна Михайловна – директор; 
Петропавловская Наталья Владимировна – заместитель директора по 
методической работе; Ефимова Елена Владимировна - заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе; Рудзон Елена Юрьевна - заместитель 
директора по воспитательной работе; Коваль Елена Николаевна - 
заместитель директора по административно-хозяйственной части. 

Научный консультант программы: Овчинников Александр Евгеньевич, 
проректор, руководитель опытно-конструкторских разработок Академии 
Игропрактики. 

Исполнители программы: Администрация и педагогический коллектив 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Дом детского творчества» города Сосновоборска. 

Основание для разработки программы деятельности: 
Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
образовательную деятельность: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в 
Российской Федерации». 
2. Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях». 
3. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях». 
4. Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 N 1008 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам». 
5. Устав муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» г. Сосновоборска  



6. Концепция развития дополнительного образования, утверждённая 
распоряжением Правительством Российской Федерации от 4 сентября 
2014 г. № 1726-р от 4.09.2014г. 
 

Цель Программы: 
Привести в соответствие с миссией деятельность МАУДО «ДДТ» г. 
Сосновоборска (далее – ДДТ) до 2017 года. 
 
Задачи Программы:  

1. Модернизировать систему управления учреждением. 
2. Внести изменения в содержание дополнительного образования детей 

ДДТ. 
3. Сформировать положительный имидж ДДТ. 

 
Сроки и этапы реализации Программы: 
Сроки реализации: сентябрь 2014 г.  - июнь 2017 г. 
1-й этап – сентябрь 2014г. - август 2015г. - подготовительный (доработка, 
принятие и внедрение Программы, частичная реализация ключевых задач и 
мероприятий). 
2-й этап – сентябрь 2015г.- декабрь 2016г.  - основной (реализация 
Программы). 
3-й этап – январь 2017г.- июнь 2017г. - заключительный (подведение итогов 
и анализ работы по реализации Программы). 

 
Структура Программы 
Пояснительная записка 

I. Аналитический блок 
II. Концептуальный блок 
III. Блок практической реализации 
IV.  

Источники финансирования Программы 
Бюджетные и внебюджетные средства 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ожидаемые результаты реализации Программы 
I блок 
1) разработаны и утверждены новые локальные акты ДДТ, соответствующие  
Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
2) утверждены новые должностные инструкции педагогов дополнительного 
образования и педагогов-организаторов; 
3)разработана новая управленческая модель учреждения. 
II блок 
1)овладение педагогами дополнительного образования и педагогами-
организаторами приёмами и техниками работы с детьми различного возраста, 
необходимыми для реализации миссии учреждения; 
2) прохождение работниками ДДТ курсов повышения квалификации в 
соответствии с ИОП и миссией учреждения; 
3) разработаны и утверждены дополнительные общеобразовательные 
программы, соответствующие миссии учреждения (дополнительная 
общеобразовательная программа по научно-исследовательской деятельности, 
по экономике, праву и др.); 
4) увеличилось количество подростков и детей дошкольного возраста, 
включённых в дополнительные общеобразовательные программы ДДТ; 
5) разработаны не менее двух научно-исследовательских работ учащихся; 
6) разработана концепция воспитательной системы учреждения; 
7) разработаны критерии качества образовательных услуг ДДТ; 
8) организована реализация дополнительной общеобразовательной 
программы с использованием ресурсов других образовательных организаций 
9) привлечено не менее двух педагогов дополнительного образования 
ежегодно. 
III блок 
1) организовано ежегодно не менее двух имиджевых мероприятия ДДТ; 
2) создан видеоролик о ДДТ, разработаны новые буклеты о деятельности 
ДДТ; 
3) выпущена книга о ДДТ; 
4) выпущено издание «Из опыта работы ДДТ»; 
5) увеличилась посещаемость сайта и группы ДДТ в социальных сетях; 
6) привлечено не менее двух спонсоров;  
7) улучшена материально-техническая база кабинетов. 
 
 
 



Пояснительная записка 

В ситуации перехода России от индустриального общества к 

постиндустриальному информационному обществу система образования 

работает в новых организационных и нормативно-правовых условиях, 

определенных приоритетными направлениями развития образовательной 

системы Российской Федерации. Одна из главных проектных задач 

образования - формирование подрастающего поколения, которому предстоит 

жить в ХХI веке, через развитие индивидуальных способностей каждого и 

становление гражданских качеств личности. 

В государственной образовательной политике определены важность и 

значение дополнительного образования детей, которое может наиболее 

полно обеспечивать право человека на развитие и свободный выбор 

различных видов деятельности, в которых происходит личностное и 

профессиональное самоопределение детей, подростков и молодежи. Сегодня, 

когда во многом решены задачи удовлетворения базовых потребностей 

человека, на первый план выходят ценности самовыражения, личностного 

роста. Применительно к образованию это означает переход от задачи 

обеспечения доступности и обязательности общего, «массового» 

образования, к задаче проектирования пространства вариативного 

образования для самореализации личности. Образование становится не 

только средством освоения всеобщих норм, культурных образцов и 

интеграции в социум, но создает возможности для реализации 

фундаментального вектора процесса развития человека - индивидуализации - 

поиска и обретения человеком «самого себя», «собственного Я».  

С другой стороны, сегодня система дополнительного образования 

испытывает ряд трудностей, связанных с материально-техническим 

обеспечением, оттоком кадров в более привлекательные, с точки зрения 

заработной платы, сферы. Конкурентоспособность традиционных форм 

дополнительного образования детей неуклонно снижается в силу развития 

новых привлекательных возможностей досуга (дети, в отличие от периода 



30-летней давности, обладают широкими возможностями выбора 

развлечений и других форм интересного времяпрепровождения, не 

требующих серьезных усилий); возрастает конкурентность со стороны 

негосударственного сектора, в котором появляются программы, решающие 

за короткое время локальные проблемы в образовании ребенка и др.  

В связи с этим, активно обсуждаются проекты документов «Концепция 

развития дополнительного образования детей в РФ», «Межведомственная 

программа развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации до 2020 года», согласно которым определены основные задачи, 

стоящие перед системой дополнительного образования детей: вовлечение 

70% детей в услуги ДОД, развитие новых форм и методик обучения, 

обеспечение доступности услуг для различных категорий населения, 

развитие кадрового потенциала и инфраструктуры учреждений. 

Поэтому сегодня перед учреждениями дополнительного образования 

стоит задача пересмотра своей деятельности, поиска новых подходов к её 

усилению с целью выхода на новый этап развития, который позволит 

предоставлять населению более качественные образовательные услуги и 

удовлетворять разнообразные индивидуальные потребности в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании.  

Данная Программа развития ДДТ на 2014-2017 гг. (далее – Программа) 

определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития ДДТ, задает основные способы и 

механизмы изменений на основе выбранной миссии деятельности 

учреждения.  
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I. АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК 

1.1 Информационная справка 

ДДТ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о 

правах ребёнка, Конституцией РФ, законодательством Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании 

в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ 

«Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях», Приказом Минобрнауки России от 

29.08.2013 N 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», нормативно-правовыми актами министерства образования, 

социального развития, молодежной политики и спорта, органов местного 

самоуправления, Уставом. Учредителем ДДТ является администрация г. 

Сосновоборска (далее - Учредитель). 

Тип учреждения в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 

174-ФЗ «Об автономных учреждениях»: автономное учреждение. 

Тип учреждения в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: организация 

дополнительного образования. 

Организационно - правовая форма учреждения в соответствии с 

Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»: муниципальное учреждение. 

Место нахождения (юридический, фактический адреса) учреждения: Россия, 

Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. 9-й Пятилетки, 15., ул. 9-й 

Пятилетки, 24. 

ДДТ (открытый в феврале 1976 года как Дом пионеров и школьников) 

– многопрофильное образовательное учреждение, предоставляющее спектр 

образовательных услуг, определяемый направленностью интересов 

заказчиков – детей, родителей, социума, учредителя,  а также материальными 

и кадровыми возможностями ДДТ.  



С  2011 года функционирование учреждения осуществлялось на основе 

Программы деятельности муниципального автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» 

на 2011-2014гг., согласно которой основной целью деятельности является 

создание организационных, экономических и методических условий для 

обеспечения функционирования и развития ДДТ, повышения качества, 

доступности и конкурентоспособности дополнительного образования в 

интересах обучающихся, их родителей, социальных партнѐров и общества в 

целом. Для этого были созданы ряд условий: 

1. Кадровое обеспечение. 
2. Учебно-методическое обеспечение.  
3. Материально-техническое обеспечение 

Кадровое обеспечение 

Образовательный процесс в ДДТ осуществляет педагогический 

коллектив, состоящий в 2013-2014 учебном году из 25 педагогов 

дополнительного образования и педагогов-организаторов, 68% из них имеют 

высшее образование, 64% имеют первую и высшую категорию, двое 

награждены почётным знаком «Почётный работник общего образования 

РФ». Общая численность работников – составляет 50 человек. От 15 до 30% 

работников ежегодно проходят курсы повышения квалификации. Около 70% 

педагогических работников являются участниками различных семинаров и 

других образовательных событий. В 2014 году педагог дополнительного 

образования ДДТ стал победителем Городского профессионального конкурса 

«Педагог года», номинация «Лучший педагог дополнительного 

образования». Педагоги учреждения являются участниками городских, 

краевых и всероссийских конкурсов профессионального мастерства.  

Учебно-методическое обеспечение 

В ДДТ в 2013-2014гг. реализовывалось 20 дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ по пяти 

направленностям (научно-техническая, физкультурно-спортивная, 



художественно-эстетическая, социально-педагогическая, туристко-

краеведческая), из них одна программа является авторской. Преобладающее 

количество программ на три и более лет обучения. Наибольшее количество 

программ относится к научно-технической, социально-педагогической и 

художественно-эстетической направленностям.  

Общее количество учащихся на конец 2013-2014 учебного года 

составило 916 человек (70 групп). Наибольшее количество обучающихся 

занималось в объединениях художественно-эстетической (454 чел., 48%), 

социально-педагогической (216 чел., 23%), научно-технической 

направленностей  (173 чел., 17%). Наибольшее количество обучающихся 

относится к возрастной категории 5-9 лет (46%) и  10-14 лет (38%). За 

последние два года отмечается увеличение численности детей в возрасте от 

15-18 лет.  

Учащиеся ДДТ являются постоянными участниками конкурсов и 

фестивалей муниципального, краевого, всероссийского и международного 

уровней.  

 

 

Уровень 

2009-2010 
учебный год 

(кол-во 
обучающихся 

943) 

2010-2011 учебный 
год 
(кол-во 

обучающихся 
878) 

2011-2012 
учебный год 

(кол-во 
обучающихся 

997) 

2012-2013 
учебный год 

(кол-во 
обучающихся 

786) 

2013-2014 
учебный год 

(кол-во 
обучающихся 

916) 
Количес
тво 
участни
ков/ % 
участия 

Количес
тво 
участни
ков, 
занявши
х  
призовы
е места/ 
% 
участия 

Количеств
о 
участнико
в/  
% участия 

Количество 
участников, 
занявших  
призовые 
места/ 
% участия 

Колич
ество 
участн
иков/ 
% 
участи
я 

Количеств
о 
участнико
в, 
занявших  
призовые 
места/ 
% участия 

Количес
тво 
участни
ков/ % 
участия 

Количеств
о 
участнико
в, 
занявших  
призовые 
места/ 
% участия 

Количеств
о 
участнико
в/ 
 % участия 

Количест
во 
участнико
в, 
занявших  
призовые 
места/ 
% участия 

Муниципальный 177 
(19%) 

37 
(4%) 

252 
(29%) 

59 
 (7%) 

366  
(37%) 

59  
(6%) 

324  
(41%) 

198 
(25%) 

428 
(47%) 

235  
(26%) 

Краевой 93 
(10%) 

6 
(0,6%) 

151 
(17%) 

15  
(1,7%) 

281  
(28%) 25 (2,5%) 185  

(24%) 
129 

(16%) 
213 

(23%) 
78 

 (9%) 

Всероссийский 8 
(0,8%) 

1 
(0,1%) 

19 
(2,2%) 

1  
(0,1%) 

41  
(4,1%) 

2  
(0,2%) 

26  
(3,3%) 20 (2,5%) 5 

(0,6%) 
3 

 (0,3%) 

Международный 23 
(2,4%) 

0  
 (0%) 

27 
(3,1%) 

1  
(0,1%) 

7  
(0,7%) 

2  
(0,2%) 

22  
(2,8%) 22 (2,8%) 11 

(1,2%) 
11  

(1,2%) 



Значительных достижений на краевом, всероссийском и 

международном уровнях достигли объединения «Образцовый театр-студия 

«Кулиска», «Школа юных менеджеров «Перспектива» (входит в пятёрку 

лучших детских общественных объединений Красноярского края), 

«Легомастер» и «Робототехника».  

В учреждении созданы условия для разработки и реализации детско-

взрослых проектов и акций, которые, в том числе, получают материальную 

поддержку на муниципальном и краевом уровнях.  
2011-2012 учебный год 

 
Название 
программы, 
проекта 

Сроки реализация Название конкурса Результат участия 

Проект 
«Киномастерская 
«Взгляни на мир 
по-новому» 

октябрь 2012г. – 
апрель 2013г. 

Краевой конкурс грантовой программы 
«Социальное партнёрство во имя 
развития», февраль 2012г. 

Участие 

Проект «Мир 
равных 
возможностей» 

20 мая 2012г. – 1 
июля 2012г. 

VIII  Краевой конкурс социальных 
инициатив «Мой Край – моё дело» 
номинация «Я-гражданин России», 
февраль 2012г. 

Сертификат на 
сумму 5000р.  
 

Проект «Мир 
равных 
возможностей» 

20 мая 2012г. – 1 
июля 2012г. 

Муниципальный конкурс летних 
профильных смен профилактической 
направленности для детей и подростков  
города Сосновоборска, май 2012г. 

Получен грант на 
сумму 24 000р. 

 
2012-2013 учебный год 

 
Название 
программы, проекта Сроки реализация Название конкурса Результат участия 

Проект 
«Киномастерская 
«Взгляни на мир по-
новому» 

октябрь 2012г. – 
апрель 2013г. 

Муниципальный конкурс проектов 
профилактической направленности, 
май 2012г. 

Получен грант на 
сумму 2500р. 

Проект 
«Молодёжный 
видео блог 
«Широкий формат» 

сентябрь-декабрь 
2013г. 
 
 

Городской проектно-творческий 
фестиваль «Арт-позитив» 

Получен грант на 
сумму 15000р. 

Проект «PROсвет» 
 

январь-сентябрь 
2013г. 

«Лидерский формат», направление «Я - 
гражданин России» 

Участие 

Проект «То, что 
доктор прописал» 

2 мая - 25 декабря 
2013г. 
 

«Лидерский формат» направление «Я- 
гражданин России» 

участие 

Конкурс социальных инициатив «Мой 
край – мое дело», номинация «Я – 
гражданин России» 

финалисты 

Городской фестиваль «ART-позитив» Участники 
Муниципальный конкурс 
профилактической направленности для 
детей и подростков города 
Сосновоборска 

Получен грант на 
сумму 15000р. 

Проект 
«Экономический 

6 сентября - 20 
декабря 2013г. 

Городской фестиваль «ART-позитив» Получен грант на 
сумму 15000р. 



клуб «Чистая 
прибыль» 

 

 
2013-2014 учебный год 

  
Название 
программы, 
проекта 

Сроки 
реализация Название конкурса Результат участия 

 «Просвет» Январь - март «Лучшее ДОО» номинация конкурс 
проектов «Я-гражданин России» 

Победители  

Краевой конкурс социальных инициатив 
«Мой край-моё дело» номинация «Я-
гражданин России» 

Участие в заочном 
этапе (результаты 
не известны) 

 «То, что доктор 
прописал» 

Апрель 2013г. -  
май 2014г. 

«Лучшее ДОО» номинация конкурс 
проектов «Я-гражданин России».  

Победители  

Краевой конкурс социальных инициатив 
«Мой край-моё дело» номинация «Я-
гражданин России».  

Участие в заочном 
этапе (результаты 
не известны) 

«Пиши» 15 мая – 25 
декабря 2014г. 

Городской конкурс проектов «Лес идей» Участие в заочном и 
очном этапе 
конкурса 

 

С 2011 года в учреждении  функционирует городской образовательный 

центр технического творчества, благодаря которому были созданы условия 

для выявления, сопровождения и поддержки одарённых детей, проживающих 

на территории города Сосновоборска (реализуются 5 дополнительных 

общеобразовательных программ, в которые включены более 150 человек, 

организовано участие одарённых и талантливых детей в фестивалях и 

конкурсах научно-технической направленности городского, 

межмуниципального, краевого и Всероссийского уровней, организуются 

городские мероприятия, направленные на популяризацию детского 

технического творчества и укрепление связей между образовательными 

учреждениями города (охват детей других образовательных учреждений 

города Сосновоборска, включенных в различные формы научно-

технического творчества,  составил свыше 750 человек), проводится 

обучение педагогических работников города по данному направлению).  

С 2010 года в ДДТ успешно функционирует городская базовая 

площадка по распространению актуального педагогического опыта педагогов 

ДДТ  в области социально-полезной деятельности, организуются различные 

семинары и мастер-классы для педагогов города, а также конкурсы 



общественно-полезной деятельности для школьников всех образовательных 

учреждений города.  

Воспитательная деятельность осуществлялась за счёт реализации 

программ, акций, проектов и комплекса ключевых дел-событий 

воспитательной направленности и других мероприятий в рамках реализаций 

дополнительных общеобразовательных программ. Направления  

воспитательной работы и мероприятия представлены в следующей таблице: 
Направления Мероприятия 

Традиционные 
мероприятия 

День открытых дверей «Творческий переполох», день 
технического творчества, профориентационные мероприятия с 
подростками «Карьерный навигатор», театрализованные 
новогодние праздничные представления, концерты и конкурсы 
посвящённые  23 февраля и 8 марта, уроки Памяти, 
посвященные ВОВ, Дни памяти и скорби, линейки и сборы, 
уроки мужества, тематические вечера, встречи, смотры, 
конкурсы, фестивали, соревнования посвященные 9 мая, а 
также отчетные концерты и выставки работ обучающихся в 
конце учебного года. 

Досуговое 
направление 

Игровые занятия, конкурсы, выставки детских творческих 
работ, театрализованные представления, спектакли, 
фотокроссы, квесты и т.д. 

Детско-взрослое Творческие мастерские для родителей по ДПИ, выставки работ, 
праздничные концерты, акции 

Профилактическое и 
правовое 

Круглые столы, лекции, викторины, интерактивные игры, а 
также тренинги «Умей сказать «нет», акции: «Родительский 
урок», «Молодёжь выбирает жизнь!»,спортивные мероприятия 
«Если хочешь быть здоров!»,беседы на тему: «Знай свои 
права», «Скажи НЕТ вредным привычкам». 

Социально-значимое, 
гражданско-
патриотическое 

«Будь богаче – принимай других!», «Остановим насилие 
против детей», «Здоровье молодёжи – богатство края!», 
осенняя и весенняя недели добра, «Чистый лес», «Лес идей», 
«Помоги пойти учиться», «Знай свои права – управляй своим 
будущим», благотворительные спектакли и т.д. 

Спортивно-
оздоровительное 

Дни здоровья и акции «За здоровый образ!», «Стартуют ВСЕ!», 
«Здоровье молодёжи», личные и командные первенства, 
стартапы, спортивные соревнования, командные встречи, 
турниры 



Работа с одарёнными 
детьми 

Конкурсы «Это вы можете», «В мире интересного», командные 
соревнования, выставки творческих работ, участие в краевых, 
всероссийских и международных конкурсах и фестивалях, 
выступление коллективов ДДТ на мероприятиях города «Птица 
счастья», «Милая мама», «День учителя» и т.д.   

 

При проведении любых мероприятий (патриотических, спортивных, 

культурно-просветительских) активно привлекаются дети, состоящие в числе 

детей «группы риска». Это дети безработных граждан, дети из 

неблагополучных, многодетных и неполных семей,  дети, состоящие на 

внутришкольном учёте и учёте в ОВД, дети инвалиды и дети с 

ограниченными возможностями, а также опекаемые дети.  Общая 

численность учащихся всех категорий «группы риска» составляет 25% от 

общего числа учащихся ДДТ. 

 

В июне каждого года ДДТ, согласно муниципальному заданию, 

организует деятельность летнего оздоровительно-образовательного лагеря 

дневного пребывания детей на основе образовательной программы «Лето - 

это маленькая жизнь» В 2013-2014 году лагерь посещали 90 детей в возрасте 

от 6 до 18 лет. Образовательная  деятельность  в ЛООЛ была наполнена 

различными тематическими и развлекательно - познавательными 

программами, спортивными праздниками, экскурсиями, воспитательными 

мероприятиями. 

 

 

Категории Количественный состав 
(чел) 

Дети безработных граждан 9 
Дети из неблагополучных семей 8 
Дети многодетных семей 30 
Дети неполных семей 109 
Дети, состоящие на внутришкольном учёте ОУ города 2 
Дети, состоящие на учёте в ОВД 1 
Дети инвалиды 14 
Дети с ограниченными возможностями 40 
Опекаемые дети 16 



Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение осуществлялось в пределах   

собственных средств учредителя, средств родителей, добровольных 

пожертвований, спонсоров, целевых государственных программ, участия в 

грантах. 

Функционирование учреждения осуществлялось в здании МБОУ 

«Основная общеобразовательная школа №3» и здании МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №5». Учебные кабинеты оснащены 

необходимой мебелью, соответствующей возрасту учащихся и особенностям 

реализации дополнительной общеобразовательной программы, а  также 

оргтехникой и аппаратурой (принтеры, компьютеры и ноутбуки, 

интерактивная доска, колонки, вокальная радиосистема, световое 

оборудование и т.д.). В ДДТ каждый год проводится косметический ремонт в 

учебных кабинетах и коридоре; в 2013-2014 учебном году был оборудован 

гардероб, установлен питьевой фонтанчик, для улучшения санитарно-

гигиенических условий закуплен бахильный аппарат. 

В 2011г. ДДТ, реализующему дополнительную общеобразовательную 

программу научно-технической направленности «Начальное 

моделирование», министерством образования и науки Красноярского края 

была предоставлена субсидия на модернизацию материально-технической 

базы в размере  500 000,00 (пятьсот тысяч) рублей.  Администрация города 

Сосновоборска обеспечила софинансирование в размере 75 000 (семьдесят 

пять тысяч) рублей за счет местного бюджета. Освоение средств также было 

осуществлено в полном объеме.  Кроме этого в рамках долгосрочной 

городской целевой программы  «Одаренные дети» на 2011-2013 годы  на 

формирование материально-технической базы  Образовательного центра 

технического творчества ДДТ дважды были выделены средства в размере 

25 000 (двадцать пять тысяч) рублей, которые были освоены также в полном 

объеме.  



 Помимо привлеченных средств из краевого и местного бюджетов ДДТ 

была оказана спонсорская помощь на развитие технического творчества: 

- 2011г. Некоммерческая организация «Фонд социально-экономической 

поддержки регионов» «СУЭК – РЕГИОНАМ» - 40 000 (сорок тысяч) рублей; 

- 2013г. ОАО «Енисейская территориальная генерирующая компания (ТГК-

13)» - 100 000 (сто тысяч) рублей. 

 Модернизация материально-технической базы объединений научно-

техической направленности ДДТ позволила расширить и оборудовать 

рабочие зоны технической мастерской «Я сам», приобрести новую 

современную мебель, оргтехнику, оборудование для занятий лего-

конструированием и робототехникой, подключить  Интернет.  Объём 

финансирования на ремонт кабинетов и приобретение мебели  из бюджета 

учреждения составил 47 391 рубль. 

1.2. Существующие проблемы 

Однако, анализируя современное состояние учреждения, стоит 

отметить ряд проблем и тенденций, которые препятствуют более 

качественному функционированию и осуществлению  услуг в области 

дополнительного образования на достаточно высоком уровне: 

1) не сформирован положительный устойчивый образ учреждения у 

потенциальных потребителей; 

2) нехватка и «текучесть» педагогических кадров, вследствие чего 

наблюдается нестабильный показатель сохранности; 

3) в реализации программ чаще всего используются традиционные формы 

образования, многие дополнительные общеобразовательные программы не 

соответствуют современным тенденциям развития общества, наблюдается 

низкий процент «авторских» программ; 

4) отсутствует гибкая, современная система оценки качества образования 

и функционирования учреждения в целом; 



5) не определены миссия и основные направления деятельности, 

объединяющие образовательную, воспитательную и методическую 

деятельность в единую систему учреждения; 

6) низкая включённость детей и подростков из неблагополучных семей и 

находящихся в социально-опасном положении, включѐнных в 

дополнительные общеобразовательные программы ДДТ; 

7) низкая включённость детей и педагогов в научно-исследовательскую 

деятельность; 

8) состояние материально-технической базы ДДТ не в полной мере 

соответствует образовательным потребностям детей. 

1.3. Анализ социального заказа 

С целью выявления социального заказа, адресованного ДДТ, были 

изучены: муниципальное задание, предъявляемое администрацией города 

Сосновоборска, потребности обучающихся и их родителей (законных 

представителей), мнения педагогов ДДТ о путях его обновления, а также 

проведён опрос представителей управления образования администрации 

города Сосновоборска.  

Согласно муниципальному заданию ДДТ организует работу с детьми в 

течение всего календарного года. Численный состав обучающихся, 

определённый муниципальным заданием – 915 человек. В летнее 

каникулярное время ДДТ организует работу профильного оздоровительно-

образовательного лагеря с дневным пребыванием детей в количестве 90 

человек. ДДТ создает необходимые условия для совместного труда, отдыха 

детей, родителей; активно включает в работу детей с ОВЗ и детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

По мнению представителей управления образования администрации 

города Сосновоборска, приоритетными задачами для ДДТ на ближайшие три 

года могут выступать: 

- сохранение и увеличение численности детей, занятых в объединениях, в 

том числе на платной основе; 



- организация межсетевого взаимодействия в целях создания более 

эффективных условий для повышения доступности и качества образования; 

-  развитие технического творчества, интеллектуальной, туристско-

краеведческой и социально-значимой деятельности. 

Анализ запросов родителей (законных представителей) показал, что 

основную роль дополнительного образования они видят в развитии 

творческих способностей детей, а также повышения уровня культуры. Среди 

качеств и умений, приобретаемых детьми по итогам прохождения программ, 

родители (законные представители) выделили следующие: умение 

устанавливать контакты с людьми и грамотно выражать свою точку зрения 

(73%); умение планировать свою деятельность, ставить цели, осуществлять 

контроль и оценку своей деятельности (77%); выполнение правил  здорового 

и безопасного для себя и окружающих образа жизни (48%). Опрос 

школьников не выявил явно выраженных предпочтений по поводу наиболее 

интересующих творческих объединений: незначительно больше голосов 

получили программы художественной, а также социально-педагогической 

направленностей. 

По итогам различных проектировочных семинаров и опросов 

педагогов, было выявлено следующее: 

- педагоги дополнительного образования учреждения готовы работать с 

достаточно широкой возрастной категорией (от 4 лет до 17 лет), планируя в 

2014-2015 учебном году увеличить количество детей, включённых в 

дополнительные общеобразовательные программы, в возрасте  4-6 лет;  

- отмечается интерес педагогов к дополнительным 

общеобразовательным программам, направленным на развитие 

коммуникативных навыков детей, развитию нестандартного мышления, 

психологической грамотности; 

- отмечается стремление педагогов к созданию новых дополнительных 

общеобразовательных программ, ориентированных на индивидуальное 

образовательное движение учащихся.  



Также для более точного понимания социального заказа и определения 

приоритетных направлений программы, стоит отметить некоторые 

тенденции, происходящие в обществе и его различных сферах: 

- всеобщая информатизация и компьютеризация, высокая скорость 

изменений, происходящих в различных областях человеческой жизни, что 

предъявляет особые требования к личности (а именно, к компьютерной, 

юридической, психологической грамотности, а также к грамотному 

отношению к своему здоровью);  

- современному обществу требуются специалисты нового поколения, 

способные реализовывать современные технологии, что предъявляет новые 

требования к подготовке кадров и образованию в целом; 

- усиление трудовых миграций, что, в том числе, приводит к 

увеличению населения городов и усилению доли детей трудовых мигрантов 

(отмечается увеличение количества проживающих в г. Сосновоборске); 

-возрастающая конкуренция со стороны основного образования и 

коммерческих образовательных организаций;  

-отвлечение педагогических кадров в другие сферы деятельности. 

 
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ БЛОК 

При создании данной Программы принимались во внимание 

существующие проблемы учреждения, общественные тенденции, 

приоритеты современной образовательной политики в области 

дополнительного образования, а также были проанализированы работы 

некоторых исследователей и практиков в области образования и личностного 

развития (И.С. Кон, Т.М. Ковалёва,  А.А.Попов, А.Е. Овчинников, К. 

Роджерс и др.). 

Дополнительное образование определяется как вид образования, 

который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных 

потребностей человека в интеллектуальном, нравственном, физическом и 

(или) профессиональном совершенствовании, который не сопровождается 

повышением уровня образования [Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-

ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»]. Разработчики современных 

региональных и городских концепций развития дополнительного 

образования сужают данное понятие и обозначают его границы следующим 

образом:  

«Дополнительное образование – это гибкий вид образования, 

направленный на создание условий для осуществления проб, осознанного 

выбора, ответственного принятия решения с целью целостного восприятия 

себя в мире и повышения качества своей жизни» (Концепция муниципальной 

системы дополнительного образования города Красноярска). 

Дополнительное (открытое) образование не ставит задачей подготовку 

кадрового резерва непосредственно, однако предполагает создание условий 

для постановки современных целей и продуктивного самоопределения 

людей. Это не просто активность школьников в сфере художественного 

творчества или общественно-полезной деятельности. Это получение 

устойчивых знаний и формирование компетенций, которые школьники могут 

в дальнейшем использовать для решения каких либо профессиональных, 



жизненных задач. (Модель развития дополнительного образования детей 

Красноярского края).  

Мы понимаем под дополнительным образованием такое образование, 

которое создаёт условия для поиска детьми своего образа «Я» через 

организацию различных проб и опытно-экспериментальных площадок для 

действия. 

Образ «Я» или «Я-концепция» определяет, что собой представляет 

человек,  что он о себе думает, как смотрит на свое деятельное начало и 

возможности развития в будущем; позволяет осознанно выстраивать свою 

жизнь. 

Т.о., ключевыми позициями, отражающими наши ценности и 

принципы, являются: 

1) человек, осознанно выбирающий, ответственно принимающий 

решения; 

2) право каждого человека на формирование собственной 

образовательной траектории, привнесения личных смыслов, заказа к своему 

образованию (иначе – принцип индивидуализации (Т.М. Ковалёва)) 

3) организация проб, опытно-экспериментальных площадок для 

действия, позволяющего осознать ребёнку свой образ «Я», происходит на 

основе принципа открытости, согласно которому не только традиционные 

институты (детский сад, школа, вуз и т.п.) несут на себе образовательные 

функции, но и каждый элемент  социальной и культурной среды может нести 

на себе определенный образовательный эффект, если его использовать 

соответствующим для этого образом (Т.М. Ковалёва) 

4)  «человеческое «Я» существует лишь благодаря постоянному 

диалогу с другими» (И.С. Кон) 

5) пробуя, изменяя себя и мир вокруг, человек осознаёт своё «Я»  и в 

связи с этим свои возможности развития в будущем. 

 



Т.о. миссия Дома детского творчества -  создание условий для 

поиска детьми (в возрасте 6-18 лет) своего образа «Я», своей «Я» -

концепции, которая определяет, что собой представляет человек,  что он о 

себе думает, как смотрит на свое деятельное начало и возможности развития 

в будущем. Иными словами миссия ДДТ - создание условий для нахождения 

человеком ответов на вопросы: 

• Кто я?  

• Что я думаю о себе и своем мире? 

• Каким я хочу быть? 

• Чего я хочу? 

• Куда я хочу идти? 

Цель Программы: привести в соответствие с миссией деятельность 

ДДТ до 2017 года. 

Задачи Программы:  

1. Модернизировать систему управления учреждением. 

2. Внести изменения в содержание дополнительного образования детей 

ДДТ. 

3. Сформировать положительный имидж учреждения.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



III. БЛОК ПРАКТИЧЕСКОЙ РЕАЛИЗАЦИИ 

Программа  носит открытый характер. В процессе её реализации могут 

возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления. В связи с 

этим план, включённый в данную программу, нельзя рассматривать как 

исчерпывающий. Он может и должен быть дополнен новыми планами, 

отражающими новые потребности социума и новые возможности 

учреждения. 

Сроки и этапы реализации Программы: сентябрь 2014 г.  - июнь 

2017 г. 

1-й этап – сентябрь 2014г. - август 2015г. - подготовительный (разработка, 

принятие и внедрение Программы, частичная реализация ключевых задач и 

мероприятий). 

2-й этап – сентябрь 2015г.- декабрь 2016г.  - основной (реализация 

Программы). 

3-й этап – январь 2017г.- июнь 2017г. - заключительный (подведение итогов 

и анализ работы по реализации Программы). 

Основные мероприятия 
 

 Мероприятия Сроки Ответственн
ые 

Результаты 

Задача 1: Модернизировать систему управления учреждением 

1.1 Анализ существующей 
системы управления  

Май 2015г.  Молоканова 
Т.М. 

Выявлены 
существующие 
проблемы, 
предложены пути 
модернизации 

1.2 Корректировка нормативной 
базы ДДТ согласно 
Федеральному закону РФ от 
29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
«Об образовании в 
Российской Федерации» и 
миссии учреждения 
 

1 этап: до 
декабря 2014г. 
2 этап:  
до мая 2015г. 
 

Ефимова Е.В. Разработаны и 
утверждены новые 
локальные акты 
ДДТ 

1.3 Корректировка должностных 
обязанностей работников 
ДДТ 

До мая 2015г. Сысолина 
Т.В. 

Утверждены 
должностные 
обязанности 

1.4  Внести изменения в 
деятельность методического 

До 23 сентября 
2014г. 

Петропавловс
кая Н.В. 

Внесены 
изменения в 



совета  положение о 
методическом 
совете 

1.5 Разработана новая 
управленческая модель 

Май 2015г. Молоканова 
Т.М. 

Новая 
управленческая 
модель 

Задача 2: Внести изменения в содержание дополнительного образования детей  
 
2.1 Организация семинаров для 

коллектива 
Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Петропавловс
кая Н.В. 

Педагоги владеют 
определёнными 
приёмами, 
техниками, 
необходимыми для 
осуществления 
миссии ДДТ, 
разработаны 
рекомендации для 
педагогов 
дополнительного 
образования. 

2.2
. 

Сопровождение разработки 
и реализации 
индивидуальных 
образовательных программ 
педагогов 

Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Н.В. 
Петропавловс
кая 

Разработанные и 
реализованные 
ИОП педагогов 

2.3 Участие работников ДДТ в 
семинарах и курсах 
повышения квалификации 
согласно миссии учреждения 
и индивидуальным 
образовательным 
программам 

Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Н.В. 
Петропавловс
кая 

Прохождение 
курсов повышения 
квалификации 
ежегодно не менее 
3 человек. 
Проведены 
педагогические 
мастерские по 
распространению 
опыта в коллективе 
(по итогам участия 
в курсах 
повышения 
квалификации) 

2.4
. 

Привлечение новых 
педагогов дополнительного 
образования (в том числе, по 
английскому языку, 
экономике, праву, 
робототехнике) 

Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Петропавловс
кая Н.В. 

Привлечено не 
менее 2 педагогов 
ежегодно 
 

2.5 Корректировка 
существующих 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ; разработка, 
реализация новых 
дополнительных 

Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Петропавловс
кая Н.В. 

Увеличилось 
количество 
подростков и детей 
дошкольного 
возраста, 
включённых в 
дополнительные 



общеобразовательных 
программ (в том числе, 
модульных, дистанционных)  

общеобразовательн
ые программы. 

2.6 Развитие научно-
исследовательской 
деятельности 

Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Петропавловс
кая Н.В., 
Рудзон Е.Ю. 

Разработано не 
менее двух научно-
исследовательских 
работ учащимися 
ежегодно 

2.7 Разработка концепции 
воспитательной работы 
согласно миссии учреждения 
 

2014-2015гг. 
разработка 
идеи; 
Сентябрь 2015-
май 2017гг. - 
реализация 

Рудзон Е.Ю. Разработана и 
апробирована 
концепция 
воспитательной 
работы 

2.8 Разработать механизм 
отслеживания качества 
образования  

1 этап: январь – 
май 2015г. 

Ефимова Е.В. Разработаны 
критерии качества 
образовательных 
услуг ДДТ 

2.9
. 

Организовать экспертизу 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

2014-2015 
уч.год 

Петропавловс
кая Н.В. 

Рецензирование 
программ 

2.1
0. 

Установление 
сотрудничества с 
образовательными и иными 
организациями города 

Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Петропавловс
кая Н.В., 
Рудзон Е.Ю. 

Реализация 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ с 
использованием 
ресурса других 
организаций, 
увеличение 
численности 
учащихся 

Задача 3: Сформировать положительный имидж учреждения 
 

3.1
. 

Создать рабочую группу и 
разработать перечень 
мероприятий, направленных 
на укрепление 
положительного имиджа 
ДДТ 

Октябрь 2014 – 
создание 
рабочей 
группы 

 Организовано не 
менее 2 
имиджевых 
мероприятий в год, 
создан 1 
видеоролик. 
Выпущены 
буклеты о 
деятельности ДДТ, 
книга к юбилею 

3.2
. 

Продолжить работу по 
наполнению сайта и группы 
в социальных сетях  

Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Рудзон Е.Ю, 
Ковалёва Л.И. 
Ечина М.А. 

Увеличение 
посещаемости 
сайта и группы 

3.3
. 

Организовать поиск и 
привлечение спонсоров, а 
также участие в грантовых 
конкурсах 

Сентябрь 2014-
май 2017гг. 

Коваль Е.Н. Привлечено 2 
спонсора и 
выиграно не менее 
одного грантового 
конкурса 



3.4
. 

Организовать выпуск 
издания, описывающего 
положительный опыт 
педагогов ДДТ 

Июнь 2015г. Петропавловс
кая Н.В. 

Выпущено издание 
«Из опыта работы» 

3.5
. 

Привести в соответствие 
требованиям новых 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ состояние 
учебных кабинетов 

1 этап: ноябрь 
2014г. – планы 
развития 
кабинетов 

Коваль Е.Н., 
Рудзон Е.Ю. 

Усиление 
материально-
технического 
обеспечения 
кабинетов в соотв. 
с программами 

3.7
. 

Создать дополнительный 
канал подключения к 
Интернету в помещениях, 
расположенных на 
территории МБОУ СОШ №5 

 Коваль Е.Н. Наличие интернета  
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