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GRAND STADE

Mais pourquoi les patrons
s'intéressent-ils donc au sport ?

Le sport et I'entreprise, ¢a
matche ! L'ouverture du Grand
Stade rebat les cartes de la
relation publique régionale. La
rumeur enfle dans les réseaux
patronaux qu'il est temps de se
servir du nouvel écrin pour
gagner de nouvelles parties
commerciales. Démonstration
avec Karine Baillet, notre
grande championne
touguettoise de raid nature,
aujourd’hui coach en
entreprise... sur les valeurs
du sport.
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Au top niveau international du
raid multisports depuis vingt ans,
elle vient de remporter cette année,
et pour sa premiére participation,
la deuxiéme place du Marathon
des sables, au nord du Maroc, I'une
des courses les plus difficiles du
monde. Spécialiste des longues
épreuves physiques, championne
de 'endurance et des conditions ex-
trémes, Karine souhaite a présent
transmettre son expérience de la
performance et du dépassement de
soi. A la téte de sa nouvelle sociéte,
KBO (Karine Baillet Organisation),
elle conseille et oriente les mana-
geurs sur la foi pour elle évidente
que « le quotidien d'une équipe spor-
tive de haut niveau ressemble a ce-
lui d’une entreprise ».

— Comment expliquez-vous I'attrait
du Grand Stade aupres des diri-
geants d'entreprises ? ~

Karine Baillet, championne touquettoise de raids multisports,

aujourd’hui au service des entreprises.

« De nombreux ingrédients du mi-
lieu sportif fonctionnent en entre-
prise. Il faut pouvoir tenir le coup,
gérer ses émotions ou son Stress.
On peut étre hyper compétent en
entreprise, mais si on est cuit en fin
de journée... Ou ne pas savoir gerer
son temps, donc son stress. Comme
en sport de haut niveau, on doit
aussi apprendre a dépenser le
moins d’énergie possible pour par-
venir a 'excellence, au résultat sou-
haité. Il faut également cultiver la

cohésion d’équipe, effort indivi-
duel, le dépassement de soi au ser-
vice du collectif. »

— Le sport et les sportifs ne ren-
voient pas toujours une image posi-
tive...

« Tl ne faut pas s'attacher qu'aux
athletes et a leurs histoires de do-
page ou de gros salaires. Mais se de-
mander pourquoi ils sont surme-
nés et quelles sont leurs motiva-
tions, en y travaillant. Comme en
entreprise, les athletes ont
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Vive le sport ?

Huit Francais sur dix prati-
quent aujourd’hui une activité
sportive et les grands événe-
ments comme celui qui vient de
s'achever a Londres ont une
grande capacité a orienter a la
hausse le moral en berne des
Francais.

Entre I'accroissement de la pra-
tique (+ 30 % de licenciés en
moyenne lors des années olym-
piques) et I'évolution de la
mode vers le sportswear, les
ventes du marché du sport ont
encore progressé en France,
malgré la crise, a plus de 10 mil-
liards d’euros en 2011 (+ 2 %).

A en juger la performance
d’'Oxylane, le groupe mére de
Décathlon confirme la vitalité
du marché mondial du sport :
6,5 milliards d’euros de chiffre
d’affaires en 2011 (+ 8,8 %
apres +9,9 % en 2010 et
+9,5 % en 2009). =

aujourd’hui des coaching books
pour des reportings de performan-
ces. On retrouve de plus en plus ces
méthodes de management sportif
dans les entreprises. Vous savez, le
sport ¢a parle a tout le monde. On
a envie de ressembler a ces athletes
qui gagnent en se défoncant sur les
terrains. »

Sport, entreprise, la performance et
le culte du résultat par la gagne
sont-ils vraiment dans la nature
humaine ? Débat | &

Ces chefs d"entreprise qui mouillent le maillot



