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Overenskommelsen Malméandan - handlar om samverkan mellan idéburen sektor och Malmé stad.

| Overenskommelsen som antogs vid en ceremoni i Malmé radhus den 14 juni 2017 beskrivs évergripande
vision, varderingar och strategi for samverkan. Visionen ar en mer jamlik, 6ppen och demokratisk stad. Vi
ska klara de utmaningar som vi i Malmo star infor. Vi lar av varandra, och vill férandra tillsammans. Vad vi
vill forandra och hur vi gor det beskrivs i handlingsplanen.

Arbetet med den lokala 6verenskommelsen inleddes 2014 genom att Malmo Ideella foreningars
Paraplyorganisation (MIP) kontaktade Malmé stad. Darefter ansl6t sig dven Handikappidrottens
samorganisation (HISO) samt Malmé Idrottsféreningars Samorganisation (MISO)

Malmo stad stallde sig positiva till att satta igang ett arbete med att na en 6verenskommelse mellan
staden och den idéburna sektorn. | oktober 2014 pabdrjades arbetet som ledde till en avsiktsforklaring
2015. Under 2016/2017 arbetade staden och idéburen sektor, fram en Overenskommelse och en
handlingsplan fér kommande arbete. Overenskommelsen Malméandan antogs 2017-06-14 vid en stor
ceremoni i Radhuset.

| Overenskommelsen Malméandan - samverkansavtalet, dterfinns ramar fér handlingsplanen.
Utover detta finns ocksa ett atagande av bagge parter att arbeta for att genomféra handlingsplanen,
rapportera det som gjorts och sprida resultaten.

Overenskommelsen Malmdandan fungerar som ett évergripande styrdokument. Handlingsplanen ringar
in de ataganden som ska goras. Kopplingen till andra relevanta styrdokument uppmarksammas dar det
behovs. Handlingsplanen forstarker forutsattningarna till samverkan mellan Malmo stad och den
idéburna sektorn i Malma.

Handlingsplanen ska ses som en del i Malmds samlade arbete efter malmdkommissionen och for FN:s
globala hallbarhetsmal. Genom handlingsplanen tar vi fram ett arbetssatt for langsiktig samverkan i
Malmaé.



Handlingsplanen ska, i enlighet med den antagna Overenskommelsen Malméandan, utga fran
foljande punkter:

e  Prioriterade samhallsutmaningar att samverka kring

e Samverkan kring foreningslivet, idéburen sektor och kommunens férutsattningar, villkor och
mojligheter att samarbeta

o Utveckling och stod till larande, kunskap och innovation som kravs for samverkan

e Beskrivning av organisation, tidplan, kommunikation och resurser for genomférande av i
handlingsplanen ingaende aktiviteter.

e Handlingsplanen galler for aren 2018 - 2022.

Handlingsplanen ger utrymme till ett brett ansvarstagande och engagemang dar en mangfald av
organisationer och forvaltningar bidrar pa det sitt som passar dem bast. Darfor anges det inte nagon
detaljerad atgardsplan, da det ar upp till varje namnd/férvaltning och idéburen organisation att sjalva ta
stallning till vad som ska goras for att medverka till valfungerande samverkan for Malmaos basta.

Aktiviteter som genomfors i handlingsplanen ska ses som ett satt att utveckla hur vi tar oss an
komplexa utmaningar, och att fa en 6verblick och ett fokus.



Fyra prioriterade omraden har tagits fram i dialog mellan Malmo stad och idéburen sektor.

Inledningsvis ar nedan beskrivna utmaningar i fokus. | den fortsatta dialogen kan nya omraden laggas till
efterhand. Till varje omrade knyts en processgrupp. Inom varje omrade ansvarar parterna for att planera
och gora kopplingar till hallbarhetsmal och andra relevanta styrdokument.

| samtliga omraden utgadr man fran dessa fragor:

e  Hur kan samverkan ske?
e Vilken samverkan finns redan?
e Vilka aktorer kan vara intresserade av att skapa en plattform for detta arbete?

Det ar ett brett samhallsintresse att skapa goda uppvaxtvillkor for barn och unga, saval under skoltid som
pa barnens fritid. Fysisk rérelse dr nagot som starker barns och ungas halsa, koncentrationsformaga,
sjdlvkansla och som dessutom har ett starkt samband med psykiskt valmaende.

Genom Okad samverkan mellan staden och idéburen sektor kan barn och unga fa det stod och den
stimulans de behdver for att bli mera rorliga och aktiva i sin vardag.

Det finns betydande skillnader mellan olika grupper i samhallet nar det galler aktivt deltagande inom
idrott och andra fritidsaktiviteter inom kulturlivet. Detta &r valgrundat i forskning och undersékningar pa
bade nationell och lokal niva. Kén, alder, utbildningsniva, utlandsk bakgrund och funktionsvariation ar
nagra av de faktorer som paverkar mojligheterna att delta.

Samverkan mellan staden och idéburen sektor ar en nyckelfaktor for att engagera fler Malmobor i ett
aktivt fritids- och kulturliv och darigenom skapa mer jamlika villkor for Malmdbor i olika aldrar och med
olika bakgrund och forutsattningar.

Stadens gemensamma rum har stor betydelse for Malmdbornas valfard och gemenskap. Ett mangsidigt
utbud av motesplatser, grona stadsrum, rekreationsomraden, kultur-, fritids och idrottsanlaggningar ger
moijlighet till aktiviteter, kultur, larande och lek for alla aldrar och grupper i samhallet.

Tillgangen till olika typer av lokaler, anldggningar och platser ar viktig for de idéburna organisationerna.
Samverkan mellan Malmo stad och idéburen sektor &r central i den fortsatta utvecklingen och
utformningen av staden.



Stadens mangfald ar en tillgang som skapar en stimulerande och kreativ stad. Att fler Malmobor med olika
behov och intressen far en rost och deltar i informella och formella beslut starker demokratin. Malmo
stad och idéburen sektor kan gemensamt utveckla platser dar ménniskor kan skapa, uttrycka sig, agera
och paverka.

Tillit, fortroende, social forankring och delaktighet ar nagra av de faktorer som har betydelse fér den
upplevda tryggheten. Aven den fysiska miljon och samhllets synliga ndrvaro har stor inverkan. Det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet ar ett brett samhéllsuppdrag som kraver samverkan
mellan myndigheter, organisationer, féreningar och medborgare.

Arbetsmodell

Genom att koppla prioriterade omraden till arbetsgrupper, skapas plattformar for larande kring
samverkan och konkreta forslag till I6sningar. Grupperna arbetar systematiskt med att stalla fragor,
se behov, forstarka och utveckla etablerade I16sningar men ocksa medverka till att skapa nya
I6sningar. Vi ska jobba tillsammans i ett medskapande arbetssatt sa som det beskrivs i
Overenskommelsen Malmdandan.



Samverkan kring féreningslivet, idéburen sektor och
kommunens férutsattningar, villkor och méijligheter att
samarbeta

Battre kontakter

Kontakterna mellan idéburen sektor och kommunen ska underlattas. Vi ska tillsammans verka for att det
skapas enklare vagar for kommunikation mellan parterna.

Malmé stads kommande "kontaktcenter" kan vara en viktig funktion fér detta omrade. Aven andra forum
for dialog och samverkan ska kartlaggas och beskrivas.

Foreningscenter

Det ska fortsatta utredas forutsattningarna for att inratta ett "foreningscenter". Ett sadant center bor
innehalla faciliteter med omfattande gemensamma funktioner fér samverkan och féreningsliv, framst for
idéburen sektor och kommunen, men dven andra myndigheter inom offentlig sektor och féretag. Ett
starkt fokus kan ligga pa samhallsutveckling och social hallbarhet, med halsa, demokrati och jamlikhet
som genomgaende perspektiv.

Policy och samverkan
Malmo stad och idéburen sektor ska utveckla ett satt att ta fram policys i samverkan. Dartill ska det goras
en 6versyn over riktlinjer, policys och andra styrdokument som reglerar samverkan.



Utbildning
En viktig del i Overenskommelsen Malméandan dr medskapande och lirande. Det innebir reflektion och

utvardering, samt till viss del att utveckla nya arbetssatt och styrformer. Matchning, utbildning i
medskapande samverkan, processledarskap, dokumentation och plattformar for samverkan ingar i detta.

Utbildningsinsatser sker pa manga stallen i kommunen, men ocksa i foreningslivet.
Kompetenscenter Malmo (KC Malmao) ar ett exempel pa en aktér inom idéburen sektor som kan ges
storre betydelse.

Reflektion och uppfoljning

Arbetet med handlingsplanen innebar att till stor del testa sig fram i samverkan med andra. For att lara av
erfarenheterna fran detta behovs en extern utvardering. Egen utvardering, sjalvvardering samt
jamforelser med andra kommuner och organisationer ar ocksa viktigt i sammanhanget. Med syfte att lara
sig mer om samverkan ska dven metodmaterial som finns om samverkan sammanstallas och spridas,
gdrna som utbildningsmaterial for e-Learning.

Digital Portal for samverkan

E-samhallets utveckling beror saval idéburen som offentlig sektor. Det kan finnas behov av nya
I6sningar och darfor ska arbetet med Malmo stads strategi ”Digitala Malmo” féljas och dialogen ska
utvecklas for att utreda behov och utmaningar.



For planering, samordning och till viss del genomférande av ovanstaende insatser behovs tva samordnare,
en fran kommunen och en fran idéburen sektor. Samordnarnas huvudsakliga arbetsuppgifter blir bland
annat att, arrangera utbildningar, matcha organisationer och férvaltningar med varandra och att ge stod
till andra aktorer kring metoder om samverkan. Natverksbyggande gentemot andra projekt och processer
inom Malmo stad och hos de idéburna organisationerna ar en annan av huvuduppgifterna.

Det ar viktigt i sammanhanget att forsta att det inte finns en 16sning, eller en grupp som har férmaga
att genomfora den "stora" forandringen. Genomférandet av handlingsplanen &r beroende av att manga
deltar och bidrar pa sitt satt.

Den kommunala samordnaren ska ha en tydlig organisatorisk koppling till kommunstyrelsen i Malmo stad
och samordnaren for den idéburna sektorn ska ha en koppling till Malmo Ideella féreningars
Paraplyorganisation.

En gemensam kommunikationsplan som stod for processerna ska tas fram liksom en grafisk profil.
Parterna ansvarar darutover for den interna kommunikationen i respektive sektor.



